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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

TITULO 1
DO TRIBUNAL

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao 6rgdos da Justiga do Trabalho da 20 Regido:
I - o Tribunal Regional do Trabalho
I - os Juizes do Trabalho

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido tem sede na cidade de Aracaju e jurisdi¢do no
Estado de Sergipe. Sua organizacao, competéncia e atribui¢cdes sdo definidas na Constituicdo Federal, nas
leis da Republica e neste regimento.

Art. 3° As varas do trabalho tém sede, jurisdicdo e competéncia fixadas em lei e estdo financeira e
administrativamente subordinadas ao Tribunal.

Art. 4° Ao Tribunal dar-se-4 o tratamento de "Egrégio"; as Turmas, o de “Egrégia Turma”, e aos

desembargadores do trabalho que o compdem, o de "Exceléncia".
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 26, aprovada pela R.A. n® 042/2012. de 15/10/2012)

§1° O desembargador do trabalho, aposentado voluntariamente, por implemento de idade ou por
invalidez, conservard o titulo, o tratamento e as honras inerentes ao cargo.

§2° Durante as sessdes do Tribunal os desembargadores do trabalho usardo vestes talares.

§3° O Secretario e os demais servidores que funcionarem nas sessoes do Tribunal usardo capas.

§4° O orgado do Ministério Publico que participar de sessdes do Tribunal também usara veste talar.

§5° Os advogados, quando tiverem de requerer ou fazer sustentacdo oral, ocupardo a tribuna e usardo
beca.

Capitulo II
DA ORGANIZACAO DO TRIBUNAL

Secao I 3
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Tribunal compde-se de oito desembargadores do trabalho, sendo seis integrantes do quadro de
membros da magistratura de carreira, um membro do Ministério Publico do Trabalho e um advogado
militante, escolhidos na forma da lei, observada a disposi¢ao regimental.

Art. 6° S3o orgaos do Tribunal:
I - o Pleno

IT - a Presidéncia

III - as Turmas

IV - a Corregedoria Regional
V - a Ouvidoria Regional

VI - a Escola Judicial do TRT da 20" Regiao.
(Redacao do artigo dada pela Emenda Regimental n° 26, aprovada pela R.A. n°® 042/2012, de 15/10/2012)

Art. 7° O Tribunal funcionard na plenitude de sua composi¢do, com a presenca de, pelo menos, metade
mais um de seus membros, ou dividido em Turmas.

§1° As Turmas compor-se-ao com 04 (quatro) magistrados vitalicios, fazendo-se necessaria a presenga de,
no minimo, trés magistrados para a instalacdo da sessdo. O Presidente e Vice-Presidente do Tribunal
presidirdo as Turmas as quais integram, salvo se funcionarem na mesma Turma, quando entdao esta sera
presidida pelo Presidente do Tribunal, observando que, em suas auséncias, inclusive nos impedimentos e
suspeigoes, assumira a Presidéncia da Turma o Vice-Presidente, e, na auséncia dos dois, o desembargador
mais antigo desta Turma. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 40, aprovada pela RA n° 028/2018, de 23/08/2018)
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§2° Na composi¢ao das Turmas, levar-se-4 em conta a lista de antiguidade, respeitada a preferéncia,
conforme estabelecido no artigo 15, B, XXXIII, deste Regimento.

§3° Na hipotese de sessdo da Turma realizada com quérum minimo, participardo do julgamento, votando,
o relator e os dois outros componentes. Nesse caso, se o presidente da Turma suscitar divergéncia
relativamente ao voto do relator, ndo acatada por este ultimo, sera designado relator para o acorddo o
desembargador que inaugurou a divergéncia, somente se esta referir-se a parte mais substancial do recurso
(ou dos recursos). Divergindo o presidente da Turma e o outro componente do voto do relator e nio
convergindo nenhum deles, o julgamento sera sobrestado até que o quarto componente da Turma esteja
presente e vote apenas para desempatar. Em ambos os casos de o voto vencedor ndo ser o do relator,

observar-se-a a sistematica prevista no art. 162 deste regimento. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n°® 42,
aprovada pela R.A. n° 007/2019, de 05/04/2019)

S4° N an de Pecembaraadao
a5 2 0

§4° Nas auséncias de Desembargador integrante de alguma das Turmas por até 30 dias, o seu Presidente o
substituird na votacdo, e, na auséncia de dois membros ou, excepcionalmente, de trés membros,
sera(ao) convocado(s) Desembargador(es) de outra Turma, visando compor quorum, obedecendo-se,
sequencialmente, a ordem de antiguidade. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 55, aprovada pela
RA n° 032/2024)

§5° No caso do Presidente e Vice integrarem a mesma Turma, a outra Turma serd presidida,
preferencialmente, pelo desembargador mais antigo desta Turma, observando-se sempre o rodizio e
seguindo-se a ordem de antiguidade nas suas auséncias, inclusive nos impedimentos e suspeigdes.
(Redacao dada pela Emenda Regimental n° 40, aprovada pela RA n° 028/2018, de 23/08/2018)

§6° O Presidente do Tribunal nao recebera distribuicao, exceto em incidentes de resolucao de demandas
repetitivas e nas demais matérias origindrias do Pleno, bem como nas hipdteses previstas no art. 930 do
CPC e de vinculagdo de processos ao gabinete em que atua em substituicdo na vaga do desembargador
aposentado, exonerado, falecido ou que tenha tomado posse em outro cargo inacumuldvel ou esteja

afastado, por motivo de doenga, por prazo superior a 30 dias. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 42,
aprovada pela R.A. n° 007/2019, de 05/04/2019)

§7° O Vice-Presidente do Tribunal receberd Distribuicdo e votard naqueles processos de sua relatoria,
caso em que a Presidéncia serd assumida pelo desembargador mais antigo da Turma, que ndo votara,

salvo na hipotese de sessdo realizada com quérum minimo ou para desempatar. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

§8° Na hipdtese de convocacdo de membro da outra Turma para compor o quérum minimo, conforme
previsao da segunda parte do § 4° deste artigo, ele sera sempre o ultimo desembargador a votar. E, se sua
posicao prevalecer no julgamento, serd designado relator para o acérddo o desembargador, integrante da

Turma, que o acompanhou no entendimento. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 42, aprovada pela R.A. n°
007/2019, de 05/04/2019)

Art. 8° Constituem cargos de direcdo do Tribunal, para os efeitos da legislacdo que regulamenta o
exercicio da magistratura, o de presidente e o de vice-presidente.

Paragrafo unico. O presidente do Tribunal ¢ substituido pelo vice-presidente. Afastado este, pelos
demais desembargadores do trabalho, na ordem decrescente de antiguidade.

3 Secao Il
DA ELEICAO, DA TRANSICAO E DA POSSE
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 20, aprovada pela R.A. N° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 9° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo voto dos membros efetivos do Pleno na
primeira quinzena de setembro, proibida a reelei¢do, ressalvando-se a hipdtese de ndo haver interessados
em ocupar a Presidéncia, ocorrendo a posse no dia 14 de dezembro do mesmo ano. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n°® 40, aprovada pela RA n°® 028/2018. de 23/08/2018)

§1° O processo de escolha do presidente e do vice-presidente obedecerd ao disposto na legislagdo que
regulamenta o exercicio da magistratura.

§2° Vagando o cargo de presidente, assumira a presidéncia, em qualquer hipdtese, o vice-presidente,
procedendo-se a elei¢do para o cargo de vice-presidente no primeiro dia Util que se seguir ao da vacancia,
observando-se o critério estabelecido na legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura.

§3° A inelegibilidade prevista na legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura ndo se aplicara
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ao vice-presidente que assumir a presidéncia e ao vice-presidente eleito para complementar o biénio, se o

periodo restante do mandato for inferior a um ano.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 20, aprovada pela R.A. N° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 9°-A. A transicdo dos cargos de direcao deste regional tem o objetivo de fornecer aos dirigentes
eleitos subsidios para a elaboragdo e implementagdo do programa de gestdo de seus mandatos.

Art. 9°-B. O processo de transi¢@o tem inicio com a elei¢ao dos dirigentes do tribunal e se encerra com as
respectivas posses.

Art. 9°-C. E facultado aos dirigentes eleitos indicar formalmente equipe de transicdo, com coordenador e
membros de todas as areas do tribunal, que terd acesso integral aos dados e informacdes referentes a
gestao em curso.

Paragrafo inico. Os dirigentes no exercicio do mandato designardo interlocutores junto ao coordenador
da equipe de transi¢do indicado pelos dirigentes eleitos, devendo a indicacao recair, preferencialmente,
nos titulares das unidades responsaveis pelo processamento e execu¢do da gestdo administrativa.

Art. 9°-D. Os dirigentes em exercicio deverdo entregar aos dirigentes eleitos, em até 10 (dez) dias apds a
eleigdo, relatoério circunstanciado com os seguintes elementos basicos:

I - planejamento estratégico;

IT - estatistica processual;

III - relatorio de trabalho das comissdes e projetos, se houver;

IV - proposta orcamentéria e orcamento com especificacao das acdes e programas, destacando possiveis
pedidos de créditos suplementares em andamento, com as devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro de Pessoal, cargos providos, vagos, inativos,
pensionistas, cargos em comissdo e fungdes comissionadas, indicando a existéncia ou ndo de servidores
cedidos para o tribunal, bem como em regime de contratacdo temporaria;

VI - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;

VII - sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver;

VIII - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX - situagdo atual das contas do tribunal perante o Tribunal de Contas da Unido ou do Estado, indicando
as acdes em andamento para cumprimento de diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas;

X - Relatério de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000.
Paragrafo tnico. Os dirigentes eleitos poderdo solicitar dados e informacdes complementares, se
considerarem necessario.

Art. 9°-E. Os dirigentes no exercicio dos cargos disponibilizardo espago e equipamentos necessarios aos
trabalhos da equipe de transicao.

Art. 9°-F. As unidades do tribunal deverdo fornecer, em tempo habil e com a necessaria precisdo, as

informacodes solicitadas pela equipe de transicdo. (Artigos 9°-A a 9°-F incluidos pela Emenda Regimental n°® 20,
aprovada pela R.A. N° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 10. O presidente e o vice-presidente do Tribunal tomardo posse perante o Pleno, prestando, no ato, o
compromisso de desempenhar fielmente os deveres do cargo e o de cumprir e fazer cumprir a
Constituicao e as Leis da Republica.

Art. 11. Os desembargadores do trabalho tomardo posse perante o Pleno ou perante o presidente do
Tribunal.

Paragrafo tnico. Nas posses dos cargos de Presidente e Desembargador deste E. Tribunal, poderao fazer
uso da palavra o Presidente, o empossado, o representante do Ministério Publico do Trabalho e o

representante da OAB, limitado o tempo da solenidade a 70 (setenta) minutos. (Pardgrafo acrescentado pela
Emenda Regimental n® 21, aprovada pela R.A. N° 015/2011, de 28/03/2011)

Art. 12. O termo de posse, lavrado em livro especial, serd assinado pelo empossado, pelo presidente do
Tribunal e pelo secretario do Pleno, que poderd ser substituido por outro servidor, designado pela
presidéncia. O termo correspondente serd assinado por todos os demais desembargadores do trabalho
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presentes a respectiva sessao.

Art. 13. A posse e o efetivo exercicio deverdo ocorrer dentro de trinta dias, a contar da data da publicagdo
do ato de nomeacao ou de promogado, podendo esse prazo ser prorrogado por mais trinta dias, se houver
motivo relevante, a critério do Tribunal.

Capitulo 111
DA COMPETENCIA

Secao I
DO PLENO

Art. 14. Além das atribui¢des previstas na Constituicdo Federal, compete ao Pleno:

A. Em matéria judiciaria

A.L Processar e julgar originariamente:

I - matéria constitucional, quando arguida perante o Tribunal para invalidar lei ou ato do poder publico;

II - os dissidios coletivos;

III - as revisOes de sentencas normativas;

IV - a extensao das decisdes proferidas em dissidios coletivos;

V - os habeas corpus e os mandados de seguranca, quando impetrados contra ato seu, de qualquer de seus
membros, dos demais magistrados e dos servidores, estes quando agindo por delegacao de poderes;

VI - os Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas e Incidentes de Assun¢do de Competéncia e
aprovar, modificar ou revogar as simulas de jurisprudéncia predominante do Tribunal; (Redacio dada pela
Emenda Regimental n°® 40, aprovada pela RA n° 028/2018, de 23/08/2018)

VII - os habeas data;

VIII - as agdes rescisorias das sentencas dos magistrados de primeiro grau e dos seus proprios acordaos;
IX - as excegdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

X - as excegdes de suspeicao e de impedimento arguidas contra seus membros e contra os magistrados de
primeiro grau;

XI - os pedidos de reconsideracdo das multas ou outros atos coercitivos de execugdo por ele proprio
impostos;

XII - os conflitos de competéncia suscitados entre as varas do trabalho;

XIII - as medidas cautelares e outras de processos ndo especificados;

XIV - as habilitagdes incidentes e argui¢des de falsidade nos processos de sua competéncia originaria.
XV - as restauragdes de autos, quando se tratar de processo de sua competéncia origindria;

XVI - as reclamacgdes contra atos administrativos de qualquer de seus membros, inclusive do presidente,
dos magistrados de primeiro grau e de seus funcionarios;

XVII - as reclamagdes contra ato do presidente, do qual ndo caiba recurso proprio
(Redagédo do item A.I dada pela Emenda Regimental n° 26, aprovada pela R.A. n® 042/2012, de 15/10/2012)

ALIL Julgar em via recursal:
I - os embargos de declaracdo opostos a seus Acordaos;

IT - os agravos regimentais, nos processos de sua competéncia originaria.
(Redacédo do item A.II dada pela Emenda Regimental n® 26, aprovada pela R.A. n° 042/2012, de 15/10/2012)

B. Em matéria administrativa:

I - eleger o presidente e o vice-presidente do Tribunal, na forma prevista neste regimento e observadas as
disposi¢des da legislagdo que regulamenta o exercicio da magistratura;

IT - processar e julgar as questdes e os recursos de natureza administrativa, origindrios de atos do
presidente do Tribunal, de qualquer de seus membros, dos magistrados de primeiro grau e de seus
servidores;

IIT - fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisoes;

IV - declarar a nulidade dos atos administrativos praticados com infragao de suas decisoes;

V - instituir, modificar e excluir as comissdes compostas por desembargadores do trabalho; (Redagio
alterada pela Emenda Regimental n° 29, aprovada pela R.A. n° 014/2014. de 03/04/2014)
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VI - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia;

VII - aprovar, emendar e reformar o Regimento Interno;

VIII - organizar os servigos auxiliares e dispor sobre a estruturagdo do quadro de pessoal, decidindo as
alteragdes propostas no Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal;

IX - estabelecer o horario de funcionamento dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 20* Regido, podendo
determinar a suspensao do expediente forense, sempre que necessario;

X - autorizar a abertura e estabelecer critérios pertinentes a realizagdo de concursos seletivos para
provimento dos cargos de juiz do trabalho substituto e de servidores do quadro de pessoal da Justica do
Trabalho da 20" Regido;

XI - determinar a remessa as autoridades do poder publico, para os fins de direito, das copias autenticadas
de pecas de autos ou de papéis que conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, tiver noticia de fato
que constitua crime em que caiba agdo penal publica e representar junto as mesmas autoridades, sempre
que se fizer necessario, para resguardar a dignidade e a honorabilidade da Instituigdo;

XII - autorizar o processamento de nomeacdes, promogdes, remogdes, exoneracdes, demissdes e
aposentadorias dos magistrados;

XIII - aprovar a permuta entre magistrados de primeiro grau,

XIV - exercer disciplina sobre os magistrados de primeiro grau;

XV - determinar, nos casos de interesse publico, a aposentadoria, disponibilidade ou remoc¢do de
magistrados de primeiro grau;

XVI - prover os cargos de juiz do trabalho, na investidura como juiz do trabalho substituto e na promogao
a juiz titular de vara do trabalho;

XVII - elaborar a lista triplice para preenchimento pelo Poder Executivo das vagas de desembargador do
trabalho destinadas ao quinto constitucional,;

XVIII - organizar, para promocao de desembargador do trabalho, por merecimento, a lista triplice dos
juizes titulares de vara do trabalho e indicar o magistrado, para promogao por antiguidade;

XIX - organizar a lista triplice de juizes do trabalho substitutos para promocao, por merecimento, a juiz
titular de vara do trabalho, escolhendo por votacdo aberta e fundamentada, aquele a ser promovido;

XX - autorizar promogao por antiguidade, de juiz do trabalho substituto a juiz titular de vara do trabalho;
XXI - aprovar a lista de antiguidade dos magistrados da 20* Regido organizada anualmente e publicada na
segunda quinzena de dezembro, decidindo ainda sobre as reclamagdes oferecidas dentro de trinta dias
contados da publica¢do da mesma;

XXII - eleger os desembargadores do trabalho que comporao as comissoes; (Redacio alterada pela Emenda
Regimental n° 29, aprovada pela R.A. n° 014/2014, de 03/04/2014)

XXII - propor ao Tribunal Superior do Trabalho criacdo de vara do trabalho, bem como a extingdo de
cargos e fungoes;

XXIV - editar atos normativos, mediante proposta de qualquer membro do Tribunal, apds aprovacao pela
maioria destes;

XXV - aprovar e estabelecer critérios para a concessao de estagio remunerado a estudantes universitarios,
autorizando previamente as areas a serem atendidas.

XXVI - eleger o magistrado para exercer a funcdo de ouvidor, bem como o seu substituto, com mandato
maximo de dois anos, coincidente com os de cargo de dire¢ao do tribunal;

XXVII - deliberar sobre as seguintes questdes da atividade de auditoria interna no Tribunal, observadas as
normas aplicaveis ao setor publico: (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 48, aprovada pela Resolucio
Administrativa n° 056/2021, de 25/10/2021)

a) destituicdo antecipada do dirigente da unidade de auditoria interna;

b) avaliacdo da atuacdo e desempenho da unidade de auditoria interna;

c¢) apreciacdo de matérias que diretamente limitem a independéncia funcional da unidade de auditoria
interna, na determina¢do do escopo da auditoria, na execucdo do trabalho e na comunicagdo dos
resultados.

XXVIII - praticar quaisquer outros atos necessarios ao bom funcionamento da Justi¢a do Trabalho da 20*
Regido, bem como deliberar o que for cabivel, nos casos omissos neste Regimento.” (Redacio dada pela

Emenda Regimental n® 48, aprovada pela Resolucdo Administrativa n® 056/2021, de 25/10/2021)

Secao IJ
DA PRESIDENCIA

Art. 15. Compete ao presidente:


https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=4419
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=4419

A. Decidir em matéria judicidria:

I - os processos e expedientes que lhe forem submetidos no exercicio da presidéncia;

IT - a conciliacao dos dissidios coletivos antes da instauragdo da instancia;

IIT - a homologagao das desisténcias dos dissidios coletivos, apresentadas antes da distribuicao;

IV - a determinagdo de expedi¢do de carta de sentenga quando o pedido de inicio da execugdo provisoria
nao puder ser apreciado pelo juiz da execugdo nos proprios autos;

V - a admissibilidade dos recursos ordinarios e dos recursos de revista para o Tribunal Superior do
Trabalho, negando ou admitindo-lhe seguimento, com a devida fundamentacao;

VI - os agravos de instrumentos dos seus despachos denegatérios de seguimento a recursos, acolhendo-os,
ou determinando o seu processamento e subida ao Tribunal Superior do Trabalho;

VII - quaisquer incidentes processuais quando os processos nado tiverem sido ainda distribuidos;

VIII - Julgar, no prazo de quarenta e oito horas contado a partir dos recebimentos os pedidos de revisdo de
alcada, previstos no artigo 2°, § 1°, da Lei 5.584/70;

IX - homologagdo da desisténcia dos recursos para o TST, apresentada antes da remessa dos autos a Corte
Superior. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

X — votar nos processos do Pleno ou das Turmas, nas hipoteses de necessidade de compor quérum. (Inciso
acrecentado pela Emenda Regimental n® 57, aprovada pela R.A. n° 014/2025, de 31/03/2025)

B. Em matéria administrativa:

I - representar o tribunal perante os demais poderes e autoridades, bem como nos atos e solenidades
oficiais, podendo delegar essa atribuicdo ao vice-presidente ou, na impossibilidade deste, a outro
desembargador do trabalho;

II - superintender todo o servico judiciario e administrativo do TRT da 20" Regido;

III - velar pelo bom funcionamento do tribunal, procurando, sempre, resguardar e defender sua autonomia
e independéncia, inclusive pela perfeita exacdo das autoridades judicidrias no cumprimento de seus
deveres, expedindo recomendacdes necessarias € adotando providéncias que entender conveniente;

IV - baixar ato designando substituto de juiz de primeiro grau nos casos de férias, licencas, impedimentos
ou afastamentos legais;

V - expedir os atos que proverdo os cargos de juiz do trabalho, na investidura como juiz do trabalho
substituto e na promogao a juiz titular de vara do trabalho;

VI - estabelecer os dias e convocar as sessoes ordinarias do tribunal, as extraordinarias e as de carater
administrativo, quando entender necessdrio ou a requerimento de desembargador do trabalho, com a
antecedéncia de setenta e duas horas;

VII - presidir as sessoes judiciarias e administrativas, colhendo os votos e proferir voto de desempate e de
qualidade nos casos previstos em lei e neste regimento, além de proclamar o resultado dos julgamentos;
VIII - manter a ordem nas sessOes e audiéncias, podendo mandar retirar os assistentes ou cassar-lhes a
palavra sempre que perturbarem ou faltarem com o devido respeito, mandando prender os desobedientes e
impondo-lhes as penas legais cabiveis, podendo requisitar forga ptblica, quando necessario;

IX - designar e presidir as audiéncias de conciliagdo, instauragdo e instrugdo, dos dissidios coletivos
podendo delegar essas atribuicdes ao vice-presidente ou a magistrado de primeiro grau, quando ocorrerem
fora da sede da regido, na forma da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

X - designar o diretor do forum, fixando-lhe o mandato, que ndo excedera o da sua gestao;

XI - designar o juiz distribuidor de feitos, dentre os juizes do trabalho substitutos;

XII - assinar as atas das sessoes do tribunal;

XIII - executar e fazer cumprir as suas proprias decisdes, as do Tribunal e as dos tribunais superiores,
determinando aos magistrados de primeiro grau a realizacao dos atos processuais e das diligéncias que se
fizerem necessarias;

XIV - expedir ordens, determinar diligéncias e providéncias relativas a processos, desde que ndo
dependam de acérddos e ndo sejam de competéncia privativa dos relatores;

XV - determinar o processamento e a expedicdo de precatdrios relativos a débitos da fazenda publica e
tomar as providéncias cabiveis no caso de descumprimento ou no de inobservancia da ordem dos
pagamentos;

XVI - prover, na forma da lei e deste regimento, os cargos e as funcdes gratificadas do quadro de pessoal
do Tribunal, realizando todos os atos necessarios a investidura, lotacao e eventual desinvestidura de todos
os funciondrios, observando quanto aos cargos e fungdes diretamente ligados aos desembargadores do
trabalho a indicacdo respectiva dos mesmos em cada caso;
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XVII - exercer as fungdes de corregedor regional, podendo delegar apenas as inspe¢des correcionais as
Varas do Trabalho ao vice-presidente, nos termos do inciso IV do art. 16 deste Regimento, ou a outro
desembargador deste Regional, respeitado o critério de antiguidade, somente na hipdtese de o vice-

presidente encontrar-se impedido de desempenhé-las ou de se recusar a exercé-las; (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n® 029/2015, de 14/07/2015)

XVIII - aplicar penas disciplinares aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido,
observadas as limitacdes legais e a atribui¢do concorrente prevista em norma regimental;

XIX - antecipar, prorrogar e suspender o expediente dos 6rgaos da Justica do Trabalho da 20* Regido, ad
referendum do Tribunal, em caso de urgéncia;

XX - conceder e autorizar o pagamento de didrias e ajuda de custo na conformidade da tabela aprovada
pelo Tribunal;

XXI - conceder férias aos magistrados de acordo com o critério de antiguidade na hipotese de
coincidéncia de periodos, observando-se a disponibilidade de magistrado substituto € o quérum do pleno
e das turmas. A fim de possibilitar a anélise conjunta dos requerimentos, todos devem ser encaminhados a

Presidéncia até o ultimo dia util do més de outubro do exercicio anterior ao do gozo das férias; (Redacio
dada pela Emenda Regimental n® 45, aprovada pela RA n° 020/2020)

XXII - conceder férias e licengas aos servidores do Tribunal;

XXIII - conceder aposentadoria aos magistrados de primeiro grau e aos servidores, observados os estritos
limites da Constitui¢do Federal ¢ da lei;

XXIV - encaminhar ao Poder Executivo os processos de aposentadoria dos desembargadores do trabalho
apods determinagdo do Tribunal;

XXV - propor ao Tribunal a realizagdo de concursos publicos e contratagdo de estagiarios, submetendo a
sua aprovacao as respectivas instru¢des, assim como o exame das matérias de ordem administrativa de
competéncia privativa do colegiado;

XXVI - organizar o seu gabinete e demais servigos auxiliares respeitados os atos de competéncia
privativa do Tribunal;

XXVII - instituir, modificar e excluir as comissdes compostas por juizes do trabalho e servidores; (Redagio
alterada pela Emenda Regimental n° 29, aprovada pela R.A. n° 014/2014. de 03/04/2014)

XXVIII - elaborar a escala do plantdo judiciario permanente e designar os nomes dos magistrados e dos
servidores que a comporao;

XXIX - determinar descontos e averbagdes nos vencimentos dos servidores e magistrados, quando
decorrentes de lei, de sentenga judicial, decisdo do Tribunal ou pedido do proprio interessado;

XXX - dar posse aos magistrados de primeiro grau;

XXXI - propor ao Tribunal a aplicagdo de penas disciplinares aos magistrados de primeiro grau;

XXXII - propor ao Pleno a instauracao de processo de aposentadoria de magistrados nas hipoteses
previstas na legislagdo que regulamenta o exercicio da magistratura e determinar de oficio que se instaure
o processo de aposentadoria compulsoria do magistrado que ndo a requerer até quarenta dias antes da data
em que completar a idade limite, estabelecida em norma previdencidria;

XXXIII - organizar e atualizar, no més de dezembro de cada ano, a lista de antiguidade dos magistrados
da Vigésima Regido, a ser aprovada pelo Tribunal, mandando, a seguir, publica-la ap6s sua aprovagao;
XXXIV - encaminhar as alteracdes que se fizerem necessdrias no regulamento geral da secretaria do
tribunal, para aprovagao pelo Pleno;

XXXV - decidir os pedidos de magistrados e de servidores sobre assunto de natureza administrativa,
desde que nao constituam competéncia privativa do Pleno;

XXXVI - elaborar a proposta orgamentaria do tribunal e supervisionar a execucao da despesa;

XXXVII - exercer a fungdo de ordenador da despesa, praticando todos os atos a ela inerentes, podendo
delega-la a servidor do Tribunal;

XXXVIII - autorizar e aprovar a instaura¢do do processo de compra pelo tribunal, salvo nos casos de
concorréncia publica, quando o Tribunal dara sua aprovagao prévia;

XXXIX — apresentar ao Pleno, para exame e aprovacao, apds a competente auditoria, a tomada de contas
do ano anterior, até 30 dias antes do prazo anualmente fixado pelo Tribunal de Contas da Unido, devendo

a Secretaria de Auditoria apresentar ao Presidente até 15 dias antes do vencimento daquele prazo;
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 53, aprovada pela RA n° 076/2023)

XL - sugerir ao Pleno a elaboracdo de mensagens de anteprojeto de lei e remeter as propostas aprovadas
ao 6rgdo competente;

XLI - apresentar ao Pleno, até o dia 30 (trinta) do més de abril de cada ano, relatério das atividades do
tribunal no exercicio anterior, dele enviando copia ao Tribunal Superior do Trabalho; (Redagdo dada pela
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Emenda Regimental n° 10, aprovada pela R.A. n® 20/2008, de 29/04/2008)

XLII - publicar mensalmente dados estatisticos sobre os trabalhos do Tribunal, do més anterior, nos
termos da legislagdo que regulamenta o exercicio da magistratura;

XLIII - delegar competéncia ao Chefe do Setor de Protocolo e Autuacio para a pratica de atos
administrativos e judicidrios de natureza ordinatoria, quando a conveniéncia administrativa recomendar;
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 53, aprovada pela RA n® 076/2023)

XLIV - promover a baixa dos autos vindos dos magistrados de primeiro grau, para execu¢do do julgado
ou cumprimento do acérdao;

XLV - corresponder-se, em nome do Tribunal, com quaisquer autoridades;

XLVI - decidir questdes urgentes € ndo previstas neste regimento, ad referendum do Tribunal.

Secao 111
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 16. Compete ao vice-presidente do Tribunal:

I - substituir o presidente em caso de vacancia, férias, licencas, auséncias, impedimentos e suspei¢ao;

IT - praticar os atos e exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo presidente, na forma deste
regimento e nos termos da Lei Organica da Magistratura;

IIT - indicar os servidores do seu gabinete e aplicar as penas disciplinares aos mesmos, nos termos da lei;
IV - inspecionar as Varas do Trabalho por delegacdo do presidente do Tribunal, mediante ato que fixara o
prazo da delegagﬁo. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 23, aprovada pela R.A. n° 013/2012. de 09/05/2012)

D 4 afo—1miea 1ce et 301 o oy

Reotmen 120 B

§1° Na hipdtese de o vice-presidente encontrar-se impedido de exercer essas fungdes ou de se recusar a
desempenha-las, o presidente podera delega-las a outro Desembargador deste Regional, nos termos do
inciso XVII do art. 15-B deste regimento.

§2° O cargo de vice-presidente ndo impede o desembargador do trabalho que o exerce de ser contemplado
na distribui¢ao dos feitos, salvo as excegdes previstas neste Regimento.

(Excluido o paragrafo tinico e incluidos os §§ 1° e 2° pela Resolucdo Administrativa n® 017/2015)

SECAO III-A
DAS TURMAS
(Secdo incluida pela Emenda Regimental n° 26, aprovada pela R.A. N° 042/2012. de 15/10/2012)

Art. 16-A. Compete as Turmas:

I - processar e julgar, originariamente:

a) as habilitacdes incidentes e arguigdes de falsidade nos processos pendentes de sua decisdo;

b) as medidas cautelares nos processos de sua competéncia;

¢) as restauragdes de autos, quando se tratar de processos de sua competéncia;

d) as arguicdes de suspeicdo e impedimento dos integrantes do Tribunal nos feitos de sua competéncia;

II - julgar, em grau de recurso:

a) os recursos ordinarios;

b) os agravos de instrumentos;

¢) os agravos de peticao;

d) os agravos regimentais de processos de sua competéncia;

€) as remessas necessarias;

f) os embargos de declaracdo opostos a seus Acordaos;

III - promover, por proposta de qualquer de seus membros, a remessa de processos ao Tribunal Pleno,
quando se tratar de matéria da competéncia deste;

IV - exercer, em geral, no interesse da Justiga do Trabalho, as demais atribui¢cdes que decorram de sua
jurisdigdo.

(Artigo incluido pela Emenda Regimental n°® 26, aprovada pela R.A. n° 042/2012, de 15/10/2012)

Secao IV
DA CORREGEDORIA
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Art. 17. A funcdo corregedora ¢ exercida pelo presidente e, em seus afastamentos legais, pelo vice-

presidente ou, se for o caso, pelo magistrado que estiver no exercicio da presidéncia. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n° 23, aprovada pela R.A. n° 013/2012, de 09/05/2012)

Art. 18. O corregedor exerce correicdo permanente, ordinaria e parcial sobre os 6rgaos de primeira
Instancia.

Art. 19. Incumbe ao corregedor:

I - No exercicio de correicdo permanente:

a) prover por meio de instrugdes, provimentos ou despachos, o regular funcionamento dos 6rgdos de
primeira Instancia;

b) verificar a assiduidade e a diligéncia dos magistrados de primeiro grau no exercicio de suas fungdes,
prestando informagdes ao Pleno, inclusive para os fins de acesso, promogdo, remocao, permuta e
aplicacdo de penalidade;

c¢) velar pela fiel observancia das leis, regulamentos, instru¢des, provimentos, atos, portarias e ordens de
servico referentes a administragao da Justiga do Trabalho;

d) apurar pelos meios regulares de direito, fatos que deponham contra as atividades funcionais de
qualquer dos membros da Justica do Trabalho da 20 Regido;

e) presidir a comissdo de vitaliciamento.

f) avaliar permanentemente o juiz vitaliciando no que tange ao desempenho, a idoneidade moral e a
adaptacdo para o exercicio do cargo.

g) determinar a abertura de autos de procedimento administrativo individualizado para avaliagdo de juiz
vitaliciando.

(Alineas “e”, “f’ e “g” acrescentadas pela Emenda Regimental n°® 29/2014, aprovada pela R.A. n° 014/2014, de 03/04/2014)
(Alinea “g” com redacdo dada pela Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

IT - No exercicio de correi¢ao ordinaria:

a) inspecionar uma vez por ano € sempre que necessario, cada uma das varas da regido, apresentando
relatorio das atividades da corregedoria ao Pleno, até o dia 31 do més de janeiro do ano subseqiiente;

b) inspecionar, a seu exclusivo critério, o Setor de Protocolo e Autuacio e o Setor de Arquivo.
(Redacao dada pela Emenda Regimental n® 53, aprovada pela RA n° 076/2023)

§1° Nas correi¢des deverdo ser examinados autos, livros, registros, fichas, papéis e documentos das
secretarias, bem como o que for julgado necessario ou conveniente pelo corregedor e pelos servidores que
o auxiliarem.

§2° As correigcdes realizadas serdo objeto de ata, que conterd, detalhadamente, toda a atividade
correicional desenvolvida, as recomendagoes feitas, os despachos especiais exarados e as providéncias a
serem tomadas.

IIT - No exercicio de correi¢ao parcial:

a) conhecer os pedidos de providéncia, as representagdes e, quando reputar necessario, encaminha-los ao
Pleno; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n°® 23, aprovada pela R.A. n° 013/2012. de 09/05/2012)

b) conhecer das correi¢des parciais; (Redacio dada pela Emenda Regimental n°® 24, aprovada pela R.A. n® 020/2012, de
25/7/2012)

¢) determinar a imediata regularizagdo do ato impugnado, bem como a suspensdo do ato motivador do
pedido, quando for relevante o fundamento da proposi¢ao e do ato impugnando puder resultar a ineficacia
da medida, caso seja deferida;

d) por motivo de interesse publico, submeter proposta ao Pleno para a instauracdo de processo

administrativo contra magistrados de primeiro grau. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 23, aprovada pela
R.A.n°013/2012, de 09/05/2012)

e) REVOGADO (Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n® 029/2015, de 14/07/2015)

Secao V
DA OUVIDORIA REGIONAL

Art. 20. As funcdes de ouvidor e ouvidor substituto serdo exercidas por desembargadores do trabalho,
sem prejuizo de suas atividades jurisdicionais, sendo eleitos pelo Pleno;

§1° O ouvidor e o ouvidor substituto cumprirdo mandato de dois anos coincidentes com o do presidente
do Tribunal, admitida a reconducao de qualquer deles ou de ambos, por igual periodo.

§2° O ouvidor substituto atuard em caso de férias, auséncias e impedimentos do titular.
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§3° Nao havendo desembargador do trabalho que aceite a designacdo para ouvidor ou ouvidor substituto,
deliberaréa o Pleno, em sessdo administrativa, quanto ao magistrado de primeiro grau sobre quem recaira a
designacao.

Art. 21. Compete ao ouvidor:

I - receber denuncias, reclamagdes, criticas, sugestdes e elogios sobre o funcionamento da Justica do
Trabalho da 20" Regido;

IT - diligenciar perante as diversas unidades e o6rgdos deste regional, visando apurar dados e encontrar
solugdes relativas as questdes apresentadas;

III - responder as manifestagdes no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

IV - sugerir medidas de aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento da Institui¢ao;

V - criar meios permanentes de divulgacdo da Ouvidoria Regional junto ao publico, para conhecimento e
utilizagéo continuada; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

VI - organizar e manter atualizado o arquivo da documentacdo relativa as manifestacdes pelo prazo
minimo de dois anos;

VII - desenvolver outras atividades correlatas, respeitada a competéncia do corregedor;

VIII - apresentar ao presidente do Tribunal, na primeira quinzena de margo de cada ano, relatorio das
atividades no exercicio anterior, para conhecimento do Pleno até a tltima sessdo de marco. (Redacio dada
pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

IX - administrar o Servigo de Informagdes ao Cidadao - SIC. (Inciso incluido pela Resolugdo Administrativa n°
011/2017, de 18/05/2017)

Art. 22. Quando o fato apresentado a Ouvidoria Regional caracterizar delito ou infracdo funcional, assim
tipificados na legislagdo pertinente, este sera imediatamente levado ao conhecimento do presidente do

Tribunal ou a Corregedoria, que adotard as medidas cabiveis. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 01,
aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 23. Os interessados poderdo manifestar-se pelos seguintes meios:

I - ligagao telefonica, quando a manifestacao sera reduzida a termo;

I - formulario préprio disponivel na pagina virtual do Tribunal, no espago Ouvidoria Regional;

Il - mensagem eletronica, inclusive por intermédio de aplicativo vinculado a rede mundial de
computadores;

IV - correspondéncia enderecada a Ouvidoria Regional.
(Artigo com redacdo dada pela Emenda Regimental n® 51, aprovada pela R.A. n°® 044/2023, de 24/07/2023)

Art. 24. As denuncias e reclamagdes deverdo, preferencialmente, conter os seguintes dados:
I - identifica¢do do interessado;

IT - enderego completo ou lotagdo, no caso de servidor;

III - meios disponiveis para contato;

IV - informagdes sobre o fato e sua autoria;

V - identificagdo das provas;

VI - data e assinatura do interessado.

Art. 25. Sera garantido o sigilo ao autor quando expressamente solicitado ou quando tal providéncia se
fizer necessaria.
Paragrafo unico. O interessado informara o melhor meio para que a Ouvidoria Regional possa ouvi-lo,

sem que seja comprometido 0 Sigilo solicitado. (Redaciio dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n°
16/2006, de 07/06/2006)

Art. 26. Nao serdo aceitas:

I - manifestagdes andnimas que acarretem instauragdo de sindicancia e processo administrativo contra
servidor publico, a teor da Lei 8112/90;

IT - manifestagdes para as quais existam recursos especificos;

IIT - consultas sobre direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 27. As manifestagdes, recebidas pela Ouvidoria Regional, que se mostrarem infundadas ou tratarem
de assunto que nao se enquadre em suas atribui¢des serdo arquivadas de imediato, comunicando-se o fato
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a0 interessado. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 28. Todos os servidores responsaveis pelas unidades integrantes deste regional e, em especial, os que
exercem fung¢do de confianga ou cargo em comissdo, sempre que solicitados, prestardo apoio e

esclarecimentos técnicos necessarios as atividades da Ouvidoria Regional, devendo: (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

I - garantir livre acesso as instalagcdes, documentos, arquivos € pessoas;

II - encaminhar a Ouvidoria Regional, no prazo méximo de cinco dias uteis, resposta clara, objetiva e
eficaz quanto a questao apresentada, ou versao completa dos acontecimentos, informando as providéncias
tomadas para a solugdo do problema, ou, ndo sendo possivel, a justificativa do impedimento, que sera
repassada ao interessado. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006,
de 07/06/2006)

Paragrafo unico. Na auséncia de resposta justificada para manifestacdo da unidade responsavel, o fato
sera comunicado ao presidente do Tribunal ou a Corregedoria, que adotara as providéncias cabiveis.

Art. 29. O direito a informagdo serd sempre assegurado, salvo nas hipdteses de sigilo, legalmente
previstas.

Secido VI
DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 20° REGIAO

(Secdo incluida pela Emenda Regimental n° 07, aprovada pela R.A. n° 31/2007. de 1/09/2007)
(Secdo alterada pela Emenda Regimental n° 18, aprovada pela R.A. n° 36/2009, de 30/09/2009)

Art. 29-A. A Escola Judicial do TRT da 20" Regido tem por finalidades o aprimoramento de
magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal Regional do Trabalho da 20" Regido e a promocao de
estudos tendentes a aperfeicoar a prestacdo jurisdicional, a gestdo administrativa e o Poder Judiciario,
bem como qualificar os quadros de seus 6rgdos auxiliares. (Redag¢do dada pela Emenda Regimental n® 53,
aprovada pela RA n°® 076/2023)

Paragrafo unico. A Escola Judicial do TRT da 20* Regido tem sua organizagdo definida em estatuto
aprovado pelo Tribunal Pleno.

TITULO II
DAS COMISSOES

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 30. As comissoes serao constituidas com finalidades especificas e seus membros cumprirdo mandato
a ser delimitado por quem a instituiu, ndo podendo tais mandatos extrapolar o termo final do mandato do

presidente do Tribunal, admitida a reconduc¢do, quando ndo houver vedagao legal. (Redacio dada pela Emenda
Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

Paragrafo tnico. As comissdes temporarias serdao desconstituidas quando cumprido o fim a que se
destinavam. (Redacéio dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 31. S3o comissdes permanentes:

I - Comissao de Regimento Interno;

IT - Comissdo de Uniformizacao e Jurisprudéncia;

III - Comissao de Vitaliciamento;

IV - Comissao de Seguranca Institucional.

Paragrafo unico. Os presidentes das comissdes permanentes relacionadas nos itens I, II e III indicardo
servidor(a) de seu Gabinete, que funcionard como secretario(a) nas reunides, cabendo-lhe organizar os

documentos atinentes a comissdo, sem prejuizo da fun¢do que exerce. (Caput e paragrafo unico alterados pela
Emenda Regimental n° 53, aprovada pela RA n° 076/2023)

Art. 32. As comissdes permanentes € temporarias poderao:
I - sugerir ao presidente do Tribunal normas de servico e procedimentos relativos a matéria de sua
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competéncia;
IT - manter entendimento com outras autoridades ou instituigdes nos assuntos de sua competéncia,
mediante delegagdo do presidente do Tribunal.

Capitulo 11
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 33. A comissdo permanente de regimento interno ¢ composta por trés desembargadores do trabalho.
Paragrafo unico. O presidente da comissado sera eleito pelo voto majoritario de seus membros.

Art. 34. A comissdo permanente de regimento interno cabe:

I - velar pela atualizagdo do regimento interno, propondo emendas ao texto em vigor, sempre que
necessario;

IT - emitir parecer, no prazo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo, sobre matéria regimental;

IIT - receber e estudar as proposigdes sobre reforma ou alteragdo regimental feitas por qualquer
desembargador do trabalho, emitindo parecer fundamentado e propondo sua redacdo, se for o caso, no
mesmo prazo, €, em qualquer hipotese, encaminhando ao presidente do Tribunal para que a submeta a
apreciacao pelo Pleno;

IV - opinar em procedimento administrativo que envolva matéria regimental, por solicitagdo do
presidente do Tribunal.

Art. 35. A proposta de reforma ou alteracdo do regimento deverd ser fundamentada, instruida e
apresentada por escrito a comissao permanente de regimento interno.

Art. 36. As propostas aprovadas pelo Tribunal Pleno, na forma deste regimento, terdo forca e eficacia de
reforma ou alteragdo regimental.

Capitulo 111
DA COMISSAO DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 37. A comissdo permanente de uniformizacdo de jurisprudéncia € composta por trés
desembargadores do trabalho.
Paragrafo unico. Cabe a comissdo a escolha do seu presidente.

Art. 38. A comissio permanente de uniformizacio de jurisprudéncia cabe:

I - deliberar sobre propostas de criagdo, revisdao ou cancelamento de simulas de jurisprudéncia dominante
do Tribunal,

IT - velar pela expansao, atualizagao e publicacdo da jurisprudéncia do Tribunal,

IIT - determinar medidas para acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia do Tribunal, para o fim de selegao
e registro dos temas objetos de criacdo, reforma ou cancelamento de sumulas, bem como administrar a
base de dados informatizada de jurisprudéncia;

IV - opinar em Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas e Incidentes de Assuncdo de
Competéncia, por solicitagdo do Presidente do Tribunal; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n°® 40, aprovada
pela RA n° 028/2018, de 23/08/2018)

V - receber e estudar as proposi¢des sobre criagdo, alteracdo ou cancelamento de sumulas feitas pelos
desembargadores do trabalho, emitindo parecer fundamentado e propondo sua redagao, se for o caso, no
prazo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo;

VI - Supervisionar as atividades da Divisdo de Precedentes e A¢cdes Coletivas. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n° 53, aprovada pela RA n°® 076/2023)

Art. 39. As propostas de criacdo, alteracdo ou cancelamento de simulas da jurisprudéncia dominante do
Tribunal, devidamente fundamentadas e instruidas, poderdo ser de iniciativa de qualquer desembargador
do trabalho ou da comissao permanente de uniformizagao de jurisprudéncia.

Art. 40. As propostas deverao atender a um dos seguintes requisitos:
a) existéncia de, no minimo, trés acordaos proferidos a unanimidade;
b) existéncia de, no minimo, cinco acordaos proferidos por maioria, cujas certiddes de julgamento, em seu
conjunto, demonstrem o registro de voto de todos os membros efetivos do Tribunal, ndo se exigindo o do
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presidente;

¢) existéncia de acordao proferido em Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas e Incidente de
Assun¢do de Competéncia. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 40, aprovada pela RA n° 028/2018, de
23/08/2018)

§1° No caso de criacao de simula poderdo ser dispensados os pressupostos acima, a critério exclusivo da
comissdo, que por sua iniciativa encaminhard ao presidente do Tribunal a questdo nova a ser apreciada
pelo Pleno, na hipdtese de se tratar de matéria revestida de relevante interesse publico e desde que haja
pelo menos um acordao do Tribunal versando sobre o tema.

§2° Mediante provocagdo de desembargador do trabalho ou da comissdo, dispensa-se a existéncia de
quaisquer pressupostos, para o caso de proposta de alteragdo e ou cancelamento de simula parcialmente
desconforme ou superada por legislacdo superveniente.

§3° Na hipotese de ser declarada a inconstitucionalidade do texto de lei ou de ato normativo do Poder
Publico em que se basear a sumula anteriormente editada, ou suspensa liminarmente sua eficacia, a
comissdo encaminhard, no prazo improrrogavel de quinze dias, proposta de cancelamento do verbete ou
suspensao de sua incidéncia, respectivamente.

Art. 41. As propostas devidamente fundamentadas e instruidas com copias dos acdrddos, atendendo ao
disposto no artigo anterior, serdo apresentadas por escrito a comissdo, que as analisard no prazo
regimental, em qualquer hipdtese. A comissdo remeterd o parecer e a proposta ao presidente do Tribunal,
a fim de que seja submetida a apreciacao do Pleno.

Art. 42. O presidente da comissao serd relator da proposta perante o Tribunal, salvo na hipotese em que
se suscite o incidente de uniformizagao de jurisprudéncia, quando atuard como relator o desembargador
do trabalho que figurar como proponente ou como relator dos autos, respectivamente.

Art. 43. Os projetos de criagdo, alteragdo ou cancelamento de simulas serdo considerados aprovados se o
forem pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal, na forma regimental.

Art. 44. As simulas aprovadas e regularmente numeradas serdo objeto de resolucdo administrativa que
indicard a data da aprovac¢do de cada uma delas e serd publicada no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho, por trés vezes, vigorando a partir da terceira publica¢do para todos os fins e em especial para os
do artigo 932 do Cddigo de Processo Civil. (Caput com redacio dada pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela
RA n° 055/2016, de 10/10/2016)

Paragrafo unico. Caberd a Secretaria do Tribunal Pleno cientificar os(as) desembargadores(as) do
trabalho e os magistrados(as) de primeiro grau quando da ocorréncia da terceira publicagdo, remetendo
ainda, copias das publicagdes ao presidente da Comissdo Permanente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 53, aprovada pela RA n° 076/2023)

Art. 45. Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva numeragdo, seguindo o mesmo
procedimento quanto a publicagao.
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(Artigo revogado pela Emenda Regimental n° 44, aprovada pela R.A. n° 02/2020, de 30/01/2020)
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(Capitulo e artigos 54, 55 € 56 revogados pela Emenda Regimental n® 53, aprovada pela RA n° 076/2023)
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_relatorioei adod idadesd Ividas.
(Artigo revogado pela Emenda Regimental n® 44, aprovada pela R.A. n° 02/2020, de 30/01/2020)

Capitulo VIII

DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO
(Capitulo incluido pela Emenda Regimental n° 07, aprovada pela R.A. n° 31/2007, de 19/09/2007)

Art. 56-D. A Comissdo de Vitaliciamento sera composta por, no minimo, trés desembargadores do
trabalho, eleitos pelo Tribunal Pleno, dentre eles o Corregedor, que a presidira e o Diretor da Escola
Judicial regional. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

§1° O mandato dos membros da Comissdo de Vitaliciamento coincidira com o mandato dos
desembargadores integrantes da Administragao do Tribunal Regional do Trabalho.

§2° A Comissdo de Vitaliciamento podera: (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n°
029/2015, de 14/07/2015)

1 - REVOGADO (Emenda Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

IT - solicitar a Escola Judicial regional a formacdo de quadro de juizes orientadores. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

IIT - diligenciar, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer dos desembargadores do Tribunal,
perante as diversas unidades e o6rgdos deste Tribunal, bem como junto & Ordem dos Advogados do Brasil,
ao Ministério Publico e a outros 6rgaos ou entidades correlatas, visando coletar informagdes sobre juiz
vitaliciando, para instruir o processo de vitaliciamento.

§3° O desembargador Corregedor Regional e o desembargador Diretor da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 20* Regido, no momento em que o juiz do trabalho substituto completar 1 (um)
ano e 6 (seis) meses de exercicio da magistratura, emitirdo pareceres, no prazo comum de 60 (sessenta)
dias, a respeito do vitaliciamento, submetendo-os prontamente a apreciacdo do Pleno para andlise da
aptiddo do vitaliciando.

§4° Faculta-se ao desembargador Corregedor Regional ¢ ao desembargador Diretor da Escola Judicial a
emissdo conjunta do parecer a que se refere o inciso anterior.

§5° A instauracdo de processo disciplinar contra juiz ndo vitalicio no bi€nio previsto no art. 95, I, da
Constituicao Federal, suspende o curso do prazo de vitaliciamento.

§6° Devidamente instruido o processo de vitaliciamento e antes de o juiz do trabalho substituto completar
2 (dois) anos de exercicio, serdo os autos incluidos, para deliberagdo, na pauta da primeira sessdo
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subsequente do Pleno.

§7° Constituem requisitos para o vitaliciamento:

I - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacdo Inicial, Modulo Nacional , ministrado pela
Escola de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT;

II - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Modulo Regional, ministrado pela
escola judicial da regido respectiva;

IIT - a permanéncia, no minimo, de 60 (sessenta) dias a disposi¢do da escola judicial regional, com aulas
tedrico-praticas intercaladas e integradas com pratica jurisdicional;

IV - a submissdo a carga semestral e anual de horas-aula de atividades de formagao inicial nacionalmente
definida pela ENAMAT, conjugadas com aulas teoricas e praticas, sob a supervisdo da Escola Judicial
regional. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

§8° O desembargador do trabalho corregedor regional e o diretor da Escola Judicial avaliardo o
desempenho do juiz vitaliciando, com fundamento em critérios objetivos de carater qualitativo e

quantitativo do trabalho desenvolvido. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015,
de 14/07/2015)

§9° O diretor da Escola Judicial avaliara:

I - o cumprimento dos requisitos constantes no paragrafo 7° do art. 56-D deste Regimento;

IT - a frequéncia e/ou o aproveitamento nos demais cursos de que participou o magistrado para
aperfeicoamento profissional;

III - a estrutura logico-juridica dos pronunciamentos decisorios emitidos.
(Paragrafo e incisos com redacdes dadas pela Emenda Regimental n°® 32, aprovada pela R.A. n® 029/2015, de 14/07/2015)

§10. O desembargador corregedor regional avaliara:

I - como critério qualitativo:

a) a presteza e a seguranga no exercicio da func¢ao jurisdicional;

b) a solugdo de correi¢des parciais e pedidos de providéncias contra o magistrado;

¢) os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

IT - como critério quantitativo, com base nos dados estatisticos referentes a produtividade:

a) o numero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como o daquelas a que ndo compareceu
sem causa justificada;

b) o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de instrugao;

¢) o numero de sentencas proferidas em cada més;

d) o numero de decisdes em liquidagao de sentenga que nao sejam meramente homologatorias de calculo
e o numero de decisdes proferidas em embargos a execugdo, embargos a arrematagdo, embargos de
terceiro e embargos a adjudicagao;

e) o uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD e de outras ferramentas
tecnologicas que vierem a ser disponibilizadas pelo tribunal.

(Paragrafo e incisos com redagdes dadas pela Emenda Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n® 029/2015, de 14/07/2015)

§11. O quadro de Orientadores, previsto no inciso II, do § 2° do Art. 56-D, serd composto por magistrados
ativos que contem com tempo de judicatura na Regido ndo inferior a 5 (cinco) anos € que demonstrem

aptiddo para a formacdo e o acompanhamento dos juizes vitaliciandos. (Redagdo dada pela Emenda Regimental
n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

§12. REVOGADO (Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

§13. Esta impedido de atuar como Juiz Orientador o magistrado que for conjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, amigo intimo ou inimigo do juiz
vitaliciando.

§14. Ao Juiz Orientador, sem prejuizo de outras atribui¢des que lhe forem delegadas, compete:

I - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando;

I - propor a Escola Judicial a realizacdo de atividades formativas para aprimoramento do juiz em

processo de vitaliciamento, se identificadas eventuais dificuldades no exercicio da judicatura. (Redagdo
dada pela Emenda Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n® 029/2015, de 14/07/2015)

§15. O juiz do trabalho substituto deverd encaminhar a Comissdo de Vitaliciamento, trimestralmente,
relatdrio circunstanciado em que descreva o método de trabalho funcional adotado e a unidade judiciaria
de sua atuacdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda Regimental n® 29/2014, aprovada pela R.A. n° 014/2014, de
03/04/2014)

§16 A secretaria da corregedoria regional prestara apoio administrativo a Comissao de Vitaliciamento,
mantendo, para isso, assentamentos individuais em que serdo reunidas as informagdes relativas aos juizes
vitaliciandos. (Incluido pela Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)
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(Capitalo-X do Titulo II, e artigos 56-H, 56-1 e 56-J revogados pelo ATO SGP.PR N° 075/2023—ad referendum))

Capitulo XI
DA COMISSAO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
(Capitulo incluido pela Emenda Regimental n° 28, aprovada pela R.A. n° 060/2013. de 19/11/2013)

Art. 56-L. A Comissao Permanente de Seguranca Institucional - CPSI terd como membros:

I - dois desembargadores, indicados pelo Tribunal Pleno;

IT - um juiz do trabalho, indicado pelo Presidente do Tribunal;

IIT - um juiz do trabalho, indicado pela Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 20* Regido

(Amatra XX);

IV - o titular da unidade de seguranca;

V - 0 Coordenador de Apoio Administrativo; (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 48, aprovada pela Resolugio

Administrativa n° 056/2021, de 25/10/2021)

VI - o Sub-Coordenador de Apoio Administrativo. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 48, aprovada pela

Resolucdo Administrativa n° 056/2021, de 25/10/2021)

§1° A CPSI sera composta por Portaria da Presidéncia do Tribunal, com indica¢do do presidente e do

vice-presidente, eleitos pelo Tribunal, e do coordenador técnico, indicado pela Presidéncia.

§2° Nos impedimentos legais e eventuais, o presidente da comissao serd substituido pelo vice-presidente.
o A s e f o A
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§3° A comissdao funcionard com quorum minimo de 4 (quatro) membros; (Redagdo dada pela Emenda

Regimental n° 48, aprovada pela Resolugdo Administrativa n® 056/2021, de 25/ 10/2021)
§4° A comissao serd secretariada por magistrado ou servidor indicado pelo presidente da comissao.
(Redacdo do artigo dada pela Emenda Regimental n° 46, aprovada pela R.A. n° 0242020, de 27/04/2020)

Art. 56-M. A Comissdo Permanente de Seguranga Institucional - CPSI cabe:

I - elaborar plano de seguranca institucional, a ser submetido a Presidéncia do Tribunal para aprovacao,
incluindo aspectos relacionados a protecdo e assisténcia dos juizes em situacao de risco;

IT - manifestar-se sobre questoes ligadas a seguranga institucional;

IIT - propor a edi¢ao ou alteracdo de normas internas relacionadas a seguranca institucional;

IV - instruir os pedidos de protecdo especial formulados por magistrados ou pelo CNJ, representando a
Presidéncia do Tribunal para adocdo de providéncias, inclusive a protecdo pessoal do magistrado e seus
familiares, na forma estabelecida no art. 9° da Lei n° 12.694, de 2012;

V - promover a integragdo € propor parcerias com outros o6rgaos publicos ou instituigdes privadas de
modo a assegurar a execugao de projetos e acdes relacionados a seguranga institucional;

VI - divulgar entre os magistrados a escala de plantdo dos agentes de seguranga;

VII - aprovar o contetido programatico do curso de reciclagem anual de seguranga, inserido no Programa
Permanente de Capacitagdao do Tribunal.


https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=5528
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=6376
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=4333
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=9884
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/mostra_blob_normas?p_id=3394

Paragrafo unico. Entende-se como seguranga institucional o conjunto de procedimentos referentes ao
controle de acesso, permanéncia e circulagdo nas unidades da Justica do Trabalho da 20* Regido ou que
envolvam ameaca a seguranca de magistrados e servidores no exercicio de suas fungdes.

TITULO III ,
DO PLANTAO JUDICIARIO

Art. 57. Em vista da exigéncia constitucional de atividade jurisdicional ininterrupta, institui-se o plantao
judiciario no ambito do Tribunal Regional da 20* Regido.

§1° Os plantdes serdo realizados em sistema de rodizio semanal de magistrados e servidores, em ambos os
graus de jurisdi¢@o, nos dias uteis fora do horario de atendimento ordinario, feriados, fins de semana e
recesso judiciario. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela R.A. n® 18/2007, de 19/06/2007)

§2° A escala de plantdes dos magistrados do primeiro grau sera elaborada mediante livre_sorteio, com
observancia de rodizio. (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 49, aprovada pela R.A. n® 073/2021, de 0-6/12/2021)
§3° Serd considerado, para os fins da referida designagdo dos plantonistas, o inicio do expediente do
primeiro dia Util de cada semana. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 49, aprovada pela R.A. n° 073/2021, de 0-

6/12/2021)

§4° Os plantonistas designados permanecerdo em regime de sobreaviso, ndo sendo necessaria a

permanéncia nos prédios do Tribunal ou das varas do trabalho, salvo quando instados a atuar. (Paragrafo
acrescentado pela Emenda Regimental n° 49, aprovada pela R.A. n° 073/2021, de 06/12/2021)

Art. 58. No plantdo judiciario, serao apreciados os pleitos que reclamam urgéncia, destinando-se

exclusivamente a evitar perecimento de direito ou assegurar a liberdade de locomog¢ao. (Redacio dada pela
Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

§1° Durante o recesso da Justica do Trabalho, de 20 de dezembro a 06 de janeiro, o presidente do Tribunal
podera convocar, com antecedéncia de quarenta e oito horas, sessdes extraordindrias para julgamento de
dissidios coletivos, habeas corpus ou mandados de seguranca e assuntos administrativos, sempre que
citados julgamentos reclamarem urgéncia.

§2° No periodo acima destacado, ndo se interrompera a publicacao de acérdaos, decisdes e despachos no
orgdo de imprensa oficial.

§3° A prética de atos processuais ou administrativos durante o recesso judicidrio ndo importard o inicio de
fluéncia de prazo, que comegara a correr a partir do primeiro dia util apds o recesso.

Art. 59. Na capital, o plantao judicidrio serd exercido:

I - Na primeira instancia:

a) por um juiz titular de vara do trabalho ou juiz do trabalho substituto;

b) por um servidor indicado pelo juiz plantonista.

II - Na segunda instancia:

a) pelo presidente do Tribunal ou por desembargador do trabalho que ele designar;

b) por um servidor indicado pelo presidente do Tribunal ou pelo desembargador do trabalho plantonista.

IIT - por um oficial de justi¢a avaliador, que atendera a primeira e segunda instincias.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

Art. 59-A. No interior do Estado, nos dias uteis, o plantdo judiciario sera exercido:
a) pelo juiz titular da Vara e, nas suas férias ou licengas, pelo juiz do trabalho substituto convocado pela
Presidéncia do Tribunal;

b) por um servidor e um oficial de justi¢a, vinculados a respectiva Vara.
(Artigo incluido pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

Art. 59-B. Para os(as) magistrados(as), serd concedido um dia de folga compensatéria para cada dia de
atuacdo em plantdo judiciario. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 58, aprovada pela RA n° 022/2025, de
26/05/2025)

§1° O controle dos plantdes e folgas dos(as) magistrados(as) ficara a cargo do(a) servidor(a) para esse fim
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designado(a) pela Presidéncia, que enviard os dados a Secretaria de Gestiao de Pessoas. (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n°® 53, aprovada pela RA n° 076/2023)

§2° Os desembargadores e juizes plantonistas que tiverem efetiva atuagdo deverdo requerer o gozo das
folgas junto a Presidéncia, que decidird apds verificacdo de quorum e cumprimento do art. 35, II, da
LOMAM. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 11, aprovada pela R.A. n° 28/2008, de 1°/07/2008)

§3° O Desembargador ndo saira do sorteio dos Feitos durante o gozo das folgas respectivas, devendo

redistribuir os processos que merecam providéncias urgentes, mediante certidao; (Redacdo dada pela Emenda
Regimental n° 46, aprovada pela R.A. n°® 024/2020, de 27/04/2020)

§4° Os prazos dos processos que se encontrarem no gabinete do desembargador em gozo de folga ficardao
suspensos (Incluido pela Emenda Regimental n° 05 aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

Emenda—Reamen%al—né%—&we%&éa—aela—&A—n—@lé@@Q%} (Paragrafo excluldo por ter sido 1ncorp0rad0 como § 2° do art. 59-
C, pela Emenda Reglmental n° 58, aprovada pela RA n° 022/2025, de 26/05/2025)

(Paragrafo excluldo por_ter 51d0 convertldo no art. 59 D, pela Emenda

aprovada pela R-A- 10242008, de 27/04/2020)
Regimental n° 58, aprovada pela RA n°® 022/2025. de 26/05/2025)

Art. 59-C. Para os(as) servidores(as), a ocorréncia de escala de plantdo judicidrio em regime de
sobreaviso ensejara o computo das horas de sobreaviso como horascrédito, a serem oportunamente
compensadas, a razdo de um ter¢co da hora normal de trabalho, na hipotese de o(a) servidor(a) ndo ser
convocado para o trabalho presencial, vedada a retribuicdo pecuniaria.

§1° As horas efetivamente trabalhadas, em decorréncia de convocacdao do(a) servidor(a) em regime de
sobreaviso, serdao, preferencialmente, computadas como horas-crédito para usufruto futuro ou
remuneradas como servigo extraordindrio, neste caso, desde que autorizadas previamente e condicionadas
a disponibilidade or¢amentaria.

§2° O gozo das folgas, no caso de plantonista servidor(a) que comprove o efetivo atendimento através de
relatorio circunstanciado, deve, apds aprovacao do(a) desembargador(a) ou magistrado(a) a que esteve
vinculado no plantdo, ser apresentado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que registrara o direito as folgas
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e, posteriormente, o seu respectivo gozo, a ser acordado com a chefia imediata. (Redacdo dada pela

Emenda Regimental n® 53, aprovada pela RA n° 076/2023)
(Artigo acrescentado pela Emenda Regimental n°® 58, aprovada pela RA n® 022/2025, de 26/05/2025)

Art. 59-D. O plantio judiciario funcionara:
I - Nos dias uteis (segunda a quinta-feira), das 14h30 as 18h. Os processos com urgéncia que forem

distribuidos a partir das 18h ser@o analisados no dia seguinte:

a) pelas unidades judicidrias as quais foram vinculados no momento da distribuicdo, no horario de
expediente, se for dia util;

b) pelo plantonista, das 8 as 18h, se for feriado.

IT - Nas sextas-feiras uteis, o plantdo funcionara das 14h30 as 18h. Os processos com urgéncia que forem
distribuidos a partir das 18h serdo analisados no dia seguinte (sabado), pelo plantonista.

IIT - Nos sabados, o plantdo funcionara das 8h as 18h. Os processos com urgéncia que forem distribuidos
a partir das 18h serdo analisados no dia seguinte (domingo), pelo plantonista.

IV - Nos domingos, o plantdo funcionard das 8h as 18h. Os processos com urgéncia que forem
distribuidos a partir das 18h serdo analisados no dia seguinte (segunda-feira):

a) pelas unidades judiciarias as quais foram vinculados no momento da distribuigdo, no horario de
expediente, se for dia util;

b) pelo plantonista, das 8h as 18h, se for feriado.

V - Nos dias de feriado, o plantdo funcionara das 8h as 18h. Os processos com urgéncia que forem
distribuidos a partir das 18h serdo analisados no dia seguinte:

a) pelas unidades judiciarias as quais foram vinculados no momento da distribuicdo, no horario de
expediente, se for dia util;

b) pelo plantonista, das 8h as 18h, se for feriado.

VI - Nas segundas-feiras tteis e nos dias Uteis posteriores a feriado, visando ao cumprimento dos incisos
IV e V, todos os processos pendentes no plantdo, notadamente aqueles que foram distribuidos apds as
18h, deverdo ser finalizados pelo plantonista, impreterivelmente, até as 8h, a fim de que sejam
encaminhados para as unidades judiciarias a que se encontram vinculados, para analise da urgéncia.

VII - Nas segundas-feiras Uteis e nos dias Uteis posteriores a feriado, o material do plantdo devera ser
devolvido a Secretaria-Geral da Presidéncia, impreterivelmente, at¢ as 10h, a fim de que seja
encaminhado para o proximo plantonista, antes das 14h30. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 46,

aprovada pela R.A. n® 024/2008, de 27/04/2020)
(Artigo acrescentado pela Emenda Regimental n°® 58, aprovada pela RA n® 022/2025, de 26/05/2025)

Art. 60. Incumbe ao presidente do Tribunal elaborar as escalas dos plantdes semanais das Varas da
Capital e a do recesso, com antecedéncia minima de quinze dias.

onstara das escalas os nomes dos plantonistas ¢ nimeros das linhas telefonicas de atendimento para

1° Constara d 1 dos plantonist das linhas telef de atend to p

esse fim disponibilizadas pela Secretaria-Geral da Presidéncia. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 53,
aprovada pela RA n°® 076/2023)
§2° As escalas serdo divulgadas na pagina virtual do TRT da 20* Regido e afixadas na sede do Tribunal e
no atrio de todas as Varas do Trabalho, com ciéncia pessoal aos plantonistas designados.
§3° No recesso judiciario, fins de semana e feriados, os servigos de plantdo das Varas do Trabalho da
Capital e Interior serdo sediados em Aracaju, abrangendo a jurisdi¢dao de todo o Estado de Sergipe.
§4° As Varas do interior ficardo responsaveis pela divulgagdo dos nomes dos plantonistas e respectivos

numeros das linhas telefonicas que disponibilizardo para o atendimento.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

Art. 61. O pleito de permuta entre magistrados e entre servidores plantonistas, dirigido ao presidente do
Tribunal, deveréd ser fundamentado e encaminhado por escrito até o décimo quinto dia que anteceder a
escala semanal. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 62. O magistrado plantonista ndo ficard vinculado ao processo ou expediente no qual tenha
despachado ou decidido incidentemente, devendo os autos ou a peticdo, no primeiro dia util subseqliente
ao plantdo, ser encaminhados a distribui¢ao ou a unidade judiciaria competente.
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TITULO IV
DOS MAGISTRADOS

Capitulo 1
DO INGRESSO

Art. 63. O ingresso na magistratura do trabalho far-se-4 para o cargo de juiz do trabalho substituto,
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas instrugdes, com a
participacao da Ordem dos Advogados do Brasil, seccional de Sergipe, em todas as suas fases.

Art. 64. A comissao central do concurso submeterd a relacao dos candidatos classificados ao Tribunal,
que proclamard os aprovados, em sessdo publica, procedendo-se as nomeagdes pela ordem de
classificagdo, em niimero correspondente ao de vagas a preencher.

Art. 65. O presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada a membro do Ministério Publico do Trabalho
ou a advogado militante, dard imediata ciéncia, a depender do caso, a Procuradoria Regional do Trabalho
e ao Conselho Regional da Ordem dos Advogados do Brasil, para indicacdo e encaminhamento da lista
séxtupla ao Pleno, que escolherd, em escrutinios abertos e sucessivos, dentre 0os nomes que a compdem,
os que integrardo a lista triplice a ser encaminhada ao Poder Executivo, a quem cabera a escolha de um de
seus integrantes.

Capitulo 11 3
DO ACESSO, DA REMOCAO E DA PROMOCAO

Art. 66. O preenchimento do cargo de juiz titular de vara do trabalho dar-se-a por remog¢ado, promog¢ao ou
acesso.

§1° A remogao, que precede o acesso, obedecerd ao critério exclusivo de antiguidade.

§2° Sera de quinze dias, apds a publicacdo da noticia da vaga, o prazo para requerimento de remogao.

§3° Nao serd promovido ou removido o magistrado que injustificadamente retiver autos em seu poder
além do prazo legal.

Art. 67. Para preenchimento, pelo critério de antiguidade, da vaga de desembargador do trabalho
destinada aos magistrados de carreira, o presidente do Tribunal convocara o Pleno para que seus membros
informem se manifestam recusa fundamentada em relacdo ao magistrado de primeiro grau mais antigo.
§1° Havendo recusa do magistrado por dois tercos ou mais dos desembargadores, suspender-se-a a sessao
e se notificard o magistrado para que apresente defesa em quinze dias, instruida, se for o caso, com
documentos pertinentes.

§2° Designar-se-a nova sessao para exame da matéria repetindo-se a votagao até fixar-se a indicagao.

Art. 68. Para preenchimento, pelo critério de merecimento, da vaga de desembargador do trabalho
destinada aos magistrados de carreira, o presidente do Tribunal convocara o Pleno para elaborar a lista
triplice dentre os juizes titulares das varas do trabalho a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

Art. 69. Para efeitos legais, regimentais e administrativos, a antiguidade dos magistrados conta-se a partir
do efetivo exercicio no cargo, prevalecendo, sucessivamente, em igualdade de condigdes:

I - a data da posse;

II - a data da nomeagao;

IIT - o tempo de servigo anterior nas magistraturas de carreira, no Ministério Publico ou na advocacia;

IV - o tempo de servigo publico federal;

V - o tempo de servigo publico;

VI - a idade maior.

Paragrafo unico. Os juizes do trabalho substitutos terdo a antiguidade fixada pela ordem de classificacdo
no concurso, em caso de igualdade de condigdes quanto as datas de posse e de nomeagao.

Art. 70. Seré indicado para promogdo por antiguidade o juiz do trabalho substituto ou o juiz titular de



vara do trabalho que ocupar o primeiro lugar na lista anual, organizada pelo presidente e aprovada pelo
Pleno.

Paragrafo tinico. Na apuragdo de antiguidade, o Pleno somente podera recusar o magistrado mais antigo
pelo voto fundamentado de dois ter¢os de seus membros, assegurada a ampla defesa, nos termos deste
regimento.

Art. 71. A promogdo por merecimento pressupde dois anos de exercicio no cargo, bem como integrar o
magistrado a primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se ndo houver com tais requisitos quem
aceite o lugar vago.

Paragrafo unico. O juiz que houver sofrido a pena de censura nao podera figurar em lista de promocgao
por merecimento pelo prazo de um ano, contado da imposi¢ao da pena.

Art. 72. As promogdes por merecimento de magistrados serdo realizadas em sessdo publica, com votacdo
nominal, aberta e fundamentada.

§1° Com a pauta da sessdo, a Presidéncia do Tribunal, premunindo-se inclusive de elementos fornecidos
pela Corregedoria Regional, enviard aos magistrados votantes a relacdo nominal, bem assim as
informagdes disponiveis e necessarias a aferigdo do merecimento, anexando a documentacao pertinente.
§2° A Presidéncia também informara sobre a preeminéncia do candidato que figurar por trés vezes
consecutivas ou cinco alternadas em listas antecedentes, sendo obrigatoria a promog¢ao do juiz que detém
referida condicao.

§3° Quando verificada a igualdade de condicdes, a antiguidade somente servirda como critério subsidiario
e definitivo quando exaurida a avaliacdo fundada nos critérios objetivos mencionadas na Constituicao
Federal e regulamentados neste regimento.

Art. 73. O merecimento sera aferido conforme o desempenho e por critérios objetivos de produtividade e
presteza no exercicio da jurisdi¢do e pela frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos
de aperfeicoamento, observadas as Resolu¢des e Recomendagdes do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho que tratam da matéria; em especial a Resolugdo CNJ n°
106/2010. (Redacio dada Emenda Regimental n® 58, aprovada pela RA n° 022/2025, de 26/05/2025)

§1° A avaliacdo de desempenho considerard as agdes que revelem o cumprimento do dever de prestar a
jurisdi¢do, notadamente aquelas em que se verifique o aprofundamento dos estudos necessarios a
elucidacao dos fatos e a afirmacao do direito, bem como:

a) a prolacdo de sentencas liquidas em processos submetidos ao rito sumarissimo;

b) o acatamento as determinagdes da Corregedoria Regional e da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, inclusive a observancia dos respectivos provimentos;

¢) Revogado. (Emenda Regimental n® 49, aprovada pela R.A. n° 073/2021, de 06/12/2021)

§2° A avaliagdo de produtividade computara os esforcos para que se alcancem ou se mantenham os niveis
mais elevados de atividade jurisdicional, aferiveis mediante consulta aos dados estatisticos que informem
a quantidade de decisdes proferidas e igualmente a propor¢do entre novos processos € aqueles que se
encerram com julgamento, desde que observado o prazo legal, além do alinhamento do magistrado com
as metas do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho. Em nenhuma hipo6tese a maior produtividade
poderd, para esse efeito, comprometer o desempenho qualitativo mencionado no inciso antecedente.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 49, aprovada pela R.A. n° 073/2021, de 06/12/2021)

§3° A avaliacdo de presteza estimara o cumprimento dos prazos legais pelo magistrado.

§4° A frequéncia e o aperfeicoamento em cursos oficiais destinados ao ingresso € a promogao na carreira
serdo considerados em conformidade com a regulamentacdo emanada da Escola Nacional de Formagao e
Aproveitamento de Magistrados do Trabalho, devendo ser observadas, ante a lacuna da lei ou
subsidiariamente, a frequéncia a mais de setenta por cento das atividades didaticas, a nota média de
aprovacao eventualmente necessdria e a ordem decrescente de relevancia dos cursos seguintes:

a) cursos de doutorado em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura;

b) cursos de mestrado em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura;

¢) cursos oficiais de contetido juridico promovidos, exclusivamente ou por convénios, pelas Escolas de
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Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho;

d) cursos de especializagdo em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura;

e) cursos de capacitacdo ou aprofundamento, de contetido juridico, promovidos por institui¢cdes de ensino
publicas ou privadas, com carga horaria minima de quarenta horas.

Art. 73-A. A avaliagdo de desempenho considerard as agdes que revelem o cumprimento do dever de
prestar a jurisdi¢ao, notadamente aquelas em que se verifique o aprofundamento dos estudos necessarios a
elucidagao dos fatos e a afirmac¢ao do direito, bem como:

a) a prolagao de sentencas liquidas em processos submetidos ao rito sumarissimo;

b) o acatamento as determinagdes da Corregedoria Regional e da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, inclusive a observancia dos respectivos provimentos;

¢) a redagao;

d) a clareza;

e) a objetividade;

f) a pertinéncia de doutrina e jurisprudéncia, quando citadas;

g) o respeito as simulas do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores.
(Artigo acrescentado pela Emenda Regimental n°® 58, aprovada pela RA n® 022/2025, de 26/05/2025)

Art. 73-B. A avaliacdo de produtividade computara os esfor¢os para que se alcancem ou se mantenham
os niveis mais elevados de atividade jurisdicional, aferiveis mediante consulta aos dados estatisticos que
informem a quantidade de decisdes proferidas e igualmente a propor¢do entre novos processos € aqueles
que se encerram com julgamento, desde que observado o prazo legal, além do alinhamento do magistrado
com as metas do Poder Judiciario e da Justiga do Trabalho. Em nenhuma hipoétese a maior produtividade
podera, para esse efeito, comprometer o desempenho qualitativo mencionado no inciso antecedente. Na
avaliacdo da produtividade serdo considerados os atos praticados pelo magistrado no exercicio
profissional, levando-se em conta os seguintes parametros:

I - Estrutura de trabalho, tais como:

a) compartilhamento das atividades na unidade jurisdicional com outro magistrado (titular, substituto ou
auxiliar);

b) acervo e fluxo processual existente na unidade jurisdicional;

¢) cumulacao de atividades;

d) competéncia e tipo do juizo;

e) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos, tecnologia, instalagdes fisicas, recursos
materiais);

f) forga de trabalho a disposi¢ao do magistrado (assessores, servidores e estagiarios).

II - Volume de produ¢do, mensurado pelo:

a) nimero de audiéncias realizadas;

b) niimero de conciliagdes realizadas;

¢) nimero de decisdes interlocutorias proferidas;

d) nimero de sentengas proferidas, por classe processual e com priorizagdo dos processos mais antigos;

e) numero de acordaos e decisdes proferidas em substituigdo ou auxilio no 2° grau, bem como em Turmas
Recursais dos Juizados Especiais Civeis e Criminais;

f) o tempo médio do processo na Vara;

g) numero de sentencas homologatorias de transagao;

h) nimero de sentengas sem resolugdo de mérito proferidas.

Paragrafo tnico. Na avaliacdo da produtividade devera ser considerada a média do nimero de sentencas
e audiéncias em comparagdo com a produtividade média de juizes de unidades similares, utilizando-se,
para tanto, dos institutos da mediana e do desvio padrdo oriundos da ciéncia da estatistica, privilegiando-
se, em todos os casos, os magistrados cujo indice de conciliagdo seja proporcionalmente superior ao

indice de sentengas proferidas dentro da mesma média.
(Artigo acrescentado pela Emenda Regimental n°® 58, aprovada pela RA n® 022/2025, de 26/05/2025)

Art. 73-C. A avaliagdo de presteza estimara o cumprimento dos prazos legais pelo magistrado e deve ser
avaliada nos seguintes aspectos:

I - dedicacao, definida a partir de agdes como:

a) assiduidade ao expediente forense;

b) pontualidade nas audiéncias e sessoes;
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¢) geréncia administrativa;

d) atuag@o em unidade jurisdicional definida previamente pelo Tribunal como de dificil provimento;

e) participagdo efetiva em mutirdes, em justica itinerante e em outras iniciativas institucionais;

f) residéncia e permanéncia na comarca;

g) inspecdo em serventias judiciais e extrajudiciais e em estabelecimentos prisionais e de internamento de
protecao de menores sob sua jurisdi¢cao;

h) medidas efetivas de incentivo a conciliagdo em qualquer fase do processo;

1) inovagoes procedimentais e tecnologicas para incremento da prestagdo jurisdicional;

j) publicag¢des, projetos, estudos e procedimentos que tenham contribuido para a organizagdo e a melhoria
dos servigos do Poder Judiciario;

k) alinhamento com as metas do Poder Judiciario, tragcadas sob a coordenagdo do Conselho Nacional de
Justica.

II - celeridade na prestacdo jurisdicional, considerando-se:

a) a observancia dos prazos processuais, computando-se o nimero de processos com prazo vencido € os
atrasos injustificaveis;

b) o tempo médio para a pratica de atos;

¢) o tempo médio de duracao do processo na vara, desde a distribuicdo até a sentenca;

d) o tempo médio de duracdo do processo na vara, desde a sentenca até o arquivamento definitivo,
desconsiderando-se, nesse caso, 0 tempo que 0 processo esteve em grau de recurso ou suspenso;

e) numero de sentengas liquidas prolatadas em processos submetidos ao rito sumario € sumarissimo e de
sentencas prolatadas em audiéncias.

§ 1° Nao serdo computados na apuragao dos prazos médios os periodos de licengas, afastamentos ou
férias.

§ 2° Os prazos meédios serdo analisados a luz da sistematica prevista no paragrafo tnico do art. 6°.

(Artigo acrescentado pela Emenda Regimental n°® 58, aprovada pela RA n® 022/2025, de 26/05/2025)

Art. 73-D. A frequéncia e o aperfeicoamento em cursos oficiais destinados ao ingresso e a promoc¢ao na
carreira serao considerados em conformidade com a regulamentagdo emanada da Escola Nacional de
Formacdo e Aproveitamento de Magistrados do Trabalho, mas ndo poderdo constituir requisitos para a
inscricdo do magistrado em concurso de promocao por antiguidade ou merecimento; devendo ser
observadas, ante a lacuna da lei ou subsidiariamente, a frequéncia a mais de setenta por cento das
atividades didaticas, a nota média de aprovacdo eventualmente necessaria ¢ a ordem decrescente de
relevancia dos cursos seguintes:

a) cursos de doutorado em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura;

b) cursos de mestrado em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura;

¢) cursos oficiais de contetido juridico promovidos, exclusivamente ou por convénios, pelas Escolas de
Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho;

d) cursos de especializagdo em Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura;

e) cursos de capacitacdo ou aprofundamento, de contetido juridico, promovidos por institui¢des de ensino
publicas ou privadas, com carga horaria minima de quarenta horas;

f) os diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas afins e relacionados
com as competéncias profissionais da magistratura, realizados apds o ingresso na carreira.

g) ministragdo de aulas em palestras e cursos promovidos pelos Tribunais ou Conselhos do Poder
Judiciario, pelas Escolas da Magistratura ou pelas institui¢des de ensino conveniadas ao Poder Judiciario.

§ 1° Os Tribunais e Conselhos do Poder Judicidrio deverdo custear as despesas para que todos os
magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos, respeitada a disponibilidade orcamentéria.

§ 2° As atividades exercidas por magistrados na dire¢ao, coordenagao, assessoria € docéncia em cursos de
formacao de magistrados nas Escolas Nacionais ou dos Tribunais sdo consideradas servigo publico
relevante e, para o efeito do presente artigo, computadas como tempo de formagdo pelo total de horas

efetivamente comprovadas.
(Artigo acrescentado pela Emenda Regimental n° 58, aprovada pela RA n°® 022/2025, de 26/05/2025)

Art. 73-E. Na avaliacdo do merecimento sera utilizado o sistema de pontuagdo para cada um dos quatro
critérios elencados no artigo anterior, com a livre e fundamentada convic¢do do membro votante do
Tribunal, observada a seguinte pontuacdo maxima:

I - desempenho - 20 pontos;

II - produtividade - 30 pontos;
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IIT — presteza — 25 pontos;

IV — aperfeicoamento técnico — 25 pontos

§ 1° Por ocasido da afericdo do merecimento, cada votante atribuird notas a todos os candidatos que
estejam concorrendo a promocdo por merecimento, observando os critérios estabelecidos neste
Regimento.

§ 2° Cada um dos 4 (quatro) itens devera ser valorado de 0 (zero) até a pontuacao maxima estipulada, com
especificagdo da pontuacdo atribuida a cada um dos respectivos subitens constantes dos arts. 73-A a 73-D,
admitindo-se o voto com motivagado aliunde (voto de adesao).

§ 3° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou indisponibilidade técnica de dados em relacdo a
critérios previstos neste Regimento, manifestada pelo respectivo Tribunal, devera ser atribuida nota
maxima a todos os candidatos.

§ 4° Para célculo da nota final de cada um dos concorrentes, deverd ser realizada a tri-média das notas
langadas pelos avaliadores, assim excluido o percentual de 10% em relagdo as maiores € menores notas,
para, entdo, obter-se sua nota final por meio da média aritmética.

§ 5° Caso a aplicagdo do percentual definido no § 4° resultar em ntimero decimal, ele serd arredondado
para o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 6° No caso de empate, em qualquer escrutinio, prevalecerd, para o desempate, quanto aos magistrados, a

antiguidade na respectiva carreira. Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.
(Artigo acrescentado pela Emenda Regimental n°® 58, aprovada pela RA n® 022/2025, de 26/05/2025)

Art. 73-F. Apos apuracdo, nas notas finais dos candidatos incidird adicional de valorizagdo de agdo
afirmativa, em razao de deficiéncia, na ordem de 15% (quinze pontos percentuais).

§ 1° O adicional serd concedido ao(a) magistrado(a) com deficiéncia visual, auditiva ou motora,
reconhecida por pericia, realizada na forma do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e previamente averbada em
seus assentos funcionais.

§ 2° O reconhecimento da deficiéncia e a averbacao nos assentos funcionais deverdo ter sido realizados
ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da abertura do edital especifico para promogao por merecimento ao qual

o(a) magistrado(a) se candidatou.
(Artigo acrescentado pela Emenda Regimental n°® 60, aprovada pela RA n°® 041/2025, de 15/10/2025)

Art. 74. A relatoria do processo de promogao cabera ao presidente do Tribunal, que informara os critérios
objetivos, dentre aqueles acima alinhados, que serviram de apuragdo do merecimento, sendo facultada a
juntada de voto vencido em caso de decis@o por maioria.

Art. 74-A. No caso de aplicacdo das penas de censura ou remog¢do compulsoria, o juiz ndo vitalicio ficara

impedido de ser promovido ou removido enquanto ndo decorrer prazo de um ano da puni¢do imposta.
(Artigo alterado pela Emenda Regimental n° 29, aprovada pela R.A. n° 014/2014. de 03/04/2014)

Art. 74-B. A declaracdo de vitaliciamento do magistrado pelo Pleno possui efeitos imediatos,
concomitantes a implementagao dos dois anos de exercicio no cargo, afastada qualquer graduacdo entre

0s juizes que adquirirem essa prerrogativa. (Artigo incluido pela Emenda Regimental n® 29/2014, aprovada pela R.A.
n° 014/2014, de 03/04/2014)

Art. 74-C. O afastamento do juiz vitaliciando do efetivo exercicio de suas atividades funcionais por mais

de 90 (noventa) dias implicard a prorrogagdo, por igual periodo, do processo de vitaliciamento. (Artigo
incluido pela Emenda Regimental n® 29/2014, aprovada pela R.A. n° 014/2014, de 03/04/2014)

Art. 74-D. Caso o Tribunal ndo promova a instauragdo do processo de vitaliciamento antes de encerrado
o periodo de avaliagdo, o juiz vitaliciando sera considerado vitalicio, sem prejuizo da abertura e
prosseguimento de eventual processo administrativo disciplinar, para apuragdo de fatos relevantes e

graves que lhe hajam sido imputados, preservando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa. (Artigo
incluido pela Emenda Regimental n® 29/2014, aprovada pela R.A. n° 014/2014, de 03/04/2014)

Art. 74-E. Aos juizes em vitaliciamento sera assegurada vista dos relatérios elaborados pela Comissao de
Vitaliciamento e das demais informacdes constantes de seu processo de vitaliciedade, sendo-lhes

garantido o prazo de 10 (dez) dias para manifestacdo. (Artigo incluido pela Emenda Regimental n° 29/2014,
aprovada pela R.A. n° 014/2014, de 03/04/2014)
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Capitulo 111
DA PERMUTA

Art. 75. E permitida a permuta entre juizes titulares de vara do trabalho da Vigésima Regido, observadas
as seguintes condigdes:

I - requerimento conjunto dos dois interessados, dirigido ao presidente do Tribunal;

I - informacdo da corregedoria regional de que nao hé atraso nos servigos dos requerentes;

III - ciéncia dos demais juizes titulares de vara do trabalho, mediante publicagdo do requerimento no
orgao de imprensa oficial;

IV - auséncia de impugnagao de juizes titulares de vara do trabalho mais antigos que os requerentes.
Paragrafo unico. O prazo para impugnacdo sera de quinze dias, contados da publicacdo ou da ciéncia
referida no inciso III, podendo ser relevado na hipdtese de expressa rentncia a igual direito pelos juizes
que precederem os requerentes na ordem de antiguidade.

Capitulo IV 3
DAS CONVOCACOES E DAS SUBSTITUICOES

Art. 76. A convocagdo de juiz titular de uma das varas do trabalho para substituicdo no Tribunal podera

ocorrer nos casos de vaga, ou afastamento por prazo superior a trinta dias, de desembargador do trabalho.
(Caput e § 1° com redagdes dadas pela Emenda Regimental n° 16 aprovada pela R.A. n® 34/2009, de 30/09/2009)

§1° Para o fim exclusivo de compor o quorum de julgamento, convocar-se-4 juiz titular de qualquer das
varas do trabalho, a discri¢cao do presidente do Tribunal.

§2° O juiz convocado ndo poderd acumular a funcdo de diretor do férum, sendo substituido, neste
periodo, por designacado da presidéncia do Tribunal.

§3° Nao podera ser convocado juiz titular de vara do trabalho que, segundo informacao da Corregedoria
Regional, estiver em atraso quanto ao prazo de despachos ou sentencas que lhe caibam.

§4° A convocacgao esta limitada a 10% (dez por cento) dos juizes titulares de vara do trabalho, mantida a
presenca e exercicio de juiz do trabalho substituto por todo o periodo de convocacao.

§5° O juiz convocado fica afastado da jurisdi¢do de suas respectivas unidades durante todo o periodo de
convocacgao e nao podera aceitar ou exercer outro encargo jurisdicional ou administrativo.

§6° Ao juiz convocado serdo destinados um gabinete e a assessoria do desembargador substituido. (Artigo
com redagdo dada pela Emenda Regimental n°® 14, aprovada pela R.A. n°® 24/2009, de 30/06/2009)

Art. 77. A convocagdo de juiz titular de vara do trabalho serd feita pelo Tribunal Pleno, por voto da
maioria absoluta dos seus membros, a ser escolhido dentre os magistrados interessados, apos realizado

sorteio publico, salvo nas hipoteses em que a convocagdo ocorra para completar quérum. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n® 49, aprovada pela R.A. n° 073/2021, de 06/12/2021)

§1° O sorteio publico a que se refere o caput se realizard ao menos vinte e quatro horas depois de ser
publicado, na pagina virtual do Tribunal, o aviso indicando dia, hora e local em que acontecera,
ressalvados os casos de urgéncia.

2° Apos seis meses de convocacdo, a nova convocacdo de um mesmo magistrado somente se dara depois

p ¢ ¢ g P

de convocados os demais juizes titulares de varas interessados, observando-se o caput deste artigo, salvo
se a convocacao anterior houver acontecido para completar quorum ou os demais magistrados estiverem
afastados. (Redaciio dada pela Emenda Regimental n® 49, aprovada pela R.A. n° 073/2021, de 06/12/2021)
§3° Quando o juiz titular de vara do trabalho deixar de ser convocado, em virtude de impedimento legal,

devera ser reincluido no sorteio publico, depois de cessar o impedimento. (Parigrafo com redagdo dada pela
Emenda Regimental n° 16 aprovada pela R.A. n° 34/2009, de 30/09/2009)

§4° Havendo prorrogacao, sem interrup¢cao do afastamento do desembargador do trabalho, também sera
prorrogada a convocagao do juiz titular de vara do trabalho que o estiver substituindo.

Art. 78. O juiz convocado funcionard pelo tempo que durar a substituigdo e participara normalmente da
distribuicao dos processos.

§1° O juiz convocado para o Tribunal ficard vinculado aos processos para os quais tenha sido sorteado
como relator ou revisor, bem como aqueles que haviam sido distribuidos para o desembargador
aposentado, falecido ou temporariamente afastado, para cuja vaga esteja convocado, enquanto durar a
convocagao. (Redacio dada pela Emenda Regimental n°® 38, aprovada pela R.A. n° 003/2018, de 05/02/2018)

§2° Encerrado o periodo de convocagdo, todos os processos vinculados ao juiz convocado serdo
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redistribuidos para o desembargador substituido ou para o recém-empossado para a vaga, salvo aqueles
que ja tenham sido enviados pelo juiz convocado para inclusdo em pauta, mas que ainda estejam
pendentes de julgamento, hipotese em que deverdo ser julgados em uma sé sessdo, dentro dos trinta dias
seguintes ao término da convocagdo, salvo motivo que justifique a sua ndo inclusdo, o que devera ser
comunicado ao Presidente do Tribunal. (Redagio dada pela Emenda Regimental n® 38, aprovada pela R.A. n°
003/2018, de 05/02/2018)

§3° Na hipotese de afastamento, por qualquer motivo, por prazo superior a trés dias em se tratando de
processos que exigem tramitacdo urgente, sera dado conhecimento ao presidente do Tribunal, que podera

determinar a redistribuicdo dos processos, mediante oportuna compensagao. (Artigo com redagdo dada pela
Emenda Regimental n° 14, aprovada pela R.A. n° 24/2009, de 30/06/2009)

Art. 79. O juiz convocado para o Tribunal ndo tera voto quando se proceder:

I - a eleicdo para presidente e vice-presidente;

IT - a deliberagao sobre questdo de ordem administrativa de qualquer natureza, representacdo contra
autoridade da Justica do Trabalho, reforma regimental ou de economia interna do Tribunal.

Paragrafo unico. Nao se admitira convocagdo para substituicdo em fungdo jurisdicional de

desembargadores que exercam cargos de dire¢do no Tribunal. (Artigo com redagdo dada pela Emenda Regimental
n° 14, aprovada pela R.A. n° 24/2009, de 30/06/2009)

Art. 80. O juiz convocado para o Tribunal recebera a diferenca de subsidios correspondente ao cargo de
desembargador do trabalho.

Paragrafo unico. Quando a convocacao for inferior a trinta dias, a diferenca de subsidios sera paga por
sessao.

] Capitulo V
DAS FERIAS, DAS LICENCAS E DAS CONCESSOES

Art. 81. Os desembargadores do trabalho, os juizes titulares de vara do trabalho e os juizes do trabalho
substitutos terdo férias anuais e individuais de sessenta dias, que poderdo ser gozadas de uma s6 vez ou
em dois periodos de trinta dias.

Art. 82. Os magistrados de primeiro grau terdo suas férias deferidas de acordo com o critério de
antiguidade, observando-se o regular funcionamento da respectiva vara e respeitado o prazo para

apresentacdo do requerimento previsto no inciso XXI do art. 15-B deste Regimento. (Redagdo dada pela
Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

Art. 83. O presidente do Tribunal e o vice-presidente ndo poderdo gozar férias simultaneamente.

Art. 84. As férias somente poderdo ser acumuladas por imperiosa necessidade de servico € por no
maximo dois meses. (Redaciio dada pela Emenda Regimental n°® 44, aprovada pela R.A. n° 02/2020, de 30/01/2020)

Art. 85. E vedado aos desembargadores do trabalho afastar-se de suas fungdes, para o gozo de férias, em
nimero que possa comprometer o guorum do Pleno.
Paragrafo unico. REVOGADO (Emenda Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

Art. 86. O desembargador do trabalho, quando em gozo de férias, poderd comparecer a sessdo para
deliberar e votar matéria administrativa, Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas, Incidente de

Assuncdo de Competéncia e para participar de eleicdes previstas neste Regimento. (Caput com redacio dada
pela Emenda Regimental n® 40, aprovada pela RA n°® 028/2018. de 23/08/2018)

§1° Seréd obrigatoriamente dirigida ao desembargador do trabalho afastado em razao de férias, com a
necessaria antecedéncia, a convocacdo para a sessdo em que poderd atuar, indicando-se a data e a pauta
desta. (Paragrafo tinico convertido em §1° pela Emenda Regimental n° 40, aprovada pela RA n° 028/2018, de 23/08/2018)
§2° Excepcionalmente e por iniciativa propria, sem suspensdo de suas férias e sem compensagao
financeira ou folga correspondente, podera o desembargador participar de sessdao presencial e/ou virtual,
da Turma ou do Pleno, para julgar processos, exclusivamente, de sua relatoria, de natureza urgente ou

para evitar acumulos ou atrasos excessivos. Nessa hipotese, ¢ vedado o comparecimento em sessao
presencial, bem como atuacdo em sessdo virtual, por mais de uma vez, ao 6rgdo julgador no mesmo
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periodo de férias. (Pardgrafo alterado pela Emenda Regimental n® 43, aprovada pela RA n° 014/2019, de 05/06/2019)

Art. 86-A. Em casos de férias ou de afastamentos institucional ou de representacdo, poderd o
desembargador remeter ao Presidente da Corte o seu voto escrito, em condigdes sigilosas, que sera aberto
na sessao. (Artigo incluido pela Emenda Regimental n® 36, aprovada pela RA n° 055/2016, de 10/10/2016)

Art. 87. Conceder-se-a licenca:
I - para tratamento de saude;
I - por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada a necessidade;

Il - para repouso a gestante; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de

07/06/2006)
IV - em outras hipdteses previstas em lei.

Art. 88. A licenga para tratamento de satide do magistrado, por prazo igual ou inferior a trinta dias, exige,
na sede, inspe¢ao por médico do Tribunal.

Paragrafo unico. Fora da sede, a inspe¢do podera ser feita por médico do servigo publico ou,
excepcionalmente, por médico particular, cujo laudo, para produzir efeito, dependerd de ratificacdo por
médico do Tribunal.

Art. 89. A licenga para tratamento de saude por prazo superior a trinta dias, bem como as prorrogacdes
que impliquem licenga por periodo ininterrupto, também superior a trinta dias, dependem de inspecao por
junta médica do Tribunal, que expedird o respectivo laudo.

Paragrafo unico. Fora da sede, a inspecdo poderd ser feita, excepcionalmente, por junta médica do
servigo publico, cujo laudo, para produzir efeito, dependera de ratificacdo pela junta médica do Tribunal.

Art. 90. A junta médica competente para o exame a que se refere este regimento, ressalvado o caso de
producao de laudo de incapacidade mental ou anomalia psiquica, ¢ a que o Tribunal constituir, devendo
contar com trés médicos, sendo um, no minimo, do quadro do Tribunal.

Paragrafo tnico. Se ndao contar o Tribunal, na ocasido, com pelo menos um dos seus médicos em
exercicio, ou em caso de suspeicdo, o presidente, ad referendum do Tribunal, providenciara a indicacao de
médicos do servigo publico, estranhos ao quadro, para integrar a junta.

Art. 91. O Tribunal ou seu presidente, ad referendum do Tribunal, podera determinar que a junta médica
se desloque para o local onde se encontra o magistrado impossibilitado de comparecer ao exame
determinado.

Art. 92. O magistrado licenciado nao pode exercer qualquer das suas funcdes jurisdicionais ou
administrativas nem exercitar qualquer funcao publica ou particular.

§1° Os periodos de licenga concedidos aos magistrados nao terdo limites inferiores aos reconhecidos por
lei ao funcionalismo da Unido.

§2° Salvo contra-indicagao médica, o magistrado licenciado podera proferir decisdes em processos que,
antes da licenga, lhe hajam sido conclusos para julgamento ou tenham recebido o seu despacho como
relator ou revisor, bem como participar de sessao administrativa.

§3° Desde que se considere em condi¢des de reassumir suas fungdes, poderd o licenciado requerer
inspecao médica, cabendo-lhe, uma vez declarado apto, reassumi-las imediatamente.

Art. 93. O magistrado que, no prazo de dois anos, afastar-se no todo, por seis meses ou mais, para
tratamento de saude, ao requerer nova licenca para igual fim, dentro de dois meses da reassungao, devera
submeter-se a exame por junta médica para verificacdo de sua invalidez.

Art. 94. Sem prejuizo dos subsidios, o magistrado podera afastar-se de suas funcdes até oito dias
consecutivos, por motivo de:

I - casamento;

IT - falecimento do conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irmao;

III - outras hipdteses previstas em lei.

Art. 95. Conceder-se-a afastamento ao magistrado, a critério do Tribunal, para freqiiéncia a cursos ou


http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=2903
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=2903
http://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=4847
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=5317

seminarios de aperfeigoamento e estudos, sem prejuizo de seus subsidios, conforme legislacio que
regulamenta o exercicio da magistratura.

Capitulo VI
DA APOSENTADORIA

Art. 96. A aposentadoria dos magistrados serd concedida de forma compulsoria ou facultativa nos termos
da legislagdo especifica em vigor.

§1° Tratando-se de aposentadoria por implemento de idade, o presidente do Tribunal, & falta de
requerimento do interessado, formulado até quarenta dias antes da data em que o magistrado completar o
limite etario, baixard ato para que se instaure o procedimento de oficio, fazendo-se a prova da idade
mediante copia da certiddo de nascimento do magistrado, extraida dos registros funcionais do Tribunal.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

§2° Quando se tratar de aposentadoria a pedido, o interessado dirigird seu requerimento ao presidente do
Tribunal, instruindo-o com declaragdo de bens e, se for o caso, com certidao de tempo de servigo estranho
a Justica do Trabalho.

Art. 97. O procedimento de verificagdo de invalidez do magistrado, para o fim de aposentadoria,
obedecera aos seguintes requisitos:

I - terd inicio a requerimento do magistrado ou por ordem do presidente do Tribunal, de oficio, em
cumprimento a deliberagdo do Pleno ou por provocacdo do corregedor, quando serd o processo
distribuido;

IT - tratando-se de incapacidade mental ou anomalia psiquica, o Tribunal constituird junta médica de no
minimo trés médicos para producdo do laudo, sendo, pelo menos, um do quadro do Tribunal e um da
especialidade médica de enfermidade do magistrado;

IIT - o relator nomeara curador ao paciente, sem prejuizo da defesa que este queira oferecer, no prazo
improrrogavel de quinze dias, pessoalmente ou por procurador que venha a constituir;

IV - o paciente ficard afastado, desde logo, do exercicio do cargo, até final decisdo, devendo ficar
concluido o processo no prazo de sessenta dias, quando o relator encaminhara os autos, com as
conclusdes da junta médica, ao presidente, que o submetera ao Pleno;

V - arecusa do paciente a submeter-se a pericia médica permitira o julgamento baseado em outras provas
e importara a aplicagdo da pena de suspensdo de suas fungdes.

§1° Contra a decisdo, cabera recurso administrativo, no prazo de trinta dias.

§2° Se o Tribunal homologar a conclusdo da junta médica que conclui pela invalidez do magistrado, far-
se-4 a comunicacao ao Poder Executivo para o fim de concessao da aposentadoria.

Art. 98. Computar-se-a, para efeito de aposentadoria e disponibilidade do desembargador do trabalho,
que tenha sido nomeado para a vaga reservada a advogado, nos termos da Constitui¢do, o tempo de
exercicio da advocacia, até o maximo de quinze anos.

Capitulo VII
DA ADVERTENCIA E DA CENSURA

Art. 99. As penas de adverténcia e de censura somente sdo aplicaveis aos juizes de primeiro grau.

Art. 100. A pena de adverténcia aplicar-se-4, reservadamente, por escrito, no caso de negligéncia no
cumprimento dos deveres do cargo.

Art. 101. A pena de censura sera aplicada, também reservadamente e por escrito, no caso de reiterada
negligéncia no cumprimento dos deveres do cargo ou no de procedimento incorreto, se a infragdo nao
justificar puni¢do mais grave.

Paragrafo inico. O magistrado punido com a pena de censura ndo podera figurar em lista de promocao
por merecimento pelo prazo de um ano, contado da imposi¢ao da pena.

Art. 102. Na apuracao das causas sera adotado o seguinte procedimento:
I - o Presidente ou o Corregedor, ex officio ou tomando conhecimento por via de representacdo, de fatos
que, em tese, justifiquem a punicao, procedera de acordo com o art. 27 e pardgrafos da Lei Organica da
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Magistratura Nacional,
IT - se a sentenca concluir pela aplicagdo de penalidade, ao Juiz cabera recurso em dez dias;
II1 - transitada em julgado, a penalidade serd anotada nos assentamentos funcionais do Juiz.

CAPITULO VIII i ,
DA PERDA DO CARGO, DA DISPONIBILIDADE E DA REMOCAO COMPULSORIA

Art. 103. Os desembargadores do trabalho e os magistrados vitalicios de primeiro grau somente perderao
o cargo nas hipoteses previstas na legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura, observando-se
o procedimento nela estatuido e este regimento.

Art. 104. As penas de disponibilidade e demissdo acarretardo o imediato afastamento do magistrado,
devendo o presidente do Tribunal fazer a comunicagdo ao chefe do Poder Executivo, quando necessaria
para efeito de formalizacao do ato respectivo.

Art. 105. Nao sendo demitido ou aposentado compulsoriamente, o magistrado contra o qual foram
apuradas faltas graves ou cujas atitudes o incompatibilizem com a fungdo poderd ser colocado em
disponibilidade, com afastamento do cargo.

Art. 106. O magistrado posto em disponibilidade somente podera pleitear seu aproveitamento apos
decorridos dois anos do afastamento.

§1° O pedido de aproveitamento, devidamente instruido e justificado, sera apreciado pelo Pleno.

§2° Admitido o aproveitamento pelo voto da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal o tempo
de disponibilidade nao sera contado, sendo para efeito de aposentadoria.

Art. 107. O ato de remocao, disponibilidade, aposentadoria por interesse publico, demissdo e perda do
cargo fundar-se-4 em decisdo do Pleno, assegurada a ampla defesa.

] TiTULO \Y%
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 108. O Ministério Publico do Trabalho atuard nas sessdes do Tribunal por meio de um de seus
membros.

Art. 109. A remessa dos autos para parecer do Ministério Publico do Trabalho deverd ocorrer nas
seguintes hipoteses:

I - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito publico, estado estrangeiro ou organismo
internacional e interesse de incapaz;

II - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia
manifestagao do Ministério Publico;

III - por iniciativa do Ministério Publico, quando entender existente interesse publico que justifique a sua
intervencao;

IV - por determinagao legal.

§1° Serdo encaminhados de imediato a Procuradoria Regional do Trabalho, apos os registros de autuagao,
os autos dos dissidios coletivos e dos processos nos quais figurarem como parte pessoa juridica de direito
publico, estado estrangeiro ou organismo internacional.

§2° Nao serao remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho os autos dos processos oriundos de agdes
originarias nos quais for a autora.

§3° Nos processos sujeitos ao procedimento sumarissimo, o parecer serd emitido quando do julgamento
do recurso.

Art. 110. O 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho poderd intervir na sessdo, oralmente e sempre que
reputar necessario, sendo-lhe facultado obter vista dos autos dos processos em julgamento, podendo

solicitar as requisicoes e diligéncias que julgar convenientes. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 08,
aprovada pela R.A. n® 46/2007, de 11/12/2007)

Art. 111. O Ministério Publico do Trabalho sera cientificado dos atos processuais na forma da lei.
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TITULO VI
DA ORDEM DE SERVICO DO TRIBUNAL

Capitulo 1
DO REGISTRO E DA CLASSIFICACAO

Art. 112. As petigdes e os processos recebidos serdo registrados no dia do seu ingresso no Tribunal. Apos
a conferéncia das folhas, os processos serao classificados e autuados de acordo com a classe especificada

neste Regimento e em observancia aos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.
(Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 113. A classificagdo das a¢des de competéncia originaria sera feita nos exatos termos do requerido
pela parte, salvo as correi¢des parciais, formuladas mediante representacdo, que serdo recebidas e

autuadas sempre como pedido de providéncia. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 24/2012, aprovada pela
R.A. n° 020/2012, de 25/7/2012)

Art. 114. Na hipotese de ajuizamento de acao ou de interposi¢do de recurso nio previstos na classificacao
deste Regimento, o Servico de Cadastramento Processual autuara o feito na classe - acdo diversa- ADIV -

e remetera os autos, de imediato, a Assessoria Juridica da Presidéncia. (Redacdo dada pela Emenda Regimental
n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 115. O registro e a autuagdao dos processos observarao as classes previstas na tabela processual Uinica

de classes processuais da Justica do Trabalho, instituida pelo Conselho Nacional de Justica. (Redacio dada
pela Emenda Regimental n® 24, aprovada pela R.A. n° 020/2012, de 25/7/2012)

edacio-dos-incisos-seouintes-dadanela Emend a Recimen al n° srovad
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(Incisos I a XLIV excluidos pela Emenda Regimental n° 24, aprovada pela R.A. n® 020/2012, de 25/7/2012)
Capitulo I1
DA DISTRIBUICAO

Art. 116. Os processos de competéncia do Tribunal serdo distribuidos por classe, de forma publica,
observada a ordem cronologica de seu ingresso, concorrendo ao sorteio todos os desembargadores do

trabalho, salvo excegdes previstas neste regimento. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela
R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

§1° Os mandados de seguranga com pedido de liminar, os dissidios coletivos decorrentes de greve, os
habeas corpus, os recursos ordinarios em procedimento sumarissimo e outros feitos que meregam

providéncias urgentes terdo prioridade para o fim de distribui¢do. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 05,
aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

§2° Nao concorrerao ao sorteio:
I - o desembargador do trabalho que estiver no exercicio da presidéncia, por periodo superior a 30 dias
(por motivo de férias ou licenga), sem posterior compensagao, observadas as excecgoes previstas no §6° do

R.A- 10542015 de 10/12/22015) (Revogado pela Emenda Re,q1menta1 n° 47 aprovada pela R.A.n° 042/2020 de 21/08/2020)

IIT - o desembargador do trabalho a quem for imposta a aposentadoria, nos noventa dias que antecederem

a data prevista para a sua aposentadoria compulsoria; (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela
R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

IV - o desembargador do trabalho, quando da aposentadoria voluntaria, a contar da data do
encaminhamento ao Pleno ou nas hipoteses previstas no artigo 15-B, XXXII do Regimento Interno;
(Redag@o dada pela Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n® 029/2015, de 14/07/2015)

V - EXCLUIDO (Emenda Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

VI - o juiz convocado para atuar no Tribunal, desde o oitavo dia que anteceder o término de seu periodo
de convocagao. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007, de 19/06/2007)

§3° O desembargador do trabalho que estiver a servi¢o do Tribunal ou participando de Congresso fora do
Estado de Sergipe, concorrera ao sorteio de feitos, devendo redistribuir os processos que meregam
providéncias urgentes, mediante certiddo, no prazo de vinte e quatro horas. (Redagio dada pela Emenda
Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

§4° A Secretaria-Geral da Presidéncia deve comunicar, com antecedéncia necessaria, a Secretaria do
Tribunal Pleno e as Secretarias das Turmas, a hipotese de auséncia de desembargador(a) prevista neste
Capitulo. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n°® 53, aprovada pela RA n® 076/2023)

§5° (Excluido pela Emenda Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

Art. 117. O sistema eletronico de distribuicao devera contemplar o critério de sorteio aleatorio entre os
desembargadores do trabalho, ou entre estes e os magistrados convocados, observando, dentro de cada
classe, a igualdade do nimero de processos distribuidos.

Paragrafo unico. O setor responsdvel pela distribuicdo dos processos fisicos preparard a ata
correspondente a distribuicdo dos processos fisicos, que sera de pronto submetida a aprovacao do
presidente do Tribunal, devendo, apos o seu visto, ser publicada na pagina virtual do Tribunal. A eventual
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redistribuicdo também serd registrada em ata, ensejando sempre a compensagao dos feitos. (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n® 32, aprovada pela R.A. n°® 029/2015, de 14/07/2015)

Art. 118. Distribuidos, os autos serdo conclusos ao relator e, apos a elaboragdo de seu voto, remetidos ao revisor,
quando houver. O inicio da contagem dos respectivos prazos dar-se-a da data do sorteio para o relator, mesmo se se tratar de
hipotese de decisdo monocratica, e da disponibilizagdo para o gabinete do revisor. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n°
34, aprovada pela R.A. n® 054/2015, de 10/12/2015)

Art. 119. O revisor sera o desembargador do trabalho imediato em antiguidade ao relator, em ordem
decrescente. Quando este for o mais novo, o revisor sera o mais antigo.

§1° O juiz convocado para o Tribunal terd, como revisor de seus votos, o desembargador que revisaria o
magistrado cujo afastamento motivou a sua convocagdo, devendo também ser observada a ordem de
antiguidade do desembargador afastado quanto aos processos em que o juiz convocado atuard como
revisor.

§2° Na quinzena que anteceder o término da convocagdo de juiz para o Tribunal, o juiz convocado nao
mais sera designado revisor, voltando a sé-lo o desembargador afastado.

Art. 120. Somente havera revisor nos processos em que estiver sob apreciagdo Dissidio Coletivo ou A¢ao

Rescisoria.
(Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 20, aprovada pela R.A. n° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 121. Com a distribuicdo dos processos, relator e revisor ficardo a eles vinculados,
independentemente de seus "vistos".

§1° Havera vinculagdo ao relator dos processos que subirem ao tribunal nos seguintes casos:

a) em que ja houver outro recurso protocolado no mesmo feito, tornando prevento o relator para eventual
recurso subsequente interposto no mesmo feito ou em processo conexo, em qualquer fase, nos termos do
art. 930 do CPC, equiparando-se a recurso, para fins de distribuicdo, qualquer meio judicial oponivel

perante o Tribunal, observando-se o disposto no § 6° do art. 7° e no art. 62 deste Regimento; (Redacio dada
pela Emenda Regimental n® 42, aprovada pela R.A. n° 007/2019. de 05/04/2019)

(Revogada pela Emenda Regimental n° 42,

ela diReomrentb a0 —aprovadapelr RA#
aprovada pela R.A. n° 007/2019, de 05/04/2019)

d) tratar-se de causa conexa ou continente.
§2° Constatando o relator para quem o processo for sorteado que se trata da hipdtese do paragrafo unico

do art. 930 do CPC, deve proceder a correspondente redistribuicdo, mediante compensacao. (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n® 42, aprovada pela R.A. n° 007/2019. de 05/04/2019)

§3° J& tendo havido mais de um recurso num mesmo processo, a redistribui¢do mencionada no § 2°
ocorrera para o relator do acordao mais recente ou, na hipotese de este ja estar afastado de suas fungdes
jurisdicionais, aposentado ou haver falecido, para o desembargador ou juiz convocado ocupante da vaga
do gabinete respectivo. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 42, aprovada pela R.A. n° 007/2019, de 05/04/2019)

§ 4° Nos embargos de declaragdo, se ausente o relator vinculado por mais de trinta dias, os autos serdo
redistribuidos a um dos desembargadores do trabalho que tenham participado do julgamento, salvo se
interposto contra acordao relatado por juiz convocado para o Tribunal, cujo retorno a vara do trabalho
implicara redistribui¢ao para o desembargador substituido. Os embargos de declaracao interpostos contra
a decisdo do desembargador substituido serdo relatados, na mesma situagdo, pelo juiz convocado para o
seu gabinete. (Paragrafo acrescentado pela Emenda Regimental n° 42, aprovada pela R.A. n° 007/2019. de 05/04/2019)

§ 5° Se ausente por mais de 30 dias o relator vinculado a processo em decorréncia de provimento de
agravo de instrumento, deve se proceder a redistribui¢do dos autos a um dos desembargadores do trabalho

que tenha participado do julgamento. (Paragrafo acrescentado pela Emenda Regimental n° 42, aprovada pela R.A. n°
007/2019, de 05/04/2019)

Art. 122. O desembargador do trabalho eleito para o cargo de presidente do Tribunal continuara como
relator ou como revisor nos processos que antes da nomeagao ja lhe tenham sido distribuidos, observado

o disposto no § 6° do art. 7° deste Regimento. (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 42, aprovada pela R.A. n°
007/2019, de 05/04/2019)

Art. 122-A. Nao havera suspensdo da distribuicdo dos processos, excetuando-se apenas para o
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desembargador presidente e observadas as excecdes previstas no § 6° do art. 7°; nada obstante, fica
suspensa a contagem do prazo que so volta a ser contado novamente a partir do primeiro dia util imediato

ao retorno do desembargador, seja das férias, seja da licenga. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 34,
aprovada pela R.A. n° 054/2015, de 10/12/2015)

Capitulo 111
DO RELATOR E DO REVISOR

Art. 123. Compete ao relator:

I - ordenar, mediante despacho nos autos, a realizagdo das diligéncias julgadas necessarias a instru¢do do
processo e fixar prazo para o seu cumprimento;

IT - processar os incidentes de falsidade, suspeicao, impedimento, atentado, habilitacdo e restauracio de
autos nos feitos de competéncia do Tribunal;

IIT - requisitar os autos originais dos processos que subirem a seu exame em translado e, bem assim, os
feitos com os quais tenham conexao ou dependéncia;

IV - decidir sobre pedido de homologacao de acordo e desisténcia de acdao ou recurso ainda ndo incluido
em pauta, ressalvados, nesta Gltima hipdtese, os feitos de dissidio coletivo; (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

V - solicitar audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho;

VI - resolver os incidentes que ndo dependam de acérdao e determinar as diligéncias indispensaveis ao
julgamento;

VII - remeter ao revisor, com a minuta do relatério, no prazo de sessenta dias corridos, contados da data
da distribui¢do, os feitos que lhe forem sorteados, neles apondo o seu “visto”, ou em igual prazo a
Secretaria do Pleno ou Coordenadoria da respectiva Turma, os autos dos processos em que ndo haja
revisor, observando-se a tramitagdo preferencial nos casos de Dissidio Coletivo e feitos com prioridade

estabelecida na legislacdao processual; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 34, aprovada pela R.A. n® 054/2015,
de 10/12/2015)

VIII - remeter a Secretaria do Tribunal Pleno os autos dos processos autuados sob o procedimento
sumarissimo, no prazo de dez dias uteis, neles apondo o seu “visto”, para inclusdo em pauta; (Redagdo dada
pela Emenda Regimental n® 24, aprovada pela R.A. n® 020/2012. de 25/7/2012)

IX - remeter os autos ao Nucleo competente, quando necessaria a elaboracdo de célculos, ficando os

prazos do relator suspensos até a devolugdo dos autos. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 20, aprovada pela
R.A. n° 24/2010, de 09/09/2010)
X - praticar os demais atos que, por disposicao legal ou deste regimento, sejam-lhe inerentes.

Art. 124. Compete ao revisor:
I - sugerir ao relator medidas ordinatérias do processo;
IT - remeter, com o seu “visto”, no prazo de dez dias, contados da disponibilizacdo do processo no seu

gabinete, os autos a Secretaria do Tribunal Pleno para inclusdo em pauta de julgamento. (Redacio dada pela
Emenda Regimental n°® 34, aprovada pela R.A. n° 054/2015. de 10/12/2015)

Capitulo IV
DAS PAUTAS DE JULGAMENTO

Art. 125. As pautas de julgamento serao organizadas pela Secretaria do Tribunal Pleno com a aprovagao
do presidente.

Paragrafo unico. Nenhum processo podera ser incluido em pauta sem que dele conste o "visto" do
relator e, quando for o caso, do revisor.

Art. 126. A pauta serd afixada na ante-sala do Plenario e publicada no 6rgdo oficial com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Paragrafo unico. Os processos ndo julgados em uma sessdo permanecerdo na pauta, preferindo aos da
proxima, ressalvados os casos de adiamento, pedido de vista, realizagdo de diligéncia ou quando o relator
ou o revisor deva afastar-se do Tribunal.

Art. 127. As matérias administrativas sujeitas a deliberacdo do Pleno constardo de pauta especifica,
informada aos desembargadores do trabalho e ao Ministério Publico com antecedéncia de setenta e duas
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horas, sendo vedado ao Pleno deliberar sobre a matéria dela ndo integrante, exceto quanto aquelas
reputadas urgentes ou inadiaveis. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de

07/06/2006)
Paragrafo unico. Para deliberar sobre matéria administrativa ndo constante da pauta, ¢ necesséria a

autorizagao de pelo menos dois tercos dos desembargadores federais do trabalho, em votagao preliminar.

Art. 128. As pautas de julgamento das sessdes ordinarias do Tribunal deverdo conter os dados que
permitam a identificagdo de cada feito, especificamente: a classe, o nimero do processo, os nomes das
partes, os nomes dos procuradores legalmente constituidos, um de cada parte e os magistrados relator e,
se houver, revisor.

Art. 129. Independem de pauta e publicacdo o julgamento de:

I - agravo (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

I - agravo de instrumento

IIT - agravo regimental

IV - conflito de competéncia

V - embargos de declaragao

VI - excegdes de suspeicdo ou impedimento

VII - habeas corpus

VIII - habeas data

IX - homologacao de desisténcia, rentncia e transacao

X - agravo interno da decisdo que negar seguimento ao recurso de revista, nos termos do art. 289-A deste
Regimento Interno. (Inciso acrescentado pela Emenda Regimental n® 56, aprovada pela R.A. n° 011/2025)

Capitulo V
DAS SESSOES DO TRIBUNAL

Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130. O Tribunal reunir-se-4 em dias uteis e horarios designados, com prévia publicagao no 6rgao de
imprensa oficial e antecedéncia minima de setenta e duas horas, salvo disposicao expressa em contrario.

Art. 131. As sessoes do Tribunal serdo:
I - solenes;

II - ordinarias;

III - extraordinarias;

IV - administrativas.

Art. 132. Serdo solenes as sessoes:

I - para dar posse ao presidente e ao vice-presidente do Tribunal,

IT - para dar posse a desembargador do trabalho, a menos que este dispense;

IIT - quando assim especialmente convocadas por proposta de qualquer desembargador do trabalho e
aprovada pelo Pleno.

Paragrafo unico. O cerimonial das sessdes solenes sera regulado por ato do presidente do tribunal.

Art. 133. As sessoOes ordindrias serao realizadas entre as 08:00 e as 18:00 horas, podendo ser prorrogadas
por deliberag¢do do Tribunal, em caso de manifesta necessidade.

Art. 134. O Tribunal reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagdo de seu
presidente ou a requerimento de qualquer dos seus membros, publicada a convocagdo no o6rgdo da
imprensa oficial, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§1° Nos casos de notoria relevancia, a notificacdo as partes sera feita por quaisquer dos outros meios
previstos em lei.

§2° Nas sessoes extraordinarias somente se deliberara sobre a matéria objeto de convocagao.
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Art. 135. As sessdes administrativas realizar-se-ao de preferéncia em dias coincidentes com os das
sessoes ordindrias, para elas convocados todos os desembargadores do trabalho, com antecedéncia
minima de setenta e duas horas, ainda que em férias ou licenca, dando-lhes ciéncia da matéria a ser
tratada. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006. de 07/06/2006)

Art. 136. As sessoes do Tribunal serdo publicas, ressalvadas as hipodteses previstas na legislacao.

Art. 137. As sessdes do Pleno serdo presididas pelo presidente e, na sua auséncia ou impedimento, pelo
vice-presidente, ou, se ausente ou impedido este, pelo desembargador do trabalho mais antigo presente a
$€ssao.

Art. 138. Nas sessdes do Pleno, o presidente do Tribunal terd assento na parte central da mesa de
julgamento, ficando o 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho no primeiro assento a sua direita € o
secretario do tribunal pleno a sua esquerda. Os demais membros efetivos do Tribunal, na ordem de
antiguidade, ocupardo assentos, alternadamente, a comecar da direita, cabendo o primeiro assento ao
vice-presidente.

Art. 139. Aberta a sessdo a hora regimental e ndo havendo nimero para deliberar, aguardar-se-a4 por
quinze minutos a formag¢do do quorum, facultado ao presidente efetuar as convocagdes indispensaveis.
Paragrafo tnico. Persistindo a falta de numero ou ocorrendo motivo relevante que, a juizo do
presidente, justifique o adiamento, a sessdo sera transferida para outro hordrio do mesmo dia ou para o
primeiro dia util desimpedido, independentemente de intimagao das partes.

Art. 140. As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, ressalvadas as excegdes previstas
neste regimento.

Art. 141. Nas sessOes ordinarias plenas, o presidente do Tribunal sé emitird voto de desempate nos

processos que ndo cuidem de matéria administrativa, adotando uma das teses debatidas. (Redagio dada pela
Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)

Paragrafo tnico. Excetua-se da regra prevista no caput a deliberacdo acerca de matéria relativa a
inconstitucionalidade de lei ou de ato do poder publico argiiida perante o Pleno, quando o presidente
emitird, sendo o caso, voto de qualidade.

Art. 142. Na apreciacdo de matéria administrativa, o presidente do Tribunal votara como os demais
magistrados, sempre em primeiro lugar, salvo em recurso contra ato seu ou na hipotese de haver sido por
ele determinada a distribuicao do feito.

§1° Em se tratando de recurso contra ato seu, o presidente do Tribunal ndo tera direito a voto, cabendo ao
eventual presidente, que atuar no julgamento, o voto de qualidade, se for o caso.

§2° Quando o presidente determinar a distribuicdo de procedimento administrativo, caber-lhe-4 votar
apos o voto do relator, prevalecendo o voto do presidente em caso de empate.

Art. 143. Nas sessoes do Tribunal os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

I - verificagdo do nimero de magistrados presentes e da presenga do 6rgdo do Ministério Publico do
Trabalho;

IT - discussdo e deliberagdo a respeito de ata, cuja copia deverd ser entregue a cada magistrado, com vinte

e quatro horas de antecedéncia; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 08, aprovada pela R.A. n° 46/2007, de
11/12/2007)

IIT - indicagdo e propostas;

IV - julgamento dos feitos,

V - encerramento.

Art. 144. Feito o pregdo e anunciado o julgamento, os magistrados ndo poderdo retirar-se sem a
autorizagao do presidente da sessdo.

Art. 145. Iniciado o julgamento, serd ultimado na mesma sessao, salvo pedido de vista regimental ou
motivo relevante.
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Art. 146. O proferimento de voto serd obrigatorio, exceto na hipotese de suspeicao ou impedimento.
§1° O magistrado podera modificar o seu voto antes de proclamado o resultado.

8§70 () pag do e nio ectiver nrecente _auando_do alatdrioe doc dehate

§2° Encerrada a sessdo virtual ndo sera computado o voto anteriormente proferido pelo magistrado que
ndo estiver em prosseguimento de julgamento em sessdo presencial, respeitando o disposto no §4° do art.
158 deste regimento. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 59, aprovada pela R.A. n° 035/2025, de 25/08/2025)

§3° A sessdo virtual tera a duracdo de 24 horas, iniciando-se a zero hora e terminando as 24h. (Pardgrafo
acrescentado pela Emenda Regimental n° 59, aprovada pela R.A. n° 035/2025, de 25/08/2025)

Art. 147. Serdo julgados, preferencialmente:

I - habeas corpus e habeas data;

IT - dissidios coletivos na ocorréncia de greve;

IIT - mandados de seguranga;

IV - recursos ordindrios em procedimento sumarissimo;

V - processos que tiverem registro de procedimento preferencial;

VI - feitos em que sejam partes sociedade empresaria em recuperacao judicial, faléncia ou liquidagao
extrajudicial;

VII - processos adiados de sessdes anteriores, cuja relagdo estara disponibilizada na pagina virtual do
Tribunal, com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 148. Terdo, também, preferéncia para julgamento, independentemente da ordem de colocagdo na
pauta, os processos em que haja inscri¢do de advogados para sustentagdo oral, requerida por estes quando
da abertura da sessdo, mas com prioridade para aqueles vindos de localidades fora da sede do Tribunal,
ainda que ausente o advogado da parte contréria.

§1° A preferéncia referida neste artigo sera limitada a cinco processos.

§2° Haverd, igualmente, preferéncia dos processos vinculados a magistrado convocado para o Tribunal e
reunido em sessao Unica de julgamento, posterior ao término da convocagao.

Art. 149. Nos julgamentos da pauta ordindria serd observada a seqiiéncia abaixo:

1  cdo-do-rel | isot:

I - exposicao do relator e, se houver, do revisor;

I - sustentagdo oral;

IIT - pronunciamento do Ministério Publico;

IV - votacao do relator e do revisor;

V - debate dos magistrados;

VI So-dos.demai istrados:

VI - votacdo dos demais magistrados, computando-se voto (ou votos) de todos que estdo compondo o
quorum;

VH - proclamacao do resultado do juleamento.

VII - a regra do inciso VI aplica-se, também, as hipoteses de magistrados de primeiro ou de segundo
graus convocados para compor o colegiado;

VIII - proclamacao do resultado do julgamento.

(Alteracdo dos incisos I, VI e VII, e acréscimo do inciso VIII, com redacdo dada pela Emenda Regimental n® 59, aprovada pela
R.A. n° 035/2025, de 25/08/2025)

Secao 11
DO JULGAMENTO

Art. 150. Anunciado o julgamento, o presidente dara a palavra ao relator.

§1° Findo o relatério e apds ouvido o revisor, dard o presidente a palavra aos advogados das partes, por
dez minutos e por cinco minutos nos recursos ordinarios em procedimento sumarissimo, a cada um, para
sustentacdo oral, inclusive quanto as preliminares ou prejudiciais.

§2° Falara em primeiro lugar o recorrente ou, se ambos o forem, o autor.

§3° Se houver litisconsortes, representados por mais de um advogado, o tempo serd distribuido
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proporcionalmente entre eles, ndo podendo ultrapassar vinte minutos, ou dez minutos nos recursos

A A
O d

dada nela Ermoend D cgiman N0 A4 R A 1°Q A 0
a vaaa J v,

§4° Nao havera sustentacdo oral nos embargos de declaracdo, nos agravos de instrumento, nos conflitos
de competéncia e nas homologacdes de acordo. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 54, aprovada
pela R.A. n° 014/2024, de 29/04/2024)

Art. 150-A. Durante o julgamento, o relator ou o revisor poderd pedir sua conversao em vista regimental,

observado o prazo do §2° do art. 158 deste Regimento. (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 08, aprovada
pela R.A. n° 46/2007, de 11/12/2007)

Art. 151. O 6rgdo do Ministério Publico do Trabalho poderd intervir, oralmente, ap6s a defesa das partes,
na discussdo dos feitos que forem submetidos ao julgamento do Tribunal, sendo-lhe assegurado o direito
de vista do processo em julgamento sempre que suscitada questdo nova, ndo examinada no parecer
exarado.

Art. 152. Iniciado o julgamento, apds os votos do relator e do revisor, poderdo os desembargadores do
trabalho manifestar-se e pedir esclarecimentos, sempre por intermédio da presidéncia.

Art. 153. Colher-se-do os votos dos demais desembargadores do trabalho, pela ordem decrescente de
antiguidade.

Paragrafo tnico. Tratando-se de matéria administrativa trazida pelo presidente a consideragdao do
Tribunal, votara o presidente em primeiro lugar ou, nos casos em que houver determinado a distribui¢ao
do feito, apos votar o relator. O voto do presidente sera voto de qualidade sempre que se verificar o
empate.

Art. 154. Durante a votacdo, cada parte, por seu advogado, poderd usar da palavra, pela ordem, durante
dois minutos, para esclarecimento sobre matéria de fato.

Art. 155. Depois do pronunciamento do Ultimo magistrado o relator e o revisor poderdo ainda usar da
palavra.

Art. 156. As questdes prejudiciais ou as preliminares serdo apreciadas e julgadas antes do mérito, deste
nao se conhecendo, se incompativel com a decisao adotada.

§1° Tratando-se de nulidade sanavel, o julgamento serd convertido em diligéncia, para que a parte, no
prazo que lhe for assinado, a repare.

§2° Rejeitada a preliminar ou a prejudicial, ou se com elas ndo for incompativel a apreciagdo do mérito,
seguir-se-a o julgamento deste, com o pronunciamento dos magistrados vencidos em quaisquer delas.

Art. 157. Qualquer pronunciamento durante as sessoes dependera de prévia autorizagdo da Presidéncia.

Art. 158. Os magistrados poderdo pedir vista dos autos, apos o relatorio, em qualquer fase do julgamento.
§1° Sendo o pedido de vista em mesa, far-se-a o julgamento na mesma sessao, logo que o magistrado que
a requereu se declare habilitado a votar.

§2° Nao sendo pedido de vista em mesa, o julgamento serd adiado, devendo o magistrado que formular o
pedido restituir o processo no prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogéavel por igual periodo, mediante
pedido devidamente justificado dirigido ao Presidente do Colegiado, apdés o qual o processo serd
reincluido em pauta para julgamento na sessdo seguinte. O Prazo serd contado do recebimento no
gabinete do magistrado requerente, em se tratando de autos fisicos, ou da data em que a Secretaria do
Pleno ou da Turma lavrar a certiddo respectiva, na hipdtese de processo eletronico; e, havendo quorum,
prosseguira o julgamento do feito, na primeira sessdo subsequente a esse prazo, presentes o relator e o
revisor, se houver — ressalvada a reinclusdo em pauta do processo, mesmo na auséncia do relator que ja
votou, nos casos de afastamento por prazo superior a 30 dias, ou outro motivo poderoso, como licencas
médicas dilatadas (superiores a 30 dias ou as que, inferiores, sejam prorrogadas para além desse lapso ja
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na primeira prorrogag¢ao), afastamentos prolongados (de qualquer natureza), exoneragdo, aposentadoria -,
nao obstando o prosseguimento a auséncia de qualquer dos outros magistrados, inclusive do que efetuou o
pedido de vista, seja qual for o motivo. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 44, aprovada pela R.A. n® 02/2020,
de 30/01/2020)

§3° Se dois ou mais magistrados pedirem vista dos autos de processo fisico, o julgamento serd também
adiado, de modo a permitir acada um o estudo, no prazo acima, findo o qual devera o ltimo restituir o
processo a secretaria do Tribunal. Em se tratando de processo eletronico, esse prazo sera comum aos

magistrados que tiverem a vista. (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 35, aprovada pela R.A. n° 019/2016, de
25/05/2016)

§4° Os pedidos de vista ndo impedem que outros magistrados profiram seus votos, desde que se sintam
habilitados.

§5° Se o processo judicial ou administrativo nao for devolvido tempestivamente, ou se o vistor deixar de
solicitar prorrogacao de prazo, o presidente do 6rgdo correspondente fara a requisi¢ao para julgamento na

sessdo subsequente, com publicacdo na pauta em que houver a inclusdo. (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n°® 35, aprovada pela R.A. n° 019/2016, de 25/05/2016)

§6° Ocorrida a requisi¢ao na forma do § 5° se aquele que fez o pedido de vista ainda ndo se sentir
habilitado a votar, o presidente do colegiado convocaré substituto para proferir voto, utilizando o critério
de convocagdo de membro de outra turma exposto no § 4° do art. 7° deste Regimento. Na hipotese de o
pedido de vista ter sido formulado pelo préprio relator, e ocorrendo a situacdo prevista no § 5° o
presidente do colegiado determinard o sorteio de outro relator, da mesma Turma, com a respectiva
compensagao. Tratando-se de processo de competéncia do Pleno e havendo a situagdo prevista no § 5°, o
presidente convocard juiz do primeiro grau, nos moldes previstos no § 1° do art. 76 deste Regimento.
(Paragrafo incluido pela Emenda Regimental n° 35, aprovada pela R.A. n° 019/2016, de 25/05/2016)

§7° O julgamento, que houver sido suspenso ou adiado com pedido de vista, prosseguird com preferéncia
sobre os demais processos, logo que os autos sejam devolvidos ou desapareca o motivo da suspensao ou
adiamento, ou se o magistrado, que houver pedido vista, tiver requerido afastamento do tribunal, sem a

necessidade da presenca do magistrado revisor, se houver, desde que tenha este declarado seu voto.
(Paragrafo incluido pela Emenda Regimental n° 35, aprovada pela R.A. n° 019/2016, de 25/05/2016)

Art. 159. Reiniciado o julgamento, serdo computados os votos proferidos anteriormente.

,
D 0 anda conua o de A - mamm-—enah ace de

§1° Havendo convocacdo de juiz para compor quérum e na hipdtese de ser indispensavel decidir sobre
nova questdo processual, surgida no prosseguimento do julgamento, computar-se-4 o voto anteriormente
proferido pelo ausente, votando o convocado somente na questao processual surgida.

§2° Na hipotese de adesdo a divergéncia apresentada pelo magistrado convocado na sessdo virtual ou

presencial, serd designado relator do acorddao o magistrado que primeiro aderir a divergéncia.
(§1°, e acréscimo do §2°, com redac@o dada pela Emenda Regimental n® 59, aprovada pela R.A. n® 035/2025, de 25/08/2025)

Art. 160. Quando as solugdes divergirem, mas varias delas apresentarem pontos coincidentes, serdao
somados os votos dessas correntes, no que tiverem de comum. Permanecendo a divergéncia, sem
possibilidade de qualquer soma, serdo as questdes submetidas ao pronunciamento de todos os
magistrados, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votacao e prevalecendo a
que reunir, a final, a maioria de votos.

Paragrafo unico. Em caso de empate, cabera ao presidente desempatar, adotando a solucdo de uma das
correntes.

Art. 161. As diligéncias, requeridas por qualquer dos magistrados, atinentes ao julgamento, independem
de manifestagdo das partes para sua votacao.

Art. 162. Findo o julgamento, a Presidéncia proclamara a decisdo, designando para redigir o acordao o
relator ou, vencido este, o revisor. Vencidos ambos, a redagdo ficard a cargo do magistrado que primeiro
houver votado, nos termos da conclusdo vencedora, desde que a divergéncia deste abranja a maior parte
das matérias sob aprecia¢do recursal (seja um ou mais os recursos), ou se trate do principal aspecto
recursal.

§1° Vencido o relator apenas em preliminar ou questdo prejudicial, ou ainda, exclusivamente, em matéria
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objeto de Sumula de jurisprudéncia editada por esta E. Corte, € em vigor a época do julgamento, a ele
cabera a redacao do acordao.

§2° Na decisdo em que o desempate tiver sido parcial, caberd ao relator ou ao revisor lavrar o acordao.
Vencidos ambos, a designagado para redigir o acordao observard a sistematica do caput deste artigo.

§3° No caso de ser vencido o relator, redigirda o acorddo o magistrado que primeiro divergir sustentando
tese vencedora, desde que compreenda a maior parte das matérias sob apreciacdo recursal (seja um ou
mais os recursos) ou se trate de sua parte mais substancial (pedidos principais relativos aos acessorios).
(Caput e §§ 1°, 2° e 3° alterados pela Emenda Regimental n° 37, aprovada pela R.A. n° 003/2017, de 30/03/2017)

§4° Tratando-se de dissidio coletivo, o relator serd sempre o sorteado, ainda que vencido, sem prejuizo da
faculdade de ressalvar o seu entendimento pessoal.

§5° Em todos os casos em que o julgamento ndo for unanime, constardo da decisdo colegiada os
fundamentos dos votos vencedor e vencido. (Paragrafo incluido pela Emenda Regimental n° 37, aprovada pela R.A. n°
003/2017, de 30/03/2017)

§ 6° O relator que, vencido em menor extensdo, seja mantido como relator para o acordao, lavra-lo-a, no
topico em que vencido, retratando os argumentos e fundamentos da tese vencedora. (Redagio dada pela
Emenda Regimental n® 42, aprovada pela R.A. n°® 007/2019, de 05/04/2019)

Secao 111
DAS CERTIDOES E DAS RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS
(Denominagéo dada pela Emenda Regimental n® 08, aprovada pela R.A. n° 46/2007, de 11/12/2007)

Art. 163. O Secretario juntara aos autos certidao, nela devendo constar:

I - a identificagdo, o niimero do processo € o nome das partes ¢ dos advogados que sustentaram
oralmente;

IT - 0o nome do magistrado que presidiu a sessdo de julgamento;

III - o nome do representante do Ministério Piblico do Trabalho, presente a sessao;

IV - O nome do relator, do revisor, quando for o caso, e dos magistrados que participaram do julgamento;

V - o adiamento do julgamento em virtude do pedido de vista regimental, com registro dos votos ja
proferidos;

VI - os votos, ainda que nao expressamente langados, hipotese em que serdo contados como sendo no
sentido de acompanhar o relator;

W VII - a retirada de pauta do processo € seu motivo;

VH VIII - a assinatura e entrega do acérdao na sessdo de julgamento;

W IX - - os impedimentos e suspeicoes dos magistrados para o julgamento;

£X X - a situagdo do magistrado, caso convocado;

X XI - a data e o dia da semana da realizacao da sessao.

(Redacao dada pela Emenda Regimental n® 12, aprovada pela R.A. n° 38/2008. de 09/09/2008)

(Alteracdo do inciso VI e renumeracdo dos demais, com redacdo dada pela Emenda Regimental n® 59, aprovada pela R.A. n°
035/2025, de 25/08/2025)

Art. 164. Se ndo assinado e entregue o acordao na sessdo, constard, ainda, da certidao:
I - a conclusdo do julgamento com a indicag@o dos votos vencidos, se houver;
IT - a designagao do relator para o acordao na hipotese de ndo prevalecer o voto do relator originario,

observada a sistematica prevista no art. 162 deste regimento. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 42,
aprovada pela R.A. n° 007/2019, de 05/04/2019)

Art. 165. As resolugdes administrativas serdo numeradas seqiiencialmente, distribuindo-se copias aos
desembargadores do trabalho.

Art. 166. As atas do Tribunal serdo lavradas pelo secretario e nelas se resumird, com clareza, tudo quanto
ocorrido na sessdo, devendo conter:

I - dia, més e hora da abertura da sessao;

IT - nome do presidente ou do desembargador do trabalho que presidiu o julgamento;

III - nome dos magistrados presentes, pela ordem de antiguidade;

IV - nome do membro do Ministério Pblico do Trabalho presente a sessao;

V - relatorio sumario do expediente, mencionando a natureza do processo, 0 recurso ou o requerimento
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apresentados na sessdo, os nomes das partes e a decisdo tomada, com os votos vencidos e os nomes dos
advogados que fizeram sustentagdo oral.

Art. 167. Aprovada a ata, sera ela arquivada. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 08, aprovada pela R.A. n°
46/2007, de 11/12/2007)

Art. 168. Ocorrendo a hipotese do art. 164, o Secretario consignara na certiddo os atos até entdo

praticados e remeterd, em seguida, os autos ao magistrado que deva redigir o acérdao.
(Redacao dada pela Emenda Regimental n° 12, aprovada pela R.A. n° 38/2008. de 09/09/2008)

Secao IV
DAS AUDIENCIAS

Art. 169. As audiéncias de instrucao e conciliagao dos feitos da competéncia originaria do Tribunal serao
realizadas em local, dia e hora designados pelo magistrado a quem couber a condugao do processo.

Art. 170. O magistrado que presidir a audiéncia deliberara sobre o que lhe for requerido, ressalvada a
competéncia do Tribunal e dos demais desembargadores do trabalho.

§1° Respeitada a prerrogativa dos advogados e dos membros do Ministério Publico, nenhum dos
presentes se dirigira ao presidente da audiéncia, a ndo ser de pé e com a sua licenca.

§2° O Secretario da audiéncia fara constar em ata o que nela ocorrer.

Seg:ﬁro \%
DOS ACORDAOS

Art. 171. O magistrado a quem couber a redacdo do acordao devera lavra-lo em dez dias, contados da
entrada dos autos em seu gabinete.
Paragrafo unico. Abaixo da assinatura do relator devera constar o seu nome € o seu cargo.

Art. 172. A publicacdo do acordao ¢ atribuicdo do gabinete do magistrado incumbido de assiné-lo.
(Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 20, aprovada pela R.A. n°® 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 173. Os acordaos terdo ementas com indicacdo sucinta da questdo fatica e da tese juridica que
prevaleceu na decisdo, podendo conter justificagdo de voto vencido, desde que seu prolator o requeira na
sessdo de julgamento.

Art. 174. Quando o desembargador a que couber assinar o acordao estiver afastado pelo prazo superior a
trinta dias, este sera assinado pelo Revisor. Se ndo houver revisor ou se este também ndo se encontrar em
exercicio, ou se foi totalmente vencido no julgamento, o acérddo sera assinado pelo magistrado mais

antigo entre aqueles de cujos votos haja resultado a decisdo. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 20
aprovada pela R.A. n° 24/2010, de 09/09/2010)

Art. 175. A republicacdo do acorddo dependera de autorizacdo, por despacho do presidente, salvo na
hipotese de erro material.

TITULO VII
DO PROCESSO NO TRIBUNAL

Capitulo I ]
DOS INCIDENTES DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Art. 176. No curso de processos ou recursos sob apreciacdo do Tribunal, podera este conhecer, entre
outros, incidentemente, de:

I - Arguigdo de Inconstitucionalidade;

IT - Conflito de Competéncia;

IIT - Excecdo de Incompeténcia;

IV - Excecao de Impedimento;
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V - Exce¢do de Suspeigao;

VI - Incidente de Falsidade;

VII - Incidente de Resolu¢dao de Demandas Repetitivas e Incidente de Assungdo de Competéncia; (Redagdo
dada pela Emenda Regimental n°® 40, aprovada pela RA n° 028/2018, de 23/08/2018)

VIII - Acao Cautelar.

(Redacao dos incisos dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Secao I
AVOCATORIA
(Revogada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

Art. 177. (Revogado pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Secao I1
CONFLITO DE COMPETENCIA

Art. 178. O conflito de competéncia podera ocorrer entre as autoridades judicidrias da Regido, investidas
na jurisdicao trabalhista.

Art. 179. O conflito podera ser suscitado:

I - pelos juizes do trabalho;

II - pelo Ministério Publico;

IIT - pela parte interessada ou seu advogado.

Paragrafo tnico. Nao se conhecerd de conflito suscitado pela parte que houver oposto excecdo de
incompeténcia do juizo.

Art. 180. Distribuidos os autos do conflito de competéncia, cabera ao relator determinar, de oficio ou a
requerimento de qualquer das partes, quando o conflito for positivo, o sobrestamento do processo e, nesse
caso, bem como no de conflito negativo, designara um dos juizes para resolver, em carater provisorio, as

medidas urgentes. (Artigo com redagdo dada pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela RA n° 055/2016, de
10/10/2016)

Art. 181. O relator podera determinar que sejam ouvidas as autoridades em conflito, no prazo que assinar.
Art. 182. O Ministério Publico serd ouvido, no prazo de oito dias, caso ndo seja ele o suscitante.

Art. 183. Apos a devolugdo dos autos pela Procuradoria Regional do Trabalho, os autos serdo postos em
mesa para julgamento.

Art. 184. Do acordao somente caberdo embargos declaratorios, cumprindo ao presidente do Tribunal ou,
se delegagdo houver, ao Servico de Cadastramento Processual expedir imediata comunicagdo aos
magistrados em conflito.

Art. 185. Nos conflitos suscitados entre 6rgao desta Justi¢a e os de outra, os autos serdo instruidos com a
prova e a informagdo da autoridade suscitante, para serem remetidos diretamente ao presidente do
Superior Tribunal de Justi¢a, ressalvado o disposto na Constitui¢do Federal.

Secao 111
ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

Art. 186. Se, por ocasido do julgamento de qualquer feito, for arguida a inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo de poder publico, o relator, considerando-a relevante, suspendera o julgamento depois de
encerrado o relatorio, pondo a questdo em mesa para a apreciacao do incidente, pelo Tribunal.

§ 1° Sempre que o relator observar, ao receber os autos para a elaboragdo de seu voto, que alguma das
partes argiiiu inconstitucionalidade de lei ou de ato de poder publico, podera ele, considerando relevante a
argiiicdo, encaminhar a pauta de sessdo ordinaria o julgamento do incidente, mesmo que o revisor ainda
nao tenha recebido os autos em vista. (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de
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07/06/2006)

§ 2° O relator poderé nao considerar relevante a arguicao de inconstitucionalidade quando:

I - cuidar de matéria decidida pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal, mesmo quando a decisdo ndo se
revestir de efeito vinculante;

IT - houver sido objeto de simula da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ou deste Tribunal,
salvo se demonstrado que a simula seja contraria a julgado do Pleno do Supremo Tribunal Federal.

§ 3° Sempre que o relator considerar irrelevante a arguicdo de inconstitucionalidade, prosseguir-se-4 na
apreciagdo do recurso.

Art. 187. Acatada a argui¢cdo de inconstitucionalidade, poderd o relator ordenar que sejam remetidos os
autos ao Ministério Publico para manifestacdo em oito dias, antes de submeter o conflito a apreciagao do
Tribunal, salvo se o Ministério Publico ja houver emitido parecer sobre a alegada inconstitucionalidade.
Paragrafo unico. A pessoa juridica de direito publico responsavel pela edicdo do ato, os legitimados a
propositura das acdes previstas no art. 103 da Constitui¢do Federal e, a critério do Relator, outros 6rgaos
ou entidades poderao manifestar-se nos autos, no prazo que lhes for assinado, se assim o requererem antes
do julgamento. (Paragrafo incluido pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela RA n° 055/2016, de 10/10/2016)

Art. 188. O Tribunal ndo apreciara o incidente quando ndo estiver completo o quorum de dois tercos de
seus membros efetivos, incluido o presidente, que participara da votagdo e tera voto de qualidade. O juiz
convocado ndo atuard no julgamento do incidente de inconstitucionalidade, aguardando-se a
recomposi¢ao do guorum minimo, se for o caso.
> . , .

Art. 189. A declaragao incidente de inconstitucionalidade exigird a votacao nesse sentido pela maioria
absoluta dos membros efetivos do Tribunal, repercutindo necessariamente no julgamento das questdes
pendentes no processo, cuja apreciacdo poderd ser imediata, se instaurado o incidente em meio ao
julgamento e para tanto se declarar habilitado o relator, ou diferida para outra pauta, se a este parecer
conveniente. (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 42, aprovada pela R.A. n° 007/2019. de 05/04/2019)

Paragrafo unico. Rejeitada pelo tribunal a arguicdo, serd, de logo, apreciado o mérito.

Art. 190. Convergindo a maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal, a matéria serd objeto de
sumula de sua jurisprudéncia uniforme.

Art. 191. As decisdes pertinentes a admissibilidade e ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade
serdo irrecorriveis, podendo ser impugnadas no recurso que acaso se interpuser do acorddo definitivo do
Tribunal sobre as questdes que sobejam o controle difuso da constitucionalidade.

Secao IV
EXCECAO DE INCOMPETENCIA

Art. 192. A excecdo de incompeténcia territorial somente serd conhecida nos processos de competéncia
originaria do Tribunal, suspendendo o feito até a definicdo do juizo competente. A excecdo de
incompeténcia pessoal ou material ndo suspendera o processo, devendo ser preliminarmente apreciada
quando o for o restante da controvérsia.

Art. 193. Apresentada a excecdo de incompeténcia territorial, abrir-se-4 vista dos autos ao excepto, por
vinte e quatro horas improrrogaveis, devendo ser instaurada audiéncia de instru¢do ou, se inexistente
controvérsia sobre matéria de fato, encaminhando o relator a julgamento na primeira sessdo que se seguir.

Art. 194. A decisdo que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para
tribunal regional distinto, enseja recurso imediato.

Secao V
DAS EXCECOES DE IMPEDIMENTO E DE SUSPEICAO


https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=5301
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=5301
http://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=4847
http://www.trt20.jus.br/pls/sap/html_clob_normas?p_id=2903

Art. 195. O magistrado ¢ obrigado a declarar-se impedido ou suspeito nas hipdteses previstas em lei.

Art. 196. A declaracdo de impedimento ou suspeicao do relator serd feita por despacho nos autos, que
serdo redistribuidos.

Art. 197. A declara¢dao de impedimento ou suspeicao do revisor serd manifestada por despacho nos autos,
que passardao ao magistrado que o seguir em antiguidade, funcionando este como novo revisor.

Art. 198. Nos demais casos, o magistrado declarard verbalmente seu impedimento ou suspei¢do, na
sessdo de julgamento, registrando-se na ata a declaragao.

Art. 199. Tratando-se de recurso administrativo contra ato do presidente do Tribunal, ficard este
impedido. Igualmente impedido ficara o vice-presidente, quando o recurso administrativo for oferecido
contra ato seu, no exercicio da presidéncia.

Art. 200. Na arguicdo de impedimento ou suspei¢ao pela parte interessada, observar-se-a o disposto em
lei processual.

Art. 201. Argui¢do de impedimento ou suspei¢do do relator poderd ser suscitada até cinco dias apds a
distribuicao; e a dos demais magistrados, até o antincio da pauta do julgamento.

Art. 202. Tratando-se de arguicao de impedimento ou suspei¢do do relator, e se este a reconhecer como
procedente, mandard juntar a peti¢do, com os documentos que a instruam e ordenard, por despacho, a
remessa dos autos a Presidéncia que providenciara a substituicdo na forma deste Regimento.

§1° Proceder-se-a na conformidade deste artigo, quando a arguicdo se der em relagdo ao revisor.

§2° O nao reconhecimento liminar da argui¢do implicard na vinculagdo do magistrado ao processo, com
suspensdo do julgamento, até a solucdo do incidente.

Art. 203. Arguido o impedimento ou a suspei¢ao quanto aos demais magistrados, a peti¢do serd autuada e
conclusa. Reconhecida a relevancia da arguigdo, pelo relator, este mandara ouvir o magistrado recusado
no prazo de cinco dias e designara audiéncia de instrucdo e julgamento, em igual prazo.

Paragrafo tnico. Acolhida a argui¢cdo, pelo Tribunal, a Presidéncia providenciara a substitui¢do, na
forma regimental.

Segﬁo VI
HABILITACAO INCIDENTE
(Revogada pela Emenda Regimental n°® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

Art. 204. (Revogado pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006. de 07/06/2006)

Art. 205. (Revogado pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006. de 07/06/2006)

Art. 206. (Revogado pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006. de 07/06/2006)

Secao VII
INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 207. O incidente de falsidade sera processado perante o relator do feito e julgado pelo Tribunal,
aplicando-se o disposto no Codigo de Processo Civil e demais disposi¢des legais pertinentes.

Secao VIII
INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS E INCIDENTE DE
ASSUNCAO DE COMPETENCIA
(Denominacéo dada pela Emenda Regimental n® 40, aprovada pela RA n°® 028/2018, de 23/08/2018)

Art. 208. O Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas - IRDR ¢ cabivel quando houver,
simultaneamente, a efetiva repeticdo de processos que contenham controvérsia sobre a mesma questao
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unicamente de direito e risco de ofensa a isonomia e a seguranca juridica, observadas as disposicdes
previstas nos artigos 976 a 987 do CPC e neste Regimento.

§1° E incabivel o IRDR quando um dos tribunais superiores, no 4mbito de sua respectiva competéncia, ja
tiver afetado recurso para definicao de tese sobre questdo de direito material ou processual repetitiva.

§2° O pedido de instauragdo do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas sera dirigido ao
Presidente de Tribunal:

I - pelo juiz ou relator, por oficio;

IT - pelas partes, por peticao;

III - pelo Ministério Publico do Trabalho, por peti¢do.

§3° O oficio ou a peticdo sera instruido com os documentos necessarios a demonstragdao do
preenchimento dos pressupostos para a instaurac¢do do incidente.

§4° Se ndo for o requerente, o0 Ministério Publico intervira obrigatoriamente no incidente e devera assumir
sua titularidade em caso de desisténcia ou de abandono.

§5° Determinado pelo Presidente do Tribunal a instauragdo do IRDR, serd procedida sua autuacdo e
distribuicdo por sorteio a um dos desembargadores.

§6° Admitido o IRDR pelo Pleno, por voto dos seus membros em maioria absoluta ou simples, lavrar-se-a
a certiddo de admissibilidade, cabendo a Secretaria do Tribunal Pleno dar ciéncia a todos os integrantes
do Tribunal, inclusive, registrar o incidente no banco eletronico de dados deste Regional.

§7° Havendo empate na votacdo para admitir ou ndo o IRDR pelo Pleno, o Presidente do Tribunal
decidira mediante voto de qualidade.

§8° Nao cabe recurso da decisdo que admitir ou inadmitir o incidente.

§9° A inadmissdo do incidente de resolucdo de demandas repetitivas por auséncia de qualquer de seus
pressupostos de admissibilidade ndo impede que, uma vez satisfeito o requisito, seja o incidente
novamente suscitado.
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§10 Com a admissdo do incidente serd sobrestado o processo originario, da remessa necessaria ou do
recurso que estiver afetado ao IRDR. Determinar-se-4, também, a suspensdo dos processos pendentes,
individuais ou coletivos, que tramitam na Regido, possibilitado o prosseguimento do feito, com
julgamento parcial de mérito relativamente as demais matérias objeto do recurso ou, em se tratando de
quantificagdo, pelo montante nao controvertido. (Redagdo do §10 dada pela Emenda Regimental n° 57, aprovada pela

R.A. n°014/2025, de 31/03/2025)

§11 A Secretaria do Tribunal Pleno certificard o sobrestamento dos processos que se encontram
aguardando julgamento e que contenham matéria idéntica a do incidente e comunicara aos gabinetes para
que os processos a eles distribuidos sejam também sobrestados, por despacho fundamentado, até a
decisdo do incidente.

§12 A instauracdo e admissdo do IRDR ndo prejudicard a instru¢do das causas em curso no Primeiro Grau
de Jurisdi¢ao.

§13 Caso seja necessario, o Relator podera requisitar informagdes a 6rgaos em cujo juizo tramita processo
no qual se discute o objeto do incidente, que as prestardo no prazo de 15 (quinze) dias.

§14 O Ministério Publico do Trabalho sera intimado para, querendo, manifestar-se no prazo de 15
(quinze) dias.

§15 O Relator ouvird as partes e os demais interessados, inclusive pessoas, 6rgdos e entidades com
interesse na controvérsia, que, no prazo comum de 15 (quinze) dias, poderdo requerer a juntada de
documentos, bem como as diligéncias necessarias para a elucidagdo da questdo de direito controvertida, e,
em seguida, manifestar-se-a o Ministério Publico, no mesmo prazo. Para instruir o incidente, o Relator
podera designar data para, em audiéncia publica, ouvir depoimentos de pessoas com experiéncia e
conhecimento na matéria.

§16 A sessdo de julgamento exige o quorum de abertura de 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos do
Tribunal Pleno, incluindo o Presidente; a tese acolhida pela maioria absoluta de seus membros devera ser
objeto de simula, observado o disposto no Capitulo III do Titulo II deste regimento; a resultante do voto
da maioria simples valerd como tese juridica prevalecente, a qual, em caso de empate, correspondera
aquela encampada pelo Presidente do Tribunal, mediante voto de qualidade.

§17 Publicado o acordao, na hipotese de edi¢ao de simula, o gabinete do desembargador que o redigiu
remeterd copia do mesmo a Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, que apresentard proposta de
redacao do verbete, a ser encaminhada ao Presidente do Tribunal para apreciagao pelo Pleno.
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§18 O Tribunal deverd manter e dar publicidade a suas suimulas e teses juridicas prevalecentes, mediante
banco de dados, organizando-as por questao juridica decidida e divulgando-as, preferencialmente, na rede
mundial de computadores.

§19 O Presidente proferira voto em toda a tramitagdo do incidente.

§20 Em caso de férias ou de afastamento institucional ou de representacdo, poderd o Membro do Tribunal
ausente remeter ao Presidente da Corte o seu voto escrito, em condigdes sigilosas, que sera aberto na
sessdo, ou por meio digital também diretamente a presidéncia. (Parigrafo acrescentado pela Emenda Regimental
n° 50, aprovada pela RA n° 038/2022, de 13/06/2022)

§21 Da decisdo que julgar o mérito do incidente caberd recurso de revista, dotado de efeito devolutivo”.
(Paragrafo renumerado pela Emenda Regimental n° 50, aprovada pela RA n° 038/2022, de 13/06/2022)

Art. 209. A Secretaria do Tribunal Pleno, apos a publicacao da simula, cientificard todos os Magistrados
da 20* Regido e o Ministério Publico do Trabalho.

§1° As sumulas poderao ser revistas mediante proposta de qualquer dos desembargadores que integram o
Tribunal, exigindo-se a maioria absoluta também para a revisao do verbete.

§2° Julgado o incidente, a tese juridica sera aplicada a todos os processos individuais ou coletivos que
versem sobre idéntica questdo de direito e que tramitem na area de jurisdi¢do deste Regional, bem como
aos casos futuros, ressalvadas as hipoteses de revisao da sumula ou tese juridica prevalecente.

§3° Nos processos com recursos de revista sobrestados, se o resultado do incidente coincidir com a tese
origindria adotada pela Turma, serd retomado o juizo de admissibilidade do recurso de revista. Se a tese
adotada no julgamento for diversa da fixada no incidente, o Presidente do Tribunal determinara o retorno
dos autos ao Relator para que se observe a interpretagao prevalecente, restringindo-se o novo julgamento
da demanda a matéria delimitada no incidente e analise de questdes conexas, acessorias €/ou outras nao
decididas, lavrando-se o respectivo acérdao.

§4° A tese fixada no julgamento do incidente ndo serd aplicada aos casos em que se demonstrar que a
situagao especifica dos autos é distinta daquela delimitada pelo incidente.
(Artigo com redacdo dada pela Emenda Regimental n° 40, aprovada pela RA n° 028/2018, de 23/08/2018)

Art. 210. E cabivel o Incidente de Assungdo de Competéncia - IAC quando o julgamento de recurso, de
remessa necessaria ou de processo de competéncia originaria envolver relevante questdo de direito, com
grande repercussao social, sem repeticdo em multiplos processos, observado o disposto no artigo 947 do
CPC e neste Regimento.

§1° Ocorrendo a hipotese de assungdo de competéncia, o Relator propora, de oficio ou a requerimento da
parte ou do Ministério Publico do Trabalho, que seja o recurso, a remessa necessaria ou o processo de
competéncia originaria julgado pelo Pleno deste Regional.

§2° Admitido o TAC pela Turma, lavrar-se-a a certiddo de admissibilidade, cabendo a Secretaria da Turma
dar ciéncia a todos os integrantes do Tribunal.

§3° Nao admitido o IAC, o processo retomara o seu curso.

§4° O acérddo proferido no Incidente de Assun¢do de Competéncia vinculara todos os Juizes e Orgdos
Fracionarios, exceto se houver revisao de tese.

§5° Aplicar-se-4 ao IAC, no que couber, as disposi¢des do artigo 208.
(Artigo com redacdo dada pela Emenda Regimental n° 40, aprovada pela RA n® 028/2018, de 23/08/2018)

Secao IX
ACOES CAUTELARES

Art. 211. Nos casos urgentes, se a causa estiver no Tribunal, as agdes cautelares serdo distribuidas ao

relator da agdo ou do recurso, nas hipoteses e na forma da lei processual. (Redagio dada pela Emenda
Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 212. O pedido sera autuado em apartado, exigindo peti¢ao inicial em termos e sendo processado sem
interrup¢do do processo principal, observando-se o que, a respeito das medidas cautelares, estiver
disposto na lei processual e ndo for incompativel com as prescrigdes deste regimento.

§1° Nos casos em que o relator notar a conveniéncia de os autos serem apensados, sem prejuizo do
processo principal, poderd determinar que assim se proceda.

§2° Estando em termos a peti¢do inicial, o relator ordenara a notificagdo do requerido para que oferega
resposta, sob cominagdo de confesso, no prazo de cinco dias, ou de vinte dias em se tratando de ente da
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administragao publica direta, autarquias ou fundacdes publicas da Unido, Estados ou Municipios.

§3° Em cogni¢do sumaria, o relator verificard se a medida preventiva atende aos pressupostos legais,
hipotese em que a deferird de plano, assim decidindo apds o oferecimento de resposta ou, se necessario
para garantir a eficacia da medida, antes de ouvir a parte contraria. O deferimento da cautela terd sempre
carater provisorio, podendo ser revogado pelo proprio relator ou, ao fim, pelo Tribunal.

§4° Nao haverd nova autuagdo, decidindo-se incidentemente, nos casos em que o relator determinar, de
oficio, medida provisoria que obste ato da parte capaz de causar, antes do julgamento da lide, lesdo grave
ou de dificil reparacao ao direito da outra, bem assim quando o autor, a titulo de antecipacao de tutela,
requerer providéncia de natureza cautelar.

Art. 213. Se requerida a produgdo de prova nas pecas postulatorias, o relator procedera a instrugao
sumaria no prazo de cinco dias, facultando as partes a produgdo de provas, dentro de um triduo.

Art. 214. Apos a instrugdo, o relator mandard os autos a mesa, para julgamento da ag¢do cautelar. (Redagio
dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Capitulo II ]
DOS PROCESSOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Art. 215. Sao processos da competéncia origindria, entre outros:
I - Acdo anulatoria

IT - A¢ao declaratéria

III - A¢do cautelar

IV - Acgao rescisoria

V - Dissidio Coletivo

VI - Habeas Corpus

VII - Mandado de Seguranga

VIII - Habeas Data

IX - Pedido de Providéncia

X - Correicao Parcial (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 24, aprovada pela R.A. n° 020/2012, de 25/7/2012)
XI - Processo Administrativo Disciplinar

XII - Matéria Administrativa

XIII - Restauragao de Autos
(Redacao dos incisos IX a XIII dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Secao I )
ACAO ANULATORIA

Art. 216. As acdes que visam a anulacao de clausulas de convencao ou acordo coletivo sdo da
competéncia originaria do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 217. Ap6s ser distribuida a agdo anulatéria e estando em termos a peti¢cdo inicial, o relator ordenara a
notificacao dos réus para que oferegam resposta, sob cominagao de confesso, em quinze dias.

Paragrafo unico. Quando o autor o requerer e verificar o relator que o pleito atende aos pressupostos
legais, podera este assegurar, por decisdo ¢ apds cognicao sumaria, a antecipacao dos efeitos da tutela,
suspendendo a validade da clausula impugnada até decisdo final. Assim decidira apds o oferecimento de
resposta ou, se necessario para garantir a eficacia da decisdo, antes de ouvir a parte contraria, podendo a
antecipacdo de tutela ser, a qualquer tempo, revogada pelo proprio relator ou, ao fim, pelo Tribunal.

Secao I1 )
ACAO DECLARATORIA

Art. 218. As agdes declaratorias somente atrairdo a competéncia originaria do Tribunal Regional do
Trabalho quando guardarem relagdo com a interpretacdo de normas coletivas ou forem conexas com
dissidios coletivos de trabalho, aplicando-se, por analogia e em sua regéncia, o procedimento estabelecido
para as a¢des anulatdrias neste regimento ou, subsidiariamente, o disposto na legislagdo processual.
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3 Secao 111
ACAO CAUTELAR

Art. 219. A acgdo cautelar preparatéria serd proposta mediante peticdo escrita, observando-se o disposto
neste Regimento a proposito das agdes cautelares incidentais e, subsidiariamente, o disposto na legislagao
processual pertinente. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Secao IV )
ACAO RESCISORIA

Art. 220. Cabera agao rescisoria das decisoes das Varas do Trabalho e dos acérdaos do Tribunal, nas
hipéteses admitidas, no prazo de dois anos, contados do transito em julgado da tltima decisdo proferida
na causa.

Art. 221. A injustica da sentenca, a ma apreciacdo da prova ou erronea interpretacdo do contrato, ndo
autorizam o exercicio da acao rescisoria.

Art. 222. A agdo rescisoOria tera inicio por peticdo escrita, elaborada com observancia dos requisitos do
artigo 319 do Codigo de Processo Civil, devendo o autor cumular ao pedido de rescisdo, se for o caso, o
de novo julgamento da causa. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 36, aprovada pela RA n° 055/2016. de
10/10/2016)

§1° Proposta a agdo, o presidente do Tribunal a distribuird na forma deste Regimento, excluido o
magistrado que tenha funcionado como relator do processo no qual foi proferida a sentenga rescindenda.
§2° Verificando o relator que a parte interessada ndo juntou a inicial o documento comprobatorio do
transito em julgado da decisdo rescindenda, concedera o prazo de 15 (quinze) dias para que o faga, sob

pena de indeferimento liminar. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 36, aprovada pela RA n° 055/2016, de
10/10/2016)

Art. 223. Se a peticdo se revestir dos requisitos essenciais do art. 319 do Coédigo de Processo Civil, ao
relator do feito competira: (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela RA n° 055/2016, de 10/10/2016)
a) receber ou rejeitar in limine a peti¢do inicial, nos termos do artigo 330 do Codigo de Processo Civil; no
caso do recebimento, designar audi€éncia para producdo de provas, se requeridas ou lhe parecerem
necessarias; (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela RA n® 055/2016, de 10/10/2016)

b) ordenar as citagdes, notificacdes e intimagdes requeridas;

¢) processar todas as questoes incidentes;

d) receber ou rejeitar, in limine, as excegdes opostas e designar audiéncia para producao de provas, se
requeridas ou lhe parecerem necessarias;

e) fixar prazo para contestagdo, que sera, no minimo, de quinze dias e, no maximo de trinta dias;

f) delegar competéncia ao Juiz de Vara do Trabalho para realizar os atos que ordenar, concedendo prazo
que ndo podera ser inferior a quarenta e cinco dias nem superior a noventa dias, para a devolugao dos
autos;

g) depois das alegagdes finais das partes, podera mandar ouvir a Procuradoria Regional;

h) submeter a julgamento as questdes incidentes e excegdes opostas, quando regularmente processadas.

Art. 224. Concluida a instrugdo, as partes terdo dez dias para oferecimento das razdes finais.
Paragrafo unico. Apos a devolucdo pela Procuradoria, serdo os autos conclusos ao relator, que os
remetera ao revisor e este, no prazo regimental, mandara incluir em pauta para julgamento.

Art. 225. Da decisdo proferida em acdo rescisoria caberd recurso ordinario para o Tribunal Superior do
Trabalho.

Secao V
DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 226. O pedido de instauragdo de dissidio coletivo de natureza economica, devidamente
fundamentado, atenderd ao disposto na Constitui¢ao Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas
instrugdes normativas e orientagdes jurisprudenciais expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho,
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observado o procedimento previsto nesta se¢ao.

Paragrafo unico. Na impossibilidade comprovada de encerramento da negociacdo coletiva antes do
termo final a que se refere o artigo 616, § 3°, da CLT, a entidade interessada podera formular protesto
judicial, em peti¢do encaminhada ao presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

Art. 227. A petigdo inicial serd dirigida ao presidente do Tribunal, devendo o suscitante apresenta-la com
copias em numero igual ao de suscitados. Quando o suscitante ndo for o Ministério Publico, a peticao
inicial devera conter:

I - designacao dos suscitantes e dos suscitados;

IT - exposi¢do das causas motivadoras do conflito e indicagdo das pretensdes coletivas aprovadas em
assembléia;

Il - apresentacdo em forma clausulada de cada um dos pedidos, acompanhados de uma sintese das
justificativas;

IV - indicacao da delimitagao territorial;

V - indicagdo das categorias profissionais e econdmicas envolvidas no dissidio.

§1° Sdo documentos imprescindiveis a instrucao da peti¢ao:

a) prova da concordidncia mutua necessaria a instaura¢do da instincia, salvo se os dois pdlos da
negociagao coletiva figurarem como suscitantes;

b) documentos alusivos a tentativa de negociagao prévia,

¢) copia do estatuto do sindicato suscitante;

d) copia do edital de convocagao da assembleia;

e) copia da folha de presenca dos empregados e da ata da assembleia que aprovou a representacdo sindical
para a instauracdo do dissidio coletivo;

f) instrumento de mandato que legitime o advogado que porventura tenha assinado a peti¢ao inicial.

§2° O Ministério Publico, quando atuar como suscitante, devera produzir prova sumdria do estado de
greve e, juntando os documentos de que dispuser para a delimitacdo do litigio, atender as exigéncias
contidas nos incisos IV e V, deste artigo.

Art. 228. Conclusos os autos ao presidente, este verificara se a representacdo atende as exigéncias legais,
jurisprudenciais e regimentais.

§1° Se irregular, determinara sua regularizagdo no prazo de dez dias, sob pena de indeferimento da
representacao e extingao do processo sem julgamento do mérito.

§2° Se regularizada no prazo acima, ou apresentada corretamente, o presidente do Tribunal designara
audiéncia de conciliagdo no prazo maximo de dez dias, notificando-se a Procuradoria Regional do
Trabalho e as partes. A notificagdo dirigida aos suscitados serd acompanhada de copia da inicial e contera
a adverténcia de que poderdo oferecer defesa em dez dias, contados a partir do dia seguinte ao da
audiéncia de conciliacdo, na hipotese de ser esta malsucedida.

§3° Os autos serdo encaminhados a Procuradoria Regional do Trabalho, que os devolverd até a instalacao
da audiéncia conciliatéria.

Art. 229. Na audiéncia designada, comparecendo as partes, ambos apresentardo as bases da conciliagao.
Resultando infrutiferas as bases propostas, o presidente submetera a apreciagcdo dos interessados a solugao
que lhe apareca adequada a solucdo do impasse.

§1° Alcangada a conciliagdo, o presidente submetera o acordo a homologagdo do Pleno na primeira sessao
do Tribunal que se seguir a audiéncia.

§2° Nao comparecendo qualquer das partes ou ndo havendo conciliagdo, o presidente concluird pela
instauracdo da instdncia e determinard a distribui¢do do feito, com remessa dos autos, em seguida, a
Procuradoria Regional do Trabalho.

Art. 230. Retornando os autos, o relator tera prazo méaximo de dez dias para exame e conclusdo, com
visto, ao revisor e, este, cinco dias para revisar € encaminha-los a julgamento, na forma regimental.

Art. 231. Até o julgamento do dissidio as partes poderdo submeter ao relator peticdo de acordo total ou
parcial, o qual sera apresentado em mesa para homologacao pelo Pleno.

Art. 232. Concluido o julgamento do dissidio e proclamada a decisdo normativa, o relator redigira,



assinard e mandara publica-la na forma e prazos regimentais.

Art. 233. Aos dissidios coletivos de natureza juridica, aplica-se, no que couber, o disposto neste
regimento sobre as acdes declaratérias, com as ressalvas adiante referidas se a agdo visar a declaragdo
sobre a legalidade de greve.

Art. 234. Nos dissidios coletivos instaurados em meio a greve, recebida e protocolada a peticdo, o
presidente designard audiéncia de conciliagdo, a se realizar dentro de cinco dias, notificando-se o
Ministério Publico do Trabalho e os suscitados.

§1° Se a paralisagdo se der em atividade essencial, a audiéncia serd designada para a primeira data
desimpedida e as partes poderdo ser notificadas por qualquer meio de comunicagao.

§2° Constatada a inobservancia do efetivo minimo de trabalhadores pelo movimento paredista, o
presidente ou, apds a distribuicdo do feito, o relator, desde que provocado pelo Ministério Publico do
Trabalho, emitird ordem judicial de regularizagdo, delimitando o contingente minimo de trabalhadores
que devera manter-se em atividade, para o fim de evitar dano irreversivel.

§3° Instaurada a instdncia, serd o feito distribuido. Os prazos para relatério e revisdo serao,
respectivamente, de 08 (oito) e de 08 (oito) dias, devendo o julgamento ser realizado, com preferéncia, na
primeira sessdo ordinaria apos a devolugdo dos autos pelo revisor, independentemente de prévia inclusao
em pauta. O acorddo serd publicado em no méaximo dez dias, cabendo ao relator diligenciar sua lavra no

triduo que se seguir a sessdo. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de
14/07/2015)

Art. 235. Os pedidos de extensdao e de revisdo das decisdes normativas atenderdo, no que couber, ao
disposto nesta se¢do e na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Seciao VI
HABEAS CORPUS

Art. 236. O Tribunal concederd habeas corpus, mediante provocacdo de qualquer pessoa, mesmo sem
mandato, ou do Ministério Publico, sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia
ou coacao em sua liberdade de locomogao, por ilegalidade ou abuso de poder.

§1° Conceder-se-a habeas corpus de oficio sempre que, em processos sujeitos a julgamento pelo Pleno,
conclua este pela existéncia de constrangimento ilegal ou abusivo a liberdade de locomogdo ou de
permanéncia.

§2° A competéncia para apreciar habeas corpus impetrado contra ato de autoridade administrativa, em
razdo de descumprimento de obrigacdes trabalhistas, sera originariamente das varas do trabalho.

Art. 237. A peticdo inicial, apresentada em duas vias, contera:

I - 0o nome da pessoa que sofre ou estd ameacada de sofrer violéncia ou coacdo e a indicagdo de quem
exerce a violéncia, coagdo ou ameaga;

IT - a declaracdo da espécie de constrangimento ou, no caso de ameaga de coagdo, as razdes em que
fundam o seu temor;

III - a prova documental dos fatos alegados, quando possivel,

IV - a assinatura do impetrante, ou de alguém a seu rogo, quando ndo souber ou ndo puder escrever;

V - domicilio do impetrante.

Art. 238. O relator, estando a peticao revestida dos elementos legais, requisitara informagdes a autoridade
indigitada coatora, a quem remeterd a segunda via, assinando-lhe o prazo maximo de quarenta e oito
horas, findo o qual, sem informagdes, serao admitidos como verdadeiros os fatos alegados na inicial.

§1° Nao estando revestida dos elementos legais, o relator, sendo possivel, mandara preencher no prazo de
quarenta e oito horas os requisitos que faltarem a petigao.

§2° Nao sendo regularizada a peticdo, apos o decurso assinalado, o relator indeferird liminarmente a
ordem se verificar que era possivel ao impetrante sanar a irregularidade.

§3° Sera indeferida liminarmente a ordem, por igual, quando:

I - for o pedido manifestamente incabivel ou se tratar de mera reiteracao de pedido anteriormente
denegado;
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II - for manifesta a incompeténcia do Tribunal para conhecer originariamente do pedido.

Art. 239. O relator podera, antes de requisitar informagdes, decidir sobre a concessdo liminar da ordem
impetrada, se observar que ¢ manifesta a ilegalidade ou abusividade do ato restritivo da liberdade de
locomogdo. Em se tratando de habeas corpus preventivo, o deferimento da liminar importard a expedi¢ao
de salvo-conduto em favor do paciente, até decisdo final do feito, se houver grave risco de consumar-se a
violéncia.

Art. 240. O habeas corpus serd julgado na primeira sessdo ou em sessdo especial designada,
independentemente de inclusdo em pauta, com ou sem as informacdes solicitadas, opinando verbalmente
0 o0rgdo do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo unico. A decisdo do habeas corpus sera tomada por maioria dos votos. Havendo empate,
prevalecera a mais favoravel ao paciente.

Art. 241. Se, pendente o processo de habeas corpus, cessar a violéncia ou a coagdo, julgar-se-a
prejudicado o pedido, podendo, porém, o Tribunal declarar a ilegalidade do ato e tomar as providéncias
cabiveis para a puni¢do do responsavel.

Art. 242. Concedido o habeas corpus, o secretario do Pleno lavrara a ordem que, assinada pelo relator ou
pelo presidente do Tribunal, serd comunicada a autoridade a quem couber cumpri-la, sem prejuizo da
remessa posterior de copia do acordao.

§1° Concedida a ordem, no caso de paciente preso, determinar-se-a a soltura mediante qualquer meio de
comunicagdo a autoridade a quem couber cumpri-la.

§2° Havendo desobediéncia ou retardamento abusivo no cumprimento da ordem de habeas corpus, o
relator expedira mandado de prisdo contra o desobediente e oficiard ao Ministério Publico Federal, a fim
de que promova a acao penal.

Art. 243. Aplica-se ao processo de habeas corpus, subsidiariamente, o0 Codigo de Processo Penal.

Secao VII
MANDADO DE SEGURANCA

Art. 244. Os mandados de seguranga da competéncia origindria do Tribunal sdo aqueles impetrados
contra ato seu, contra ato de magistrado do trabalho, ou de servidor do Tribunal Regional da 20* Regiao,
este quando agindo por delegacdo de poder, que viole direito liquido e certo ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data e nao possa ser impugnado mediante recurso, reservando-se as Varas do Trabalho
a competéncia funcional para prover em mandados de seguranga impetrados contra atos de autoridade
diversa. (Redaciio dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela R.A. n® 16/2006, de 07/06/2006)

Art. 245. O mandado de seguranca devera ser impetrado mediante peticdo que preencherd os requisitos
do Codigo de Processo Civil e conterd a indicacdo prévia da autoridade a que se atribua o ato impugnado.
§1° O impetrante deverd apresentar copias da inicial e de todos os documentos que a acompanham,
autenticadas ou conferidas pelo Servico de Cadastramento Processual.

§2° Se o impetrante afirmar que o documento necessario a prova de suas alegagdes se acha em repartigao
ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que lhe recuse certiddo, o relator requisitard,
preliminarmente, por oficio, a exibi¢ao do documento, em original ou em cdpia auténtica, no prazo de dez
dias; se a autoridade indicada pelo impetrante for a coatora, a requisi¢ao se fara no proprio instrumento de
notificacao.

§3° Na hipotese do paragrafo anterior, o Servigo de Cadastramento Processual mandara extrair tantas
coOpias quantas se tornem necessarias a instru¢ao do processo.

Art. 246. O relator podera desde logo indeferir a inicial quando:
I - manifesta a incompeténcia do Tribunal;
IT - apresentada apos o prazo legal;

IIT - a peticdo ndo atender aos requisitos do artigo 245 deste Regimento; (Redagdo dada pela Emenda
Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)
IV - entender que o caso nao ¢ de mandado de seguranca.
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§1° Nas hipoteses de indeferimento liminar do mandado de seguranca, serdo dispensadas as informacgdes
da autoridade coatora e a audiéncia do Ministério Publico.
§2° A parte que se considerar prejudicada pela decisdo do relator poderd interpor agravo regimental.

Art. 247. Distribuido o feito e despachada a inicial, o relator mandard notificar a autoridade coatora,
mediante oficio acompanhado da segunda via da peticao, instruida com as copias dos documentos, a fim
de que preste informagdes no prazo fixado na lei.

Paragrafo unico. Se o relator entender relevante e fundado o pedido e do ato impugnado puder resultar a
ineficacia da medida, caso deferida, podera ordenar a suspensao até o julgamento, observadas as excecgoes
legais.

Art. 248. O Servico de Cadastramento Processual juntara aos autos copia do oficio encaminhado a
autoridade coatora e prova de sua entrega ou da recusa em recebé-lo.

Art. 249. Transcorrido o prazo e ouvida a Procuradoria Regional, o relator mandara incluir em pauta para
julgamento, prestadas ou ndo as informagdes pela autoridade coatora.

Art. 250. Da decisdao proferida em mandado de seguranca cabera recurso ordindrio para o Tribunal
Superior do Trabalho, no prazo de oito dias, a ser interposto por peticdo dirigida ao presidente do
Regional.

Art. 251. Cabera remessa oficial se, na relagdo processual, figurar pessoa juridica de direito publico como
parte prejudicada pela concessao da ordem.

Secao VIII
HABEAS DATA

Art. 252. Serdo aplicadas, no processamento e julgamento do habeas data, salvo quando incompativeis,
as normas estabelecidas na se¢do VII a proposito do mandado de seguranga.

Secao IX 3
PEDIDO DE PROVIDENCIA E CORREICAO PARCIAL
(Denominacdo alterada pela Emenda Regimental n° 24, aprovada pela R.A. n® 020/2012, de 25/7/2012)

Art. 253. Cabe pedido de correicao contra atos de juizes de primeiro grau quando, por agao ou omissao
do magistrado, ocorrer inversdao ou tumulto processual.

Art. 254. O prazo para apresentagcdo de correi¢do parcial e de pedido de providéncias ¢ de oito dias,

contado a partir da ciéncia do ato impugnado. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n® 24, aprovada pela R.A. n°
020/2012, de 25/7/2012)

Art. 255. Cabe pedido de providéncia ao corregedor sempre que alguém se sinta atingido por
procedimento irregular de magistrado de primeiro grau ou de servidor que comprometa, de modo nao
especifico, a distribui¢cdo da justica ou o conceito da magistratura trabalhista.

Paragrafo unico. Aplica-se ao pedido de providéncia o que estd previsto, nos dispositivos que seguem,
para o procedimento correicional.

Art. 256. A correigdo parcial e o pedido de providéncia serdo dirigidos a Corregedoria Regional, por meio
de petigéo que devera conter: (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 24, aprovada pela R.A. n® 020/2012, de
25/7/2012)

I - a indicacao do corregedor regional como destinatario da postulacao;

IT - a qualificagdo do autor e a indicagdo da autoridade que praticou o ato impugnado;

III - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

IV - o pedido;

V - aindicagdo de elementos de prova necessarios a demonstragao dos fatos alegados;

VI - a data e a assinatura do autor, ou seu representante.

Paragrafo unico. REVOGADO (Emenda Regimental n° 32, aprovada pela R.A. n° 029/2015, de 14/07/2015)
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Art. 257. A peti¢do serd apresentada em tantas vias quantas forem as autoridades reclamadas, sendo
obrigatoriamente instruida com copia auténtica do ato atacado ou da certiddo de seu inteiro teor, bem
como com coOpia da procuragdo outorgada ao advogado subscritor e de outras pecas do processo que
contenham os elementos necessarios ao exame do pedido, inclusive de sua tempestividade.

Art. 258. E de oito dias o prazo para que as autoridades reclamadas prestem informagdes ao corregedor
regional, contado da data do recebimento do pedido de informagdes, acompanhado de copia da
reclamacgao.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado pelo corregedor regional, por mais
oito dias, se houver for¢a maior ou outro motivo relevante, desde que a pedido da autoridade reclamada.

Art. 259. Preparado e instruido o processo, o corregedor regional tera o prazo de oito dias para proferir a
sua decisdo.

Art. 260. Cabera agravo regimental das decisdes proferidas pelo corregedor para o Tribunal Regional do
Trabalho, no prazo de oito dias.

Secao X
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 261. O processo administrativo disciplinar de aplicagdo de penalidade, de competéncia do Tribunal,
obedecera ao prescrito na legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura, ou na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, podendo ser instaurado, conforme o caso, de oficio, mediante representacdo da
Procuradoria Regional ou de qualquer interessado. (Redacio dada pela Emenda Regimental n® 01, aprovada pela
R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

Paragrafo anico. Sempre que houver noticia de infragdo penal, far-se-4 remessa das pecas necessarias a
autoridade competente.

. Secao XI
MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 262. O requerimento administrativo cuja apreciacdo couber ao presidente do Tribunal exigira deste,
decisdo fundamentada, em autos que receberdo numeragdo propria e sequencial.

Paragrafo unico. Os expedientes administrativos poderdo conter manifestacdo prévia e motivada da
Diretoria-Geral. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 53, aprovada pela RA n° 076/2023)

Art. 263. A relatoria cabera ao presidente do Tribunal, salvo na hipdtese exclusiva de, a seu critério,
determinar a distribui¢ao do feito.

Art. 264. A matéria administrativa sera sempre decidida de acordo com os principios estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal, aplicando-se ainda, no que for omisso este regimento, as leis especiais
disciplinadoras da organizacao da Justi¢ca do Trabalho, as normas legais regentes dos servidores publicos
civis da Unido e os atos administrativos do presidente referendados pelo Pleno.

Secao XII
RESTAURACAO DE AUTOS

Art. 265. A restauracao de autos far-se-a mediante peticdo dirigida ao presidente do Tribunal e
distribuida, sempre que possivel, ao relator que neles tenha funcionado.

Art. 266. No processo de restauracdo de autos, observar-se-a4 o disposto no Codigo de Processo Civil, no
que couber.

Art. 267. Julgada a restauracdo, o processo seguira os seus termos.
Paragrafo unico. Encontrados os autos originais, neles prosseguird o feito, apensando-se-lhes os
reconstituidos.
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Capitulo 111
PROCESSOS DE COMPETENCIA RECURSAL

Art. 268. Para o Tribunal sdo admissiveis, entre outros, 0s seguintes recursos:

I- agravo (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n° 16/2006, de 07/06/2006)

II - agravo de instrumento

III - agravo de peticdo

IV - agravo regimental

V - embargos de declaragdo

VI - recurso em matéria administrativa

VII - recurso ordindrio

VIII - (Revogado pela Emenda Regimental n° 01, aprovada pela R.A. n°® 16/2006, de 07/06/2006)

IX - agravo interno da decisdo que negar seguimento ao recurso de revista, nos termos do art. 289-A deste
Regimento Interno. (Inciso acrescentado pela Emenda Regimental n® 56, aprovada pela R.A. n° 011/2025)

Paragrafo tnico. Para efeito de regulamentagdo neste regimento, inclusive seu registro, autuagdo e
tramitagdo, a remessa oficial ¢ regulada como se tratasse de espécie recursal.

Secao I
AGRAVO

Art. 269. Das decisdes monocraticas do relator, dando provimento ou negando seguimento a recurso,
tomadas com fulcro no artigo 932 do CPC, cabera agravo no prazo de oito dias, que serd interposto nos
autos principais. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela RA n°® 055/2016, de 10/10/2016)

Art. 270. A peti¢do do agravo devera ser dirigida ao relator para encaminhamento de julgamento pelo
orgdo originariamente competente para conhecer do recurso principal. (Redagdo dada pela Emenda Regimental
n° 36, aprovada pela RA n° 055/2016, de 10/10/2016)

§1° Se ndo houver retratagdo, o relator apresentara o processo em mesa, proferindo voto. Provido o
agravo, o recurso tera seguimento.

§2° Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou improcedente em votagao
unanime, o 6rgao colegiado, em decisdo fundamentada, condenaré o agravante a pagar ao agravado multa
fixada entre um e cinco por cento do valor atualizado da causa, ficando a interposi¢ao de qualquer outro
recurso condicionada ao depdsito do respectivo valor, salvo se interposto por parte beneficidria da justiga

gratuita ou pela Fazenda Publica. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela RA n° 055/2016, de
10/10/2016)

Secao 11
AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 271. Caberé agravo de instrumento, no prazo de oito dias, contra despacho de juiz de primeiro grau
que denegar recurso de competéncia do Tribunal.

Art. 272. A peticdo de agravo de instrumento contera as razdes fundamentadas do pedido de reforma do
despacho, devendo ser instruida com as copias indispensaveis ao julgamento do recurso, na forma
prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho e nas Instru¢des Normativas do Tribunal Superior do
Trabalho.

Art. 273. O agravado sera notificado para oferecer resposta ao agravo e ao recurso principal, instruindo-a
com as pegas que considerar necessarias ao julgamento de ambos os recursos.

Art. 274. Cumpre as partes velar pela correta formacao do instrumento, ndo comportando a conversao do
agravo em diligéncia para suprir a auséncia de pecas ou a autenticagdo de fotocopias.

Art. 275. O agravo de instrumento, autuado em apartado, ¢ dirigido a autoridade judiciaria que exarou o
despacho agravado, a fim de que possa reconsidera-lo ou, ndo o reconsiderando, determinard o seu
processamento e subida. Quando o juiz de primeiro grau mantiver a inadmissibilidade do recurso, os
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autos do processo em que se deu o seu trancamento permanecerdo na secretaria, ascendendo apenas os
autos do agravo.

Art. 276. O juiz de primeira instancia ndao poderd negar seguimento ao agravo, ainda que interposto fora
do prazo legal.

Art. 277. Serdo certificados nos autos principais a interposi¢ao do agravo de instrumento e a decisdo que
determinar o seu processamento ou reconsiderar o despacho agravado.

§1° No caso de recebimento de mais de um agravo de instrumento, no mesmo processo, deve-se certificar
em cada instrumento a interposi¢ao do outro agravo € a necessaria tramita¢ao conjunta.

§2° Tramitardo conjuntamente, também, os autos do agravo de instrumento e os do processo principal, na
hipotese de recebimento de um dos recursos interpostos.

§3° Em qualquer das hipodteses de autos com tramitacdo conjunta, referidas nos paragrafos deste artigo,
deve-se consignar este fato, com destaque, nas capas dos respectivos autos, apensando-se um ao outro.

Art. 278. Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverdao a formacao do instrumento de modo a
possibilitar, caso provido o agravo, o imediato julgamento do recurso denegado.

§1° O julgamento do agravo ocorrerd com a sua apresentacao pelo relator, em mesa, até a segunda sessao
posterior a data da chegada ao seu gabinete.

§2° Provido o agravo, dar-se-4 seguimento regular ao feito apos a reautuagdo. (Paragrafos incluidos pela
Emenda Regimental n°® 20, aprovada pela R.A. n® 24/2010, de 09/09/2010)

Secao 111
AGRAVO DE PETICAO

Art. 279. Cabera agravo de peticdo, nas execugdes, ainda que em processo incidente de embargos de
terceiros. Aplica-se ao agravo de peticdo as prescri¢des pertinentes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Secao IV
AGRAVO REGIMENTAL

Art. 280. Cabe agravo regimental para o Tribunal, oponivel em oito dias, a contar da intimag¢ao ou da
publicacdo no 6rgdo de imprensa oficial:

b

IT - da decisdo que indeferir liminarmente mandado de seguranga e outras agdes de competéncia
originaria; (Redacdo dada pela Emenda Regimental n°® 54, aprovada pela R.A. n° 014/2024, de
29/04/2024)

III - da decisdo do relator que conceder ou negar medida liminar;

IV - da decisao proferida pelo presidente que, em definitivo, resolver pedido de requisicdo e pagamento
das importancias devidas pela Fazenda Publica;

V - da decisao proferida pelo Corregedor, se infringente de dispositivo legal ou regimental;

VI - da decisao sobre habilitagdo incidente.

§1° O agravo regimental sera registrado na capa, processado nos autos principais e submetido ao prolator
do despacho, que podera reconsidera-lo ou submeté-lo a julgamento pelo Tribunal. Dispensa-se a juntada
de pecas do processo principal que deverao ser consideradas na apreciacdo do agravo regimental, desde
que o agravante a elas faga remissdo, indicando a folha dos autos em que se encontram.

§2° O agravo regimental, independente de revisor e do pronunciamento do Ministério Publico, sera
distribuido ao relator que prolatou o despacho.

§3° Em caso de empate, na votagao do agravo, prevalecera o despacho agravado.
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§4° Nao tera direito a voto o magistrado que prolatou o despacho agravado, porém sua presenga na sessao
sera computada para efeito de quérum minimo de julgamento.

§5° O Presidente do Colegiado votara no agravo, seja no Pleno, seja na Turma, para compor quérum.

§6° Somente nas hipoteses dos incisos I, II e III serd permitida a sustentagdo oral.

§7° O agravo regimental ndo terd efeito suspensivo.

§8° Mantido o despacho agravado, o proprio relator lavrara o acérdao ou, havendo reforma da decisdo,
serd relator para o acordao o magistrado que primeiro proferir o voto vencedor, salvo se, na Turma, o voto
vencedor houver sido proposto por um desembargador convocado para compor o quoérum, hipdtese em

que sera designado relator para o acordao o magistrado que primeiro proferir voto acompanhando-o.
(Redagdo dos §§ 4° a 8° dada pela Emenda Regimental n® 57, aprovada pela R.A. n® 014/2025, de 31/03/2025)

Secao V
EMBARGOS DE DECLARACAO

Art. 281. Os embargos de declaragdo serdo interpostos e processados na forma prevista na Consolidagao
das Leis do Trabalho e, subsidiariamente, no Codigo de Processo Civil, observando-se as regras
estatuidas neste regimento.

Paragrafo unico. Os embargos de declara¢do tramitardo nos autos principais, com o registro de sua
interposi¢ao na respectiva capa.

Art. 282. Os embargos de declaragdo deverdo ser interpostos mediante peticdo articulada, dirigida ao
relator da decisdo embargada, até cinco dias ap6s a notificagdo valida.

Art. 283. O embargante indicard, com precisdo, o ponto embargado, sob pena de seu indeferimento por
despacho.

Paragrafo unico. Quando o relator verificar que a natureza da omissdo a ser suprida mediante o
julgamento dos embargos podera implicar a modificagdo do julgado, assegurara vista ao embargado, pelo
prazo recursal.

Art. 284. O julgamento dos embargos independem de qualquer formalidade que ndo seja a de sua
apresentacao pelo relator, em mesa, para julgamento, até a segunda sessdo posterior a data da sua chegada

ao gabinete do relator.
(Redacao anterior do artigo dada pela Emenda Regimental n° 20, aprovada pela R.A. n° 24/2001, de 09/09/2010)

§1° Na hipotese de julgamento de embargos de declaragdo em decorréncia de manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, o prazo para julgamento serd o0 mesmo de processos para
relatar. (Paragrafo acrescentado pela Emenda Regimental n® 23, aprovada pela R.A. N° 011/2012, de 25/5/2012 ¢ alterado
pela Emenda Regimental n°® 24, aprovada pela R.A. n® 020/2012, de 25/7/2012)

§2° Havendo necessidade de elaboracao de calculos, aplica-se o disposto no inciso IX do art. 123.
(Paréagrafo renumerado pela Emenda Regimental n° 23, aprovada pela R.A. N° 011/2012, de 25/4/2012)

Art. 285. Para julgamento dos embargos de declaracdo, respeitado o quorum regimental, ndo se exigira o
mesmo numero de desembargadores do trabalho que participaram do julgamento originario, sendo
indispensavel, no entanto, a presenga do relator. Participardo da votacao os desembargadores federais do
trabalho presentes a sessdo em que os embargos forem apresentados, independentemente de haverem ou
nao votado no julgamento do recurso embargado.

Art. 286. Em se tratando de embargos de declaragdo interpostos contra decisao monocratica que se exarar
com base no artigo 932 do CPC, ficaré a critério do relator aprecia-los por decisdo fundamentada, ou, na

hipotese de seu possivel provimento, recebé-los como agravo. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 36,
aprovada pela RA n° 055/2016, de 10/10/2016)

Art. 287. Quando manifestamente protelatdrios os embargos, o relator ou o colegiado, declarando tal
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constatacdo, condenard o embargante a pagar ao embargado multa sobre o valor da causa, nos termos das
disposi¢des do Codigo de Processo Civil. Na reiteragdo de embargos protelatdrios, a multa seré elevada,

ficando condicionada a interposi¢do de qualquer outro recurso ao depdsito do valor respectivo. (Redagio
dada pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela RA n° 055/2016, de 10/10/2016)

Paragrafo unico. Excetua-se da exigéncia de recolhimento prévio a parte beneficidria da justica gratuita
e da Fazenda Publica. (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 36, aprovada pela RA n® 055/2016. de 10/10/2016)

Segﬁo VI
RECURSO EM MATERIA ADMINISTRATIVA

Art. 288. Nas matérias de competéncia originaria do presidente, cabera recurso administrativo, no prazo
de trinta dias, contado da decisdo ou despacho proferido pelo mesmo.

§1° O presidente mandard autuar o recurso e promovera o sorteio do seu relator.

§2° Apo6s o visto, o relator encaminhara os autos a Secretaria do Tribunal Pleno para inclusdo em pauta de
julgamento.

,Seg:éio Vil
RECURSO ORDINARIO E REMESSA OFICIAL

Art. 289. Ao recurso ordindrio, ao recurso ordinario em procedimento sumarissimo e a remessa oficial se
aplicam as regras estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho e, subsidiariamente, os dispositivos
do Codigo de Processo Civil.

Secao VIII

AGRAVO INTERNO DA DECISAO DE ADMISSIBILIDADE DE RECURSO DE REVISTA
(Secdo e artigo acrescentados pela Emenda Regimental n® 56, aprovada pela R.A. n° 011/2025)

Art. 289-A Cabe agravo interno, oponivel no prazo de oito dias, das decisdes que negarem seguimento ao
recurso de revista interposto contra acorddo que esteja em conformidade com entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho fixado no ambito do regime de julgamento de recursos repetitivos, de resolugdo de
demandas repetitivas e de assun¢ao de competéncia.

§ 1° Se ndo houver retratacdo da decisdo de admissibilidade do recurso de revista, serd oportunizada a
apresentacao de contrarrazdes pela parte agravada, no prazo de 08 dias.

§ 2° O agravo interno da decisdo de admissibilidade de recurso de revista independe de revisor e de
pronunciamento do Ministério Publico, sendo a relatoria deste agravo interno vinculada a Presidéncia
deste Regional que proferiu a decisao de admissibilidade do recurso de revista, a qual submetera o
julgamento ao Tribunal Pleno, sem direito a voto.

§ 3° Em caso de empate, na votacao do agravo interno previsto neste dispositivo, prevalecera a decisao
que negou seguimento ao Recurso de Revista.

§ 4° Sera permitida a sustentacdo oral nas sessdes de julgamento do agravo interno da decisdo de
admissibilidade de recurso de revista.

§ 5° Havendo no recurso de revista capitulo distinto que ndo se submeta a situag@o prevista no caput deste
artigo, constitui 6nus da parte impugnar, simultaneamente, mediante agravo de instrumento, a fragcdo da
decisdo denegatdria respectiva, sob pena de preclusdo.

§ 6° Na hipdtese da interposi¢do simultanea de que trata o pardgrafo anterior, o processamento do agravo
de instrumento ocorrerd apos o julgamento do agravo interno pelo 6rgao colegiado competente.

§ 7° Caso o agravo interno seja provido, dar-se-4 seguimento, na forma da lei, ao recurso de revista
quanto ao capitulo objeto da insurgéncia e, neste caso, redigira o Acorddo o primeiro Desembargador que
proferir o voto vencedor.

§ 8° Na hipodtese de o agravo interno ser desprovido, nenhum recurso caberd dessa decisdo Regional e a
propria autoridade que negou admissibilidade ao recurso de revista redigird o Acérdao.
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Capitulo IV
RECURSOS CONTRA DECISOES DO TRIBUNAL

Art. 290. Das decisdes definitivas do tribunal sdo admissiveis os seguintes recursos para o Tribunal
Superior do Trabalho:

I - recurso de revista

II - recurso ordinario

Art. 291. Caberdo recurso ordinario e recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho, no prazo
de oito dias, dos acordaos proferidos pelo Tribunal, respectivamente, nas hipoteses do artigo 895 e 896,
da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§1° O recurso ordinario podera ser interposto contra acdrddos exarados em processos da competéncia
originaria do Tribunal Regional do Trabalho.

§2° Os recursos estardo sujeitos ao preparo, na forma da lei e da jurisprudéncia sumulada pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

§3° Os recursos serdo entranhados nos autos principais, seguindo-se a identificagao na respectiva capa.
§4° Se o recurso depender de pagamento de custas e estas ndo estiverem fixadas no acérdao recorrido, o
Presidente arbitrard seu valor, intimando-se o recorrente para efetuar o seu recolhimento no prazo de 8
dias. (Incluido pela Emenda Regimental n°® 05, aprovada pela R.A. n° 18/2007. de 19/06/2007)

Art. 292. A peticao de recurso sera apresentada ao presidente do Tribunal, de forma fundamentada, para o
fim de despacho de admissibilidade e processamento.

TITULO VIII

PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
(Titulo com redacdo dada pela Emenda Regimental n° 52 aprovada pela R.A. n° 064/2023, de 18/09/2023)

Capitulo 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 293. Serdo efetuados na Presidéncia do Tribunal os procedimentos relativos aos precatdrios, bem
como os referentes as requisicoes de pequeno valor (RPVs), nas quais figure como devedora a Unido
Federal (administracdo direta, autarquias e fundagdes publicas).

Art. 294. Os precatdrios e as requisicdes de pequeno valor serdo requisitados eletronicamente pelo Juizo
de Execucao somente apds o transito em julgado da decisdo exequenda.

Art. 295. Os precatorios e as RPVs federais serdo cadastrados no Sistema de Gestdo Eletronica de
Precatérios — GPREC.

Paragrafo unico. Quando a Unido Federal for sucessora de ente extinto, este devera constar do precatério
ou da RPV.

Capitulo 11
PRECATORIOS DAS FAZENDAS PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAL

Art. 296. O Juizo de Execugdo, nos termos da Resolugdo n® 314/2021 do Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho, requisitara a Presidéncia do Tribunal, por meio do Sistema de Gestao Eletronica de Precatorios
— GPREC, crédito suficiente para quitagcdo da divida.

Art. 296-A. Constatado o regular preenchimento da requisi¢cdo, a Presidéncia do Tribunal expedira oficio
requisitorio ao devedor.

Capitulo 111
PRECATORIOS DA FAZENDA PUBLICA FEDERAL
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Art. 296-B. O Juizo de Execugdo, nos termos da Resolug¢do n° 314/2021 do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho, requisitard a Presidéncia do Tribunal, por meio do Sistema de Gestdo Eletronica de
Precatorios — GPREC, créditos suficientes para quitagdo das dividas, atualizados na forma da lei.

Art. 296-C. Com vistas a inclusdo or¢amentaria, os precatorios referidos no artigo anterior serdo
cadastrados pela Divisdo de Precatorios em sistema informatizado proprio, disponibilizado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Apds o cadastro de que trata o caput, serdo enviados relatérios ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho para as medidas necessarias e a Secretaria de Orcamento e Financas deste
Regional para ciéncia e acompanhamento.

Art. 296-D. A Secretaria de Orcamento e Finangas informarad a Divisdo de Precatorios a ocorréncia de
repasses dos recursos financeiros correspondentes as dotagdes orcamentarias relativas aos precatorios da
Uniao Federal ou as dotagdes orcamentarias descentralizadas a este Regional pelas autarquias e fundagdes
publicas federais.

Paragrafo unico. Recebida a informagdo de que trata o caput, os autos da reclamacao trabalhista serdo
solicitados ao Juizo de Execugdo e, apods atualizacdo dos valores pela Divisdo de Precatorios, serdo
encaminhados a Secretaria de Orcamento e Finangas para providenciar o depdsito na(s) conta(s)
corrente(s) destinada(s) a essa finalidade.

3 Capitulo IV ]
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR DA FAZENDA PUBLICA FEDERAL

Art. 296-E. Para o pagamento das RPVs que preencham os requisitos da Resolu¢cdo n° 314/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Divisdo de Precatorios, observada a dotacdo or¢amentaria
para essa finalidade, elaborara planilhas de solicitagdo de recursos financeiros e as encaminhara, até o dia
13 (treze) de cada més, a Secretaria de Orcamento e Finangas, que as enviard, oportunamente, ao 6rgao
setorial competente.

§ 1° A Secretaria de Orgamento e Finangas devera manter a Divisao de Precatorios informada acerca da
existéncia de crédito orgamentario destinado ao pagamento de RPVs.

§ 2° Para atendimento do disposto no caput, as Varas do Trabalho, nos termos da Resolugao n° 314/2021
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, deverdo requisitar a Presidéncia do Tribunal, por meio do
Sistema GPREC, créditos suficientes para quitagao das dividas, atualizados na forma da lei.

Art. 296-F. Cabe ao Presidente do Tribunal realizar o pagamento, observando a legislagdo e os
regramentos pertinentes, comunicando em seguida ao juizo de origem, para ciéncia da ocorréncia do
crédito e adogdo das providéncias adequadas.

Capitulo V
ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS

Art. 296-G. Incumbird a Divisdo de Precatorios o controle da ordem cronoldgica de pagamentos de
precatorios e de RPVs federais.

Paragrafo unico. Devera ser comunicada a Presidéncia do Tribunal a ocorréncia de pagamento parcial de
precatorios, bem como de pagamento efetivado a titulo de cumprimento de acordo entabulado em autos
de reclamagdo trabalhista envolvendo 6rgdo publico, desde que ndo se trate de pagamento de obrigagdo
judicial de pequeno valor.

Capitulo VI
PEDIDO DE SEQUESTRO

Art. 296-H. O pedido de sequestro devera ser dirigido a Presidéncia do Tribunal e sera processado nos
proprios autos que deram origem ao respectivo precatorio.



Art. 296-1. O 6rgao requerido sera notificado para responder ao pedido de sequestro no prazo de 10 (dez)
dias, nos termos da Resolu¢ao n® 314/2021 do CSJT.

Art. 296-J. Transcorrido o prazo concedido ao orgdo requerido, com ou sem resposta, os autos do
processo serdo remetidos a Procuradoria Regional do Trabalho, para parecer.

Art. 296-K. Com ou sem manifestacdo, a Presidéncia do Tribunal decretard, sendo o caso, o sequestro da
quantia necessaria a liquidagdo integral do valor atualizado devido, valendo-se, para isso, da ferramenta
eletronica SISBAJUD.

Art. 296-L. Cumprida a ordem de sequestro, cabe ao Presidente pagar o precatorio, observando a
legislacdo e os regramentos pertinentes, para fins de baixa no sistema de precatorios, comunicando em
seguida ao juizo de origem, para ciéncia da ocorréncia do crédito e adog@o das providéncias adequadas.

Capitulo VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 296-M. As requisi¢des de pequeno valor em face da Administracdo Publica Estadual ou Municipal
serdo processadas pelo Juizo de Execucdo, observando-se o disposto na Resolu¢do n® 314/2021 do CSJT.”

~TiTULO IX
DA ADMINISTRACAO E DA ECONOMIA INTERNA

Capitulo I
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 297. Os servicos administrativos reger-se-do pelo regulamento geral da secretaria, aprovado pelo
Tribunal, considerado parte integrante deste regimento, e serdo dirigidos pela presidéncia, que expedira as
normas ou instru¢cdes complementares necessarias.

Paragrafo tnico. O regulamento geral da secretaria obedecera ao disposto na Constituicdo Federal e aos
seguintes principios:

I - descentralizagao administrativa, agilizacdo de procedimentos e utilizacao de informatica;

Il - orientagdo da politica de recursos humanos do Tribunal no sentido de que as atividades
administrativas e judicidrias sejam executadas, preferentemente, por integrantes do quadro de pessoal,
recrutadas mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as excecdes previstas
em lei;

Il - organizagdo dos servigos de assessoria, de orcamento, controle e fiscalizacdo financeira, do
acompanhamento de planos, programas e projetos;

IV - adocdo de politica de valorizagdo de recursos humanos das diversas carreiras judicidrias, mediante
programas e atividades permanentes e sistematicas de capacita¢do, treinamento, desenvolvimento e
avaliagdo profissional.

Art. 298. As propostas que impliquem a modifica¢do da estrutura dos servigos administrativos deverao
ser submetidas a deliberacdo do Tribunal, acompanhadas de parecer técnico, elaborado pelo setor
competente.

Art. 299. As irregularidades verificadas nos servigos administrativos deverdo ser comunicadas, de
imediato, a presidéncia, para providéncias cabiveis.

Capitulo II
DA ADMINISTRACAO E DA FISCALIZACAO CONTABIL, ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA, OPERACIONAL E PATRIMONIAL

Art. 300. A administracdo contabil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial e o sistema de
controle interno serdo coordenados e executados por 6rgaos proprios, integrantes da estrutura de servigos
administrativos do Tribunal.



§1° As despesas do Tribunal, dentro dos limites das disponibilidades orcamentdrias consignadas no
or¢amento da Unido e dos créditos adicionais discriminados no or¢amento analitico, serdo aprovadas pela
Presidéncia, que podera designar o ordenador de despesas.

§2° A movimentacao financeira dos recursos do Tribunal serd efetuada junto a estabelecimentos oficiais
de crédito federais e, na inexisténcia destes, por outro estabelecimento de crédito.

§3° Serdo encaminhados mensalmente a Presidéncia, para apreciagdo, os balancetes analiticos e
demonstrativos complementares da execu¢do orcamentdria, financeira e patrimonial, bem como outros
relatorios gerenciais.

§4° O presidente do Tribunal encaminharé a autoridade competente, no prazo legal, a prestagdo de contas
relativa ao exercicio anterior.

Art. 301. O patrimoénio do Tribunal ¢ constituido por bens méveis e imoveis adquiridos na forma da lei.

‘Capitulo III
DA POLICIA NO TRIBUNAL

Art. 302. O presidente responde pela policia do Tribunal. No exercicio dessa atribui¢do podera requisitar
o auxilio de outras autoridades, quando necessario.

Art. 303. Ocorrendo infragdo a lei penal, na sede ou dependéncia do Tribunal, o presidente instaurara
processo administrativo disciplinar, se envolver autoridade ou pessoa sujeita a sua jurisdi¢ao, ou delegara
esta atribuicdo a outro desembargador do trabalho.

§1° Nos demais casos, o presidente podera proceder na forma deste artigo ou requisitar a instauragao de
processo administrativo disciplinar a autoridade competente.

§2° O desembargador do trabalho incumbido do processo administrativo disciplinar indicard ao presidente
o0 escrivao a ser designado dentre os servidores do Tribunal.

Art. 304. E proibido o porte de arma de qualquer espécie nos edificios do Tribunal, exceto para os
magistrados(as), membros do ministério publico, agentes de policia judicial, vigilantes terceirizados(as)
que atuam no ambito deste Regional, policiais federais em servigo, desde que apresentem a identificagdo
funcional, e policiais militares e civis, devidamente identificados e em atuagdo especifica de conducao de
pessoas sob custodia.

Paragrafo unico. A proibicao do porte de arma sera supervisionada pelo(a) Desembargador(a) Presidente

do Tribunal, que concede poderes aos(as) agentes de policia judicial para revistar e desarmar. (Caput e
paragrafo unico alterados pela Emenda Regimental n® 53, aprovada pela RA n°® 076/2023)

Art. 305. E proibido o exercicio de qualquer atividade comercial nas dependéncias do Tribunal.

Capitulo IV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 306. Aplicam-se aos servidores do Tribunal os preceitos contidos na Lei 8.112/90 e legislagao
complementar.

§1° As promogdes serdo procedidas de acordo com a legislagao especifica.

§2° Os cargos em comissao e as fungdes de confianga serdo exercidos preferencialmente por servidores
ocupantes de cargo do quadro permanente do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, observada,
em qualquer caso, a existéncia de limitacao legal.

Art. 307. Nao podera ser nomeado para cargo em comissdo, ou designado para funcdo gratificada,
conjuge, companheiro ou parente consanguineo, até o terceiro grau, inclusive de qualquer membro do
Tribunal em atividade, salvo se servidor ocupante de cargo efetivo da carreira judicidria, caso em que a

vedacdo € restrita a nomeagdo ou designagdo para servir junto ao magistrado determinante da
incompatibilidade.

Art. 308. Serdo publicados no Diario Oficial os atos de nomeagao, promogao, exoneragdo e aposentadoria
de servidores do quadro.
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Art. 309. Para aplicag¢do das penalidades previstas na legislagdo, sdo competentes:

I - o Tribunal, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicao de
cargo em comissdo e de fun¢do comissionada;

I - o presidente do Tribunal, nos casos de suspensao de trinta e um a noventa dias, inclusive;

Il - os juizes de primeiro grau, quanto aos servidores lotados nas respectivas varas do trabalho,
excetuados os casos previstos nos numeros | e II;

IV - o diretor-geral de coordenacao administrativa, nos demais casos.

Art. 310. O servidor punido podera pleitear reconsideracdo no prazo de trinta dias e, em caso de
indeferimento, podera recorrer a autoridade imediatamente superior, em igual prazo.

Paragrafo unico. O recurso sera apreciado:

I - pelo Tribunal, quando a punig¢do tiver sido aplicada pelo seu presidente;

II - pelo presidente, nos casos dos incisos III e IV, do art. 309.

TITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. As propostas para alteracdo deste regimento poderdo ser feitas por qualquer dos
desembargadores do trabalho.

Art. 312. Revogado. (Revogado pela Emenda Regimental n® 53, aprovada pela RA n°® 076/2023)

Art. 313. O presidente do Tribunal apresentard ao Pleno, em noventa dias, proposta de adequagdo do
regulamento geral da secretaria.

Art. 314. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Tribunal, com observancia dos
preceitos contidos na Constituicdo Federal, na legislacdo que regulamenta o exercicio da magistratura, na
Consolidagao das Leis do Trabalho e nas demais disposi¢des legais.

Art. 315. Este regimento entrara em vigor trinta dias apds a sua publicacdo.

Art. 316. Revoga-se o Regimento Interno disciplinado na RA n°® 22/2001 e as demais disposi¢des
contrarias.
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