JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

ATO SGP.PR N° 022/2024
(Referendado pela RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 028/2024)

Aprova o Plano de Integridade do Tribunal
Regional do Trabalho da 20° Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 20° REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e regimentais, e
considerando a Resolucido CSJT n° 373/2023, de 24 de novembro de 2023, que institui a
Politica de Integridade da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a qual
regulamenta que cada Tribunal Regional do Trabalho deve instituir seu Plano de Integridade,
aprovado preferencialmente pelo Tribunal Pleno,

RES OLVE,ad referendum do Tribunal:
Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 20*
Regido, que se encontra anexo a este Ato.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).
Aracaju, 28 de maio de 2024.
(assinado digitalmente)

JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO
Desembargador Presidente


https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=10517
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1. APRESENTAGAO

Um programa de integridade é um conjunto de politicas, procedimentos e praticas
estabelecidas por uma organizacdo com o objetivo de promover condutas éticas, prevenir

atividades ilegais ou antiéticas e garantir o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

Um plano de integridade, por sua vez, € um conjunto de acdes a serem desenvolvidas com
a finalidade de criar e manter um ambiente de integridade organizacional, mapeando os possiveis

riscos a integridade e as formas de preveni-los.

O Plano de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido (TRT-20) visa a
dar cumprimento a Politica de Integridade da Justiga do Trabalho, instituida pela Resolu¢do CSJT
n°® 373, de 24 de novembro de 2023.

Além dos demais principios que regem a Administragdo Publica, o Plano de Integridade do
TRT da 20? norteia-se pelos seguintes principios:
a) primazia do interesse publico sobre o privado;
b) probidade administrativa;
c) conformidade com as leis;
d) aderéncia a valores éticos;

e) transparéncia.

2. OBJETIVOS E UTILIDADE DO PLANO DE INTEGRIDADE

Os principais objetivos de um programa de integridade - e do plano de integridade a ele
associado - relacionam-se a constru¢édo de um cultura organizacional ética e transparente e a

mitigagao dos riscos associados as condutas antiéticas ou ilegais.

Tais objetivos podem ser agrupados em acdes relacionadas a:
a) garantir a conformidade legal;
b) prevenir fraudes e corrupgéo;
c) promover condutas éticas;
d) minimizar riscos e penalidades;
e) melhorar a governanga corporativa;
f) aumentar a confianca interna e externa;
g) proteger a reputacao da organizagao;

h) responder a expectativas sociais e regulatdrias.
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3. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRT-20

A Justica do Trabalho pertence ao Poder Judiciario e sua competéncia esta prevista no art.
114 da Constituicdo da Republica, alterado pela Emenda Constitucional n.° 45/2004, nos
seguintes termos:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar € julgar:

| - as agdes oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

Ill - as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e
entre sindicatos e empregadores;

IV - o0s mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

V - os conflitos de competéncia entre érgéos com jurisdigédo trabalhista, ressalvado o disposto no
art. 102, 1, o;

VI - as agdes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho;
VII - as acgdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos érgaos
de fiscalizagao das relagoes de trabalho;

VIII - a execugao, de oficio, das contribuicbes sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

§1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§2° Recusando-se qualquer das partes a negociacio coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica
do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protegao ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o
Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho
decidir o conflito.”

A Justica do Trabalho € composta pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), pelos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e pelos Juizes do Trabalho.

Ao TRT da 202 Regidao compete a decisdo sobre as demandas que envolvem questdes
trabalhistas na jurisdicdo do Estado de Sergipe, cujas decisées podem ser proferidas em primeira
instancia (nas Varas do Trabalho) ou em segunda instancia (processos em grau de recurso ou
processos de competéncia originaria do Tribunal).

As competéncias dos diversos 6rgaos que compdem o TRT da 202 Regido encontram-se

definidas no Regimento Interno.
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4. MISSAO, VISAO E VALORES

A definicdo da identidade do Tribunal compreende o estabelecimento da cultura da

organizagao, traduzida na misséo, na visdo e nos valores.
4.1 Missao

Conceito: declaragao que sintetiza a esséncia, a razao de existir da organizagéo, norteia a tomada

de decisbes, orienta a definicao de objetivos e auxilia na escolha das estratégias.

“Realizar justica, no ambito das relagcées de trabalho, contribuindo

para a paz social e o fortalecimento da cidadania.”
4.2 Visao

Conceito: o0 que a organizagao pretende ser no futuro ao considerar as oportunidades futuras, as

aspiragdes e o reconhecimento dos publicos interno e externo.

“Ser reconhecida como uma Justi¢a agil e efetiva, que contribui para

a pacificagao social e o desenvolvimento sustentdvel do Pais.”

4.3 Valores

Conceito: principios compartilhados, convicgcbes dominantes, elementos motivadores das acoes

das pessoas, 0s quais contribuem para a unidade e a coeréncia do trabalho.

“Acessibilidade, Agilidade, Comprometimento, Efetividade, Eficiéncia,
Etica, Gestdo Participativa, Inovacdo, Respeito a diversidade,
Segurancga Juridica, Sustentabilidade, Transparéncia, Valorizagao das

Pessoas.”
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5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Segundo o Regimento Interno, s&o 6rgaos do Tribunal:
e a Presidéncia;
e o0 Pleno;
e as Turmas;
e a Corregedoria Regional;
e a Ouvidoria Regional;
e a Escola Judicial do TRT da 20? Regiéo.

O Tribunal Pleno compde-se de 8(oito) desembargadores do trabalho, sendo 6(seis)
integrantes do quadro de membros da magistratura de carreira, 1(um) membro do Ministério

Publico do Trabalho e 1(um) advogado, escolhidos na forma da lei.

Ha, no Tribunal, duas Turmas, compostas por 4(quatro) desembargadores do trabalho

cada uma.

As varas do trabalho tém sede, jurisdicdo e competéncia fixadas em lei e estado
subordinadas ao Tribunal. S&o elas:
e 9(nove) Varas do Trabalho na Capital (Aracaju);
e 0B(seis) Varas do Trabalho no interior do Estado (nos municipios de Estancia, Itabaiana,

Lagarto, Maruim, N. Sra. da Gléria e Propria).

Além dos érgéos e unidades jurisdicionais citados, ha, ainda, na estrutura organizacional
do Tribunal:
e Diretoria-Geral
e Secretarias

e Coordenadorias

e DivisOes
e Secdes
e Setores
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6. INTEGRIDADE E RISCO A INTEGRIDADE

6.1. Integridade

Segundo o dicionario Michaelis, integridade € o “estado ou caracteristica de algo que esta
inteiro”, ou, ainda, “qualidade ou carater de uma pessoa de conduta irrepreensivel; honestidade”.
Integridade significa a qualidade ou estado de alguém que é integro, que possui conduta reta,

ética, justa, honesta, proba. Integridade é sinbnimo de honestidade, retiddo, imparcialidade.

Conforme a Organizagdo para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econémico (OCDE),
integridade publica “refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo de valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados

no setor publico”.
6.2 Risco a Integridade
Segundo a Controladoria-Geral da Unido, risco para a integridade publica € qualquer

“vulnerabilidade que possa favorecer ou facilitar a ocorréncia de praticas de corrupgao, fraudes,

irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da

instituicao”.
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7. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

7.1 Instancia Responsavel pela Gestao da Integridade
O Comité de Etica e Integridade do TRT da 202 Regido é a instancia responsavel pela
gestdo da integridade no ambito do Regional, tendo como Unidade de Apoio Executivo (UAE) a
Secretaria-Geral da Presidéncia, diretamente subordinada a Presidéncia do Regional.
Sao atribui¢cdes da instancia responsavel pela gestdo da integridade:
a) apresentar as diretrizes do Plano de Integridade a alta administracao;
b) identificar as instancias de integridade;
c) fomentar a capacitagdo dos responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e
pela execugdo das medidas de tratamento;
d) orientar e fomentar a capacitacdo do corpo funcional com relagdo aos temas atinentes ao
Plano de Integridade;
e) fomentar a realizagdo de eventos de divulgagdo das agbes de integridade, a fim de que
todo o corpo funcional e as partes interessadas estejam conscientes da relevancia do tema
em suas agdes e de como cada um podera contribuir para impedir atos que atentem a
integridade;
f) coordenar o planejamento, a execugcdo e o monitoramento do Plano de Integridade, bem
COMO Ssua revisao;
g) incentivar outras acgdes relacionadas a implementagcdo do Plano de Integridade, em
conjunto com as demais unidades do Tribunal; e
h) incentivar as instancias de integridade a avaliar e monitorar o desempenho dos

mecanismos de controles adotados.

7.2 Outras Instancias de Integridade
Ha ainda, no ambito do TRT da 20? Regiao, diversas unidades consideradas “outras
instancias de integridade”, por meio das quais a alta administracdo e a instancia responsavel
pulverizam agdes relacionadas a ética e a integridade.
Sao elas:
a) a Secretaria-Geral da Presidéncia;
b) a Secretaria-Geral Judiciaria;
c) a Diretoria-Geral;
d) a Secretaria de Gestdo de Pessoas;
e) a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao;
f) a Secretaria de Material, Patriménio e Logistica;
g) a Secretaria de Orcamento e Finangas;
h) a Secretaria de Auditoria; e

i) a Assessoria de Comunicacao.
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8. GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

No ambito do TRT da 20? Regido, a gestao dos riscos a integridade é realizada pela
instancia responsavel pela gestdo da integridade e pelas demais instancias de integridade, a partir
do levantamento e da analise dos possiveis casos de quebra a integridade, identificando:
| - os principais riscos a integridade;

Il - os potenciais fatores de risco; e

Il - as areas e os processos mais vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade.
8.1 Principais riscos a integridade

Tomando como base o rol apresentado pela Resolugdo CSJT n°® 373/2023, o TRT da 20?2
Regi&o considera, dentre outros, riscos a integridade:
| - abuso de posicédo ou poder em favor de interesses privados;
Il - comportamento incompativel com a funcéo publica;
Il - conflito de interesses;
IV - nepotismo;
V - utilizagao ou vazamento de informacgao restrita ou privilegiada;
VI - acdes que afrontem o Cédigo de Etica estabelecido pelo Tribunal;
VIl - inobservancia das Politicas Internas;
VIII - corrupgéo;
IX - fraude; e

X - agdes que ndo observem as praticas de compras e contratagdes publicas sustentaveis.
8.2 Potenciais fatores de risco

Fatores de risco a integridade referem-se a elementos ou condigbes que podem
comprometer a conduta ética de individuos ou organizacdes. Esses fatores podem facilitar ou
induzir comportamentos que infringem normas, regulamentos ou principios morais, resultando em

fraude, corrupcao ou outras formas de ma conduta.

Como exemplos de fatores de risco, tem-se: cultura organizacional sem foco na ética;

falhas no controle interno; falta de treinamentos sobre a tematica, dentre outros.

O Anexo “A” deste Plano de Integridade apresenta alguns exemplos de riscos a

integridade, bem como alguns fatores de risco a eles relacionados e modos de prevengao.
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8.3 Areas e processos mais sensiveis a quebra de integridade

Areas e processos sensiveis & quebra de integridade sdo partes da organizacdo onde ha
maior risco de ocorrerem comportamentos ilegais ou antiéticos, como fraudes, corrupgdo ou

outras formas de conduta inadequada.

O Anexo “A” deste Plano de Integridade apresenta alguns exemplos de riscos a

integridade, bem como algumas areas vulneraveis.

8.4 Mapeamento dos riscos a integridade

Cabera as diversas instancias de integridade (Secretaria-Geral da Presidéncia,
Secretaria-Geral Judiciaria; Diretoria-Geral; Secretaria de Gestdo de Pessoas; Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; Secretaria de Material, Patriménio e Logistica;
Secretaria de Orcamento e Finangas; Secretaria de Auditoria; e Assessoria de Comunicagao) o
mapeamento dos principais riscos a integridade no ambito do Tribunal, incluindo os potenciais
fatores de risco, as formas de prevencao, bem como as areas e os processos mais vulneraveis a

quebra de integridade (vide Anexo B).

Cada mapeamento de risco a integridade, apdés aprovado pela instancia superior de
integridade (Comité de Etica e Integridade), devera ser disponibilizado em area especifica da

Intranet do Tribunal, a fim de que seja dada ampla transparéncia ao publico interno.
8.5 Tratamento das denuncias de quebra de integridade

Toda conduta que possa configurar quebra de integridade - praticada por magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as), no exercicio de suas fun¢des, no ambito do

Regional - devera ser denunciada.

O recebimento e o tratamento de denuncias € fungcdo importante em um plano de
integridade. E por meio do canal de denuncias que tais condutas podem chegar ao conhecimento

das instancias de integridade.

No admbito do TRT da 202 Regiao, a Ouvidoria é a unidade responsavel pelo recebimento
de denuncias de possiveis desvios que atentem contra a integridade. Apds os devidos registros, a
denuncia sera encaminhada para o Comité de Etica e Integridade, que, entdo, fara a apuragdo

dos fatos e dara o devido encaminhamento.
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Tendo tomado conhecimento da denulncia, o(a) coordenador(a) do Comité de Etica e
Integridade convocara 3(trés) integrantes do colegiado para apurarem os fatos e reunirem-se com
o(a) denunciado, se for o caso, a fim de serem apuradas as informa¢des constantes da denuncia.
O grupo convocado fara entdo relatério sucinto contendo as medidas adotadas e as sugestdes

que entender pertinentes e o apresentara a coordenagao do Comité.

Apos analise das sugestdes apresentadas pelo grupo, o colegiado podera:

a) convocar o(a) denunciado(a) para uma reunido, visando a dirimir duvidas e ajustar
condutas;

b) arquivar a denuncia, considerando que a questao foi resolvida ou nao se trata de quebra
de integridade;

c) remeter processo a Presidéncia do Tribunal, via Proad, com o relato dos fatos, para outras

medidas apropriadas.
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9. CAPACITAGAO E COMUNICAGAO

9.1 Capacitagao

O TRT da 202 Regiéo, por intermédio da instancia responsavel pela gestao da integridade
no Tribunal (Comité de Etica e Integridade), em parceria com a Escola Judicial da 202 Regiso,
devera realizar, anualmente, acdes de capacitacdo e conscientizacdo visando a esclarecer
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) acerca da Politica de

Integridade do Judiciario e do Plano de Integridade do Tribunal.

Dentre as tematicas a serem abordadas nas capacitagcdes previstas, encontram-se:

e apresentacgdo do Cadigo de Etica do Tribunal;

e apresentagdo da Politica de Integridade do Judiciario e do Plano de Integridade do
Tribunal,

e treinamentos sobre riscos a integridade e formas de prevengéo;

e treinamentos sobre normativos relacionados ao sistema de integridade (leis, regulamentos,

resolugdes, etc.).
9.2 Comunicagao

A Assessoria de Comunicagao Social, vinculada a Secretaria-Geral da Presidéncia, é a
unidade responsavel pela comunicagcdo de todos os aspectos relacionados ao Plano de
Integridade do Tribunal, quais sejam:

e disponibilizacdo do Plano de Integridade (e suas alteragbes) no site do Tribunal;

e divulgacdo das reunides do Comité de Etica e Integridade;

e divulgacao de noticias relacionadas a ética e a integridade;

e postagens relacionadas a tematica no instagram do Tribunal;

e criacdo de pecas - de carater educativo, informativo e de orientacdo social - sobre a

tematica.
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10. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO

10.1 Monitoramento

O monitoramento do Plano de Integridade do TRT da 20? Regiao dar-se-a de forma
continua e envolvera a alta administracéo e as instancias de integridade do Tribunal, a saber:
e ainstancia responsavel pela gestdo da integridade: o Comité de Etica e Integridade;
e as demais instancias de integridade: Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria-Geral
Judiciaria; Diretoria-Geral; Secretaria de Gestdo de Pessoas; Secretaria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagao; Secretaria de Material, Patrimbnio e Logistica; Secretaria de

Orcamento e Finangas; Secretaria de Auditoria; e Assessoria de Comunicacao.
10.2 Atualizagcao
O Plano de Integridade do Tribunal sera revisto, no maximo, a_cada biénio, por Ato da

Presidéncia, a ser referendado pelo Tribunal Pleno, apds deliberagdo do Comité de Etica e

Integridade, sendo ouvidas as manifestagdes das demais instancias de integridade.
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11. CANAIS DE TRANSPARENCIA

O TRT da 202 Regiao dispora, para fins de publicidade dos atos e das a¢bes relacionados
ao sistema de integridade, dos seguintes canais de transparéncia:
e Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT);

e site do Tribunal na Internet (www.trt20.jus.br);

e redes sociais do Tribunal;

e eventualmente, outros meios de comunicagao (TV, radio, jornais, etc.).

12. FERRAMENTAS DE CONTROLE

O TRT da 202 Regiéo utilizara as seguintes ferramentas de controle da integridade:
a) mapeamento;
b) inventario;
c) auditoria;
d) tratamento de denuncia;
e) recomendacao; ou

f) outro ato compativel com a situacéo.
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13. REFERENCIAS NORMATIVAS

13.1 Normativos Externos
Os principais normativos atualmente relacionados ao sistema de integridade e as

tematicas a ele relacionadas sao:

a) relativamente ao sistema de integridade:
e Resolucao CSJT n® 373/2023, de 24/11/2023 - institui a Politica de Integridade da Justiga

do Trabalho de primeiro e segundo graus.

e Resolucdo CNJ n°410/2021, de 23/8/2021 - dispbe sobre normas gerais e diretrizes para a

instituicdo de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciario.

b) outros normativos externos:

e Lein®8.429/1992, de 2/6/1992 - dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica

de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao
Federal; e da outras providéncias.

e |lein® 12.846/2013, de 1°/8/2013 (Lei Anticorrupgao) - dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

e |lein®14.133/2021, de 1°/4/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

13.2 Normativos Internos
Os principais normativos internos relacionados ao controle e a manutencao da integridade

no ambito do Tribunal s3o:

a) relativamente a gestao de riscos:
e Ato SGP.PR n°079/2023, de 30/10/2023 - aprova o Plano de Gestdo de Riscos do Tribunal
Regional do Trabalho da 20® Regiéo.

b) relativamente as licitagdes e contratos:

e Ato DG.PR n°® 011/2023, de 16/2/2023 - regulamenta o processo de contratagido direta
previsto nos artigos 74 e 75 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.

e Ato DG.PR n°®012/2023, de 16/2/2023 - aprova modelos de documentos a serem adotados
nos processos administrativos de compras e contratagdes, segundo a Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiéo.

e Ato DG.PR n° 055/2023, de 14/11/2023 - aprova o Plano de Contratagées do Tribunal

Regional do Trabalho da 202 Regido para o exercicio de 2024.
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c) relativamente a gestao de pessoas:

e Resolucdo Administrativa n® 042/2014, de 13/10/2014 - aprova o Cédigo de Etica para os

servidores do TRT da 202 Regido.
e Ato SGP.PR n° 048/2023, de 6/6/2023 - institui o Comité de Pessoas no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 20? Regiéo.

d) relativamente a material, patriménio e logistica:
e Ato DG.PR n° 047/2023, de 12/9/2023 - dispde sobre a gestdo e o controle de material

permanente no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiao.

e) relativamente a TIC e a Segurang¢a da Informacgao:

e Ato SGP.PR n° 026/2023, de 2/5/2023 - institui o Comité de Governanga de Seguranga da
Informagédo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido e dispde sobre seu
funcionamento.

e Ato SGP.PR n° 030/2023, de 3/5/2023 - institui o Subcomité Gestor de Prote¢ao de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido e dispde sobre seu
funcionamento.

e Resolucdo Administrativa n°® 060/2023, de 18/9/2023 - dispbe sobre a Politica de
Segurancga da Informacao do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regiéo.

e Ato SGP.PR n° 087/2023, de 26/12/2023 - dispde sobre o Termo de Confidencialidade e
Sigilo no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiao.
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ANEXO A - EXEMPLOS DE RISCOS A INTEGRIDADE
(contendo géneros e espécies de riscos a integridade, fatores de risco,

@
)
TRT-202 REGIAD

Sergipe

PLANO DE INTEGRIDADE

envolvidas e modos de prevengao)

| - Risco a integridade: abuso de posigdo ou poder em favor de interesses privados

areas vulneraveis

# Riscos a Integridade Fatores de Risco Areas vulneraveis Modos de
Prevengao
1 | Favorecimento de a) relagdes de amizade | a) area a) fiscalizagao
fornecedor ou prestador de | sobrepondo-se a administrativa: efetiva dos
servigos em troca de critérios objetivos. gestores de contratos.
beneficios pessoais. b) contratacGes diretas contratos. b) cursos sobre
sem licita¢ao. b) SCAD (contratos). | gestao e
fiscalizagdo de
contratos.

2 | Excessivo nivel de poder. a) auséncia de politica a) Presidéncia a) gestao por
formal de rotagao de b) Diretoria-Geral competéncias.
pessoal nos cargos com | ¢) SEGEP b) meritocracia.
poder de decisao. C) cursos de

gerenciamento e
lideranca.

Il - Risco a integridade: comportamento incompativel com a fungéo publica

# Riscos a Integridade Fatores de Risco Areas vulneraveis Modos de
Prevencgao
1 | Furto de bens do Tribunal. | a) inventario a) SMPL a) sistemas
desatualizado. b) DPJ informatizados de
b) falta de seguranca. c) SETIC controle.
C) auséncia ou b) inventarios
deficiéncia na constantes.
alimentagao de sistemas c) sistemas de
informatizados. seguranca
eficazes.
2 | Recebimento de suborno. falta de conhecimento a) SMPL auditoria
ou nao observancia das | b) Licitagdes (DILIC) | constante.
normas legais e éticas. c) SOMAS
3 | Recebimento de presentes | falta de conhecimento a) SMPL auditoria
em troca de favores. ou nao observancia das | b) Licitagdes (DILIC) | constante.
normas legais e éticas. c) SOMAS
4 | Abuso no uso de veiculos. | a) auséncia de registro a) DPJ a) sistema de
de uso dos veiculos. controle
b) auséncia de automatizado.
monitoramento. b) auditoria
interna continua.
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lll - Risco a integridade: conflito de interesses

# Riscos a Integridade Fatores de Risco Areas vulneraveis Modos de
Prevencgao

1 | Atuagédo em processo em a) falta de conhecimento | unidades judiciarias. | a) auditorias

que é parte interessada ou | ou nao observancia das continuas.

esta em condigéo de normas legais e éticas. b) procedimentos

impedimento ou suspeigdo. | b) auséncia de controle correicionais.
pelo gestor.

C) pressoes
organizacionais verticais
(hierarquicas) e
horizontais (colegas de

trabalho).
IV - Risco a integridade: nepotismo
# Riscos a Integridade Fatores de Risco Areas vulneraveis Modos de
Prevengao
1 | Nomeagao ou designagéo | a) nomeagao ou a) SGP. a) assinatura de
de parentes para exercer | designacao de pessoas | b) Diretoria-Geral. declaracbes
cargo em comissdao ou | de fora do quadro de c) SEGEP. negativas no
fungao comissionada. pessoal para exercer momento da
cargo em comissao ou nomeacgao ou
fungdo comissionada. designacao.
b) pressdes b) utilizagdo de
organizacionais verticais bases de dados
(hierarquicas) e para identificar
horizontais (colegas de situacdes de
trabalho). parentesco que
¢) néo observancia do possam incorrer
arcabougo normativo. em nepotismo.
V - Risco a integridade: utilizagdo ou vazamento de informagéo restrita ou privilegiada
# Riscos a Integridade Fatores de Risco Area(s) Prevengido
vulneravel(is)
1 | Vazamento de informagdes | a) falta de conhecimento | todas as unidades. a) politica de
confidenciais. ou nao observancia da seguranga da
politica de seguranca. informacao.
b) falta de ferramentas b) normatizagéo.
de controle. ) conscientizagéo.
c) gestéo incorreta de
documentos ou
processos.
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VI - Risco a integridade: acdes que afrontem o Cddigo de Etica estabelecido pelo Tribunal

# Riscos a Integridade Fatores de Risco Areas vulneraveis Modos de
Prevencgao

1 | Bullying no local de a) falta de todas as unidades. a) palestras.

trabalho. conscientizagao. b) campanhas de
b) falta de conhecimento conscientizagéo.
do Cadigo de Etica.

2 | Discriminagéo no local de a) falta de todas as unidades. a) palestras.
trabalho. conscientizagao. b) campanhas de

b) falta de conhecimento conscientizagéo.
do Cddigo de Etica.

3 | Comercializar produtos ou | a) falta de todas as unidades. a) palestras.
servigos nas instalagdes do | conscientizago. b) campanhas de
Tribunal. b) falta de conhecimento conscientizagao.

do Cadigo de Etica.
VIl - Risco a integridade: inobservancia das politicas internas
# Riscos a Integridade Fatores de Risco Areas vulneraveis Modos de
Prevencgao

Decisao/despacho em
desconformidade com
normativo interno.

a) desconhecimento
ou nao observancia
das normas internas.
b) normativos internos

Omissos ou imprecisos.

unidades
administrativas.

a) capacitagao.

b) campanhas de
conscientizagao.

€) comunicagao.

VIl - Risco a integridade: corrupcao

#

Riscos a Integridade

Fatores de Risco

Areas vulneraveis

Modos de
Prevencgao

Solicitar ou receber
vantagem indevida.

néo observancia do
arcabougo normativo.

area administrativa:
gestores de contratos.

a) capacitagao.
b) campanhas de
conscientizagao.
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IX - Risco a integridade: fraude

# Riscos a Integridade Fatores de Risco Areas vulneraveis Modos de
Prevencgéao
1 | Utilizar ou divulgar, N&o observancia do comissoes de a) capacitagao.
indevidamente, com o fim arcabougo normativo. concursos e b) campanhas de
de beneficiar a siou a processos seletivos. conscientizagao.

outrem, ou de
comprometer a
credibilidade do certame,
conteudo sigiloso.

2 | Fraudar, em prejuizo da Nao observancia do a) DILIC (licitagdes). a) capacitagao.
Administragao Publica, arcabougo normativo. b) SCAD (contratos). b) campanhas de
licitagdo ou contrato dela c) area administrativa: | conscientizagao.
decorrente. gestores de contratos.

X - Risco a integridade: agbes que nido observem as praticas de compras e contratagbes publicas
sustentaveis

# Riscos a Integridade Fatores de Risco Areas vulneraveis Modos de
Prevengao

1 | Compras irregulares. a) desconhecimento a) DILIC (licitagdes) a) treinamentos
das normas legais e b) SMPL sobre licitagbes e
regimentais. c) SETIC contratos.
b) dispensa de licitagdo | d) SOMAS b) auditoria
sem fundamentacgao constante.
adequada.

2 | Contratagbes conduzidas a) desconhecimento a) DILIC (licitagdes) a) treinamentos
sem processo de trabalho das normas legais e b) SMPL sobre licitagbes e
padronizado. regimentais. c) SETIC contratos.

b) dispensa de licitagdo | D) SOMAS b) auditoria
sem fundamentacgao constante.
adequada.
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@
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TRT-202 REGIAD

Sergipe
PLANO DE INTEGRIDADE

ANEXO B - MAPEAMENTO DE RISCO A INTEGRIDADE

Risco a integridade:
e titulo resumido...

e justificativa...

Fatores de risco:

e fator 1
[ ] .
e fatorn

Areas vulneraveis:

e area1
[ J -
e Jrean

Processos vulneraveis:
e processo 1
o ...
e processon

Modos de prevengao:

e modo 1
[ ] .
e modon

Aracaju, (dia) de (més) de (ano).

responsavel pelo mapeamento
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