PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20* REGIAQO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 018/2025

Institui a Ouvidoria da Mulher no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 207
Regié&o.

Certifico e dou fé que, reunido nesta data, em Sessdao Administrativa
Presencial, sob a presidéncia do Ex.m™ Desembargador Presidente JOSENILDO
CARVALHO, com a presenga do representante da Procuradoria Regional do
Trabalho da 202 Regido, o Ex.™ Procurador MARCIO AMAZONAS CABRAL DE
ANDRADE e dos(as) Ex.mos(@) Desembargadores e Desembargadoras MARIA DAS
GRAGAS MONTEIRO MELO, JORGE ANTONIO ANDRADE CARDOSO, RITA DE
CASSIA PINHEIRO DE OLIVEIRA, FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO,
THENISSON SANTANA DORIA E JOSE AUGUSTO DO NASCIMENTO,

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n. 33/2022, que instituiu a Ouvidoria
Nacional da Mulher no ambito do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 432/2021 do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento das
Ouvidorias do Poder Judiciario e da Ouvidoria Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o numero expressivo de Regionais que ja possuem
Ouvidoria da Mulher (TRT 12 Regiao, 22 Regiao, 5% Regiao, 72 Regiao, 82 Regiao, 92
Regido, 11? Regido, 122 Regido, 13% Regido, TRT 14? Regido, TRT 15% Regido, TRT
172 Regido, TRT 18% Regiao, TRT 192 Regido, TRT 212 Regido, TRT 232 Regiao e
TRT 242 Regido);

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 254/2018 aprovada pelo Conselho
Nacional de Justica, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Convencao Interamericana para prevenir, punir e
erradicar a violéncia conta a Mulher — CONVENCAO DE BELEM DO PARA DE
1994, adotada pela Assembleia Geral da Organizacdo dos Estados Americanos em
06/06/1994 e ratificada pelo Brasil em 27/11/1995, que define, entre as numerosas
hipétese de opresséo contra a mulher, o assédio sexual no lugar do trabalho (art. 2°,
o)

CONSIDERANDO a existéncia, no ambito deste Regional, dos
Subcomités de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e a
Discriminagao no 1° e 2° graus de jurisdigao;
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CONSIDERANDO a atencdo que deve ser prestada as magistradas,
servidoras e colaboradoras deste Regional por meio de canal de comunicagao a ser
disponibilizado para as mulheres;

CONSIDERANDO a necessidade de acolher as demandas das mulheres
vitimas de quaisquer espécies de violéncia relacionadas ao trabalho, incluindo os
publicos interno e externo;

CONSIDERANDO a recomendacao da Ministra Delaide Arantes,
Ouvidora do Tribunal do Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, para a implementagao da unificagdo da pagina inicial das Ouvidorias da
Justica do Trabalho, com destaque para a Ouvidoria da Mulher (PROAD-OUV n.
4939/2024);

O Tribunal RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a Resolugao
Administrativa, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido, a Ouvidoria da Mulher.

Art. 2° As fungbes de Ouvidora da Mulher e Ouvidora da Mulher
Substituta serdo exercidas pelas Desembargadoras eleitas para os respectivos
cargos.

§ 1° A eleicao dar-se-a na mesma sessao em que ocorrer a elei¢gao para o
cargo de Ouvidor Regional.

§ 2° Sendo eleita uma Desembargadora para o cargo de Ouvidora do
Tribunal, ou de Ouvidora Substituta, esta desempenhara a fungdo de Ouvidora da
Mulher.

§ 3° Observar-se-a o critério de antiguidade e sera assegurado o direito
de ndo aceitagdo, dentre as Desembargadoras em atividade que ainda nao
exerceram o referido cargo, excluidas as eleitas para os cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Diretora da Escola Judicial.

§ 4° A Ouvidora da Mulher cumprira mandato de dois anos coincidentes
com o do(a) Presidente do Tribunal, admitida a recondug¢é&o por igual periodo.

§ 5° Nao havendo Desembargadora do Trabalho que aceite ou ocupe o
cargo de Ouvidora da Mulher ou Ouvidora da Mulher Substituta, a designagao
podera recair em magistrada de primeiro grau.

Art. 3° A Ouvidoria da Mulher funcionara com a mesma estrutura da
Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regiéo.

Paragrafo unico. Na hipotese da fungao de Assistente da Ouvidoria ndo
ser ocupada por uma mulher, a recep¢cao das manifestacbes sera realizada por
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mulher, magistrada ou servidora, designada pela Desembargadora Ouvidora da
Mulher.

Art. 4° Compete a Ouvidoria da Mulher:

| — funcionar como espago de escuta ativa e orientagcdo sobre as
demandas relacionadas a igualdade de género, participagdo feminina e violéncia
contra a mulher, praticadas por representantes ou em fungdo das atividades da
Justica do Trabalho da 20? Regiéo;

I — receber, registrar em sistema informatizado e encaminhar as
manifestagcbes apresentadas aos o6rgdos competentes para a apuragdo das
demandas, mantendo o manifestante informado sobre as providéncias adotadas;

lll — sugerir as unidades do Tribunal a ado¢c&o de medidas administrativas
tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com base nas
manifestacdes recebidas;

IV — contribuir para o aprimoramento da Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra mulheres.

Art. 5° O acesso a Ouvidoria da Mulher podera ser realizado
pessoalmente e pelos canais de atendimento especificos disponibilizados, tais como
formulario eletronico, e-mail, telefone e correspondéncia.

Art. 6° Nao serdo analisadas pela Ouvidoria da Mulher:

| — manifestagdes referentes a 6rgaos estranhos ao Tribunal Regional do
Trabalho da 20? Regiao;

I — noticias de fatos que constituam crimes, tendo em vista as
competéncias institucionais do Ministério Publico e das policias, nos termos dos
artigos 129, |, e 144, da Constituicao Federal;

[l — demandas para as quais exista medida judicial ou administrativa
especifica ou que exijam providéncias ou manifestagcdes da competéncia de érgaos
judicantes; e

IV — reclamacgbes e denuncias andnimas, salvo quando existir, de plano,
provas razoaveis de autoria e materialidade.

Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas nos incisos I, Il e lll, a
Ouvidoria da Mulher informara ao manifestante a impossibilidade do atendimento
pretendido, com a devida justificativa, e indicara os canais de atendimento do 6rgao
competente.

Art. 7° O manifestante sera orientado pela Ouvidoria sobre a existéncia
de procedimentos e requisitos minimos para o recebimento de denuncias pelas
unidades que detém competéncia normativa para apuracdo no ambito do Tribunal.
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Art. 8° A identidade dos manifestantes é informagao protegida nos termos
do artigo 10, § 7°, da Lei n. 13.460/2017, e do artigo 4°-B, da Lei n. 13.608/2018, e
demais normas que tratam da protecédo de dados pessoais.

§ 1° A protecdo de que trata o caput estende-se a identidade e aos
elementos de identificacdo do manifestante, os quais compreendem, dentre outros,
dados cadastrais, atributos genéticos, atributos biométricos, e dados biograficos.

§ 2° O acesso as informagdes de que trata o caput sera restrito aos
agentes publicos legalmente autorizados e com necessidade de conhecé-las, os
quais estaréo sujeitos a responsabilizagdo por seu uso indevido nos termos do artigo
32, da Lein. 12.527/2011.

Art. 9° Desde o recebimento da denuncia, a Ouvidoria da Mulher adotara
as medidas necessarias a salvaguarda da identidade do denunciante e a protegao
das informacdes recebidas, nos termos da Lei n. 13.608/2018.

Art. 10. Aplicam-se a Ouvidoria da Mulher as disposi¢cdes contidas no
Regimento Interno, relativas a Ouvidoria Regional, bem como nos demais atos
regulamentares que distinguem a Ouvidoria como instancia de recepgado de noticia
de assédio moral, de assédio sexual ou de discriminagao, no que for compativel com
esta Resolucdo Administrativa.

Art. 11. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data da sua
publicagao.

Sala de Sessdes, (segunda-feira), 28 de abril de 2025.

TERCIO FRANCO VILLAR
Secretario do Pleno e Turmas

Este texto ndo substitui o disponibilizado no DEJT, de 29/04/2025 (Caderno Judiciario) e
05/05/2025 (Caderno Administrativo).



