PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 011/2017
(Alterada pelo ATO SGP.PR N° 080/2023, ad referendum)

Dispoe sobre o acesso a informag¢do e a
transparéncia na divulgacdo das atividades no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 20
Regido.

Certifico e dou fé que, reunido nesta data, em Sessdo Administrativa, sob a
presidéncia do Ex.™ Desembargador Presidente THENISSON DORIA, com a presenca do
representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 20* Regido, o Ex.™ Procurador RI-
CARDO JOSE DAS MERCES CARNEIRO ¢ dos Ex.™ Desembargadores JOSENILDO
CARVALHO, MARIA DAS GRACAS MONTEIRO MELO, JORGE ANTONIO AN-
DRADE CARDOSO, RITA OLIVEIRA E FABIO TULIO RIBEIRO,

Considerando a edicao da Lei n.° 12.527, de 18/11/2011, que regula o acesso
a informacdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do
art. 216 da Constitui¢ao Federal;

Considerando as disposicoes da Resolucao n° 102, de 15/12/2009, do
Conselho Nacional de Justi¢a (com redagdo alterada pela Resolugdo n°® 151, de 05/07/2012),
que dispoem sobre a regulamentagdo da publicacdo de informagdes alusivas a gestdo
orcamentaria e financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratérias dos
Tribunais e Conselhos;

Considerando as determinagdes constantes da Resolugdo n° 107, de
29/06/2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispdem sobre o
Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
nos termos previstos pela Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

Considerando as disposi¢cdes da Resolucdo n® 215, de 16/12/2015, do
Conselho Nacional de Justiga, que dispde sobre o acesso a informagao no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 20* Regidoe a aplicacdo da Lei n® 12.527/2011;

Considerando a necessidade de facilitar o acesso da sociedade aos servigos
prestados pelo Tribunal e aprimorar o atendimento oferecido aos cidadaos.


https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=9942
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O Tribunal, ao apreciar o PA-6255/12, resolveu, por unanimidade, aprovar a
regulamentagdo sobre o acesso a informagao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
20 Regido, nos seguintes termos:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O acesso a informacao previsto na Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao-LAI) e a transparéncia na divulgacdo das atividades no ambito do TRT da 20?
Regido seguem o disposto nesta Resolucao.

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido deve garantir as
pessoas naturais e juridicas o direito de acesso a informagdo, mediante procedimentos
objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.

CAPITULO 11
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 3° Serdo divulgadas as informagdes publicas produzidas ou custodiadas
pelo Tribunal de interesse coletivo ou geral, mediante disponibilizacdo na internet, para
acesso publico, referentes, no minimo, aos seguintes dados:

I - finalidades e objetivos institucionais e estratégicos, metas, indicadores e
resultados alcangados pelo 6rgao;

IT - registro das competéncias e da estrutura organizacional;

IIT - enderecos, inclusive eletronicos, e telefones das respectivas unidades e
horéarios de atendimento ao publico;

IV - dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes, projetos e
obras desenvolvidos;

V - levantamentos estatisticos sobre a atuagao do Tribunal;

VI - relatdrios institucionais estabelecidos em lei;

VII - prestagdes de contas anuais;

VIII - atos normativos expedidos, incluindo as deliberagdes do Pleno deste
Tribunal;

IX - audiéncias publicas realizadas e calendario das sessdes colegiadas;

X - campo denominado ‘“Transparéncia”, em que se alojem os dados
concernentes a:

a) programacdo e execucdo orcamentdria, inclusive informagdes referentes a
procedimentos licitatérios, com os respectivos editais e resultados, e a todos os contratos
celebrados;

b) instrumentos de cooperagao;

¢) concursos publicos;
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d) Tabela de Lotacao de Pessoal (TLP) de todas as unidades administrativas e
judiciérias, com identificagdo nominal dos servidores, cargos efetivos, cargos em comissdo e
funcdes de confianga ocupadas, atualizada semestralmente;

€) estruturas remuneratorias;

f) remuneragdo e proventos percebidos por todos os membros e servidores
ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 6rgdo, incluindo-se as indenizacdes e outros
valores pagos a qualquer titulo, bem como os descontos legais, com identificagdo
individualizada e nominal do beneficiario e da unidade na qual efetivamente presta servigos,
com detalhamento individual de cada uma das verbas pagas sob as rubricas “Remuneragao
Paradigma”, “Vantagens Pessoais”, “Indenizac¢des”, “Vantagens Eventuais” e “Gratificacdes”;

g) relacdo de membros e servidores que se encontram afastados para exercicio
de fungdes em outros 6rgaos da Administragao Publica;

h) relagdo de membros e servidores que participam de Conselhos e
assemelhados, externamente a institui¢ao;

1) relagdo dos servidores que atuam no regime de teletrabalho, com atualizagao
minima semestral;

XI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade (FAQ);

XII - telefone e endereco da Ouvidoria Regional;

XIIT - mecanismo que possibilite o acompanhamento dos respectivos
procedimentos e processos administrativos instaurados e que ndo se enquadrem nas hipdteses
de sigilo;

XIV - outros dados exigidos por lei ou ato normativo do Conselho Superior da
Justi¢ca do Trabalho ¢ Conselho Nacional de Justica.

§ 1° Os dados constantes do campo “Transparéncia” deverdo estar integrados a
sistema informatizado de administracao financeira e controle, nos termos de Resolucao do
CNLJ.

§ 2° As informagdes individuais ¢ nominais da remuneracdo de membro ou
servidor mencionadas na alinea “f” do inciso X serdo automaticamente disponibilizadas
mediante prévia identificagdo do interessado, a fim de se garantir a seguranca ¢ a vedagao ao
anonimato, nos termos do art. 5°, caput e inciso IV, da Constitui¢do Federal, salvaguardado o
sigilo dos dados pessoais do solicitante, que ficardo sob a custodia e responsabilidade da
unidade competente, vedado o seu compartilhamento ou divulgacao, sob as penas da lei.

§ 3° A identificagdo a que se refere o § 2° se dara pelo nome completo e por
um dos seguintes documentos:

I - nimero no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

I - Carteira de Identidade ou Registro Geral (RG);

IIT - Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

IV - Titulo de Eleitor.

§ 4° O site do TRT da 20" Regido devera ser adaptado para obrigatoriamente:

I - conter ferramenta de pesquisa de conteido que permita o acesso a
informacao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;
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Il - possibilitar a gravacdo de relatorios em diversos formatos eletronicos,
preferencialmente abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar
a analise das informagdes;

IIT - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes, resguardados aqueles necessarios para seguranca dos
sistemas informatizados, os formatos utilizados para estruturagdo da informacao;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informag¢des disponiveis para
acesso;

VI - manter constantemente atualizadas as informacgdes disponiveis para
acesso;

VII - indicar local e instru¢des que permitam ao interessado comunicar-se, por
via eletronica ou telefonica, com o Tribunal; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir acesso ao conteudo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, do
art. 9° da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto
Legislativo 186, de 9 de julho de 2008, e demais normas técnicas oficiais e legais aplicaveis.

Art. 4° A publicacdo no Portal das informagdes de que trata o artigo anterior
observara:

I - o cumprimento dos requisitos de transparéncia dispostos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e pela lei de
diretrizes orgamentarias em vigor, bem como dos dispositivos de acesso a informacao da Lei
n.° 12.527, de 2011 e demais legisla¢des de regéncia, no que couber;

IT - as disposi¢des constantes das normas editadas pelo Conselho Nacional de
Justica, quando se tratar de informagdes alusivas a gestdo orcamentaria e financeira, aos
quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratorias.

Art. 5° Deverdo ser publicados, anualmente, no més de janeiro de cada ano, no
Portal da Transparéncia:

I - rol das informacdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze)
meses;

IT - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacao
para referéncia futura;

Il - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informagao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes; e

IV - descricdo das agdes desenvolvidas para a concretizagdo do direito
constitucional de acesso a informacao.

Pardgrafo unico. Os relatorios a que se refere este artigo deverdo ser
disponibilizados para consulta publica no site do TRT da 20" Regido e encaminhados ao CNJ,
que manterd extrato com a lista de informagdes classificadas, acompanhadas da data, do grau
de sigilo e dos fundamentos da classificagao.
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Art. 6° Incumbe a cada unidade do Tribunal fazer publicar e manter
atualizadas no Portal as informagdes inerentes a sua area de competéncia ou, se couber,
promover os registros pertinentes nas solugdes de tecnologia da informagdo da Administragdo
Publica, cujos dados sejam disponibilizados em outro portal governamental.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da colaboragdo das outras unidades, sdo
responsaveis em prestar as informagoes:

I - Secretaria Geral da Presidéncia: finalidades e objetivos institucionais e
estratégicos, metas, indicadores e resultados alcancados pelo 6rgao; registro das competéncias
e da estrutura organizacional; enderegos, inclusive eletronicos, e telefones das respectivas
unidades e horarios de atendimento ao publico; dados gerais para o acompanhamento de
programas, acdes e projetos desenvolvidos; levantamentos estatisticos sobre a atuacdo do
Tribunal; relatorios institucionais estabelecidos em lei; audiéncias publicas realizadas e
calenddrio das sessdes colegiadas; telefone e endereco da Ouvidoria Regional; respostas a
perguntas mais frequentes da sociedade (FAQ); outros dados exigidos por lei ou ato
normativo do Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica.

IT - Diretoria Geral: prestacdes de contas anuais, atos normativos expedidos,
incluindo as deliberagdes do Pleno deste Tribunal; dados relativos as obras de construgdo
civil; mecanismo que possibilite o acompanhamento dos respectivos procedimentos e
processos administrativos instaurados e que ndo se enquadrem nas hipoteses de sigilo;

Il - Secretaria de Org¢amento e Finangas: programagdo e execugao
orcamentaria;

IV - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas: concursos publicos; Tabela de
Lotagdo de Pessoal (TLP) de todas as unidades administrativas e judiciarias, com
identificacdo nominal dos servidores, cargos efetivos, cargos em comissdao e funcgdes de
confianga ocupadas, atualizada semestralmente; estruturas remuneratorias; remuneragao e
proventos percebidos por todos os membros e servidores ativos, inativos, pensionistas e
colaboradores do 6rgdo, incluindo-se as indenizag¢des e outros valores pagos a qualquer titulo,
bem como os descontos legais; relacdo de membros e servidores que se encontram afastados
para exercicio de fun¢des em outros 6rgdos da Administragao Publica; relagdo de membros e
servidores que participam de Conselhos e assemelhados, externamente a instituicao; relacao
dos servidores que atuam no regime de teletrabalho;

V - Coordenadoria de Material e Patrimonio: procedimentos licitatorios, com
os respectivos editais e resultados; contratos celebrados; instrumentos de cooperagao.

CAPITULO III
TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 7° A informagdo parcialmente sigilosa ou pessoal tem seu acesso
assegurado a parte ndo sigilosa, preferencialmente por meio de copia com ocultagdo da parte
sob sigilo, ou, ndo sendo possivel, mediante certidio ou extrato, assegurando-se que o
contexto da informagdo original ndo seja alterado em razdo da parcialidade do sigilo.

§ 1° O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas,
utilizados como fundamento da tomada de decisdo e do ato administrativo, serd assegurado



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20* REGIAO

apenas com a edi¢do do ato decisorio respectivo, sempre que o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da decisdo ou seus efeitos.

§ 2° A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido, quando ndo
fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas disciplinares previstas em Lei.

§ 3° Informado do extravio da informagdo solicitada, poderd o interessado
requerer a autoridade competente a imediata abertura de sindicancia para apurar o
desaparecimento da respectiva documentagao.

§ 4° Constatados impedimentos fortuitos ao acesso a informagdo, como o
extravio ou outra violacdo a sua disponibilidade, autenticidade e integridade, o responsavel
pela conservacao de seus atributos devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato, indicar
0s meios que comprovem suas alegacdes e comunicar a ocorréncia ao requerente.

Art. 8° O disposto nesta Resolucao ndo exclui as hipoteses legais de sigilo e de
segredo de justica, inclusive quanto aos procedimentos investigatdrios civeis e criminais, aos
inquéritos policiais e aos processos judiciais € administrativos, nos termos das normas legais e
regulamentares especificas, assim como o disposto na Stimula Vinculante 14 do Supremo
Tribunal Federal.

§ 1° A decretacdo do sigilo deve se dar mediante justificativa escrita e
fundamentada nos autos.

§ 2° O sigilo de que trata o caput deste artigo ndo abrange:

I - a informacdo relativa a existéncia do procedimento judicial ou
administrativo, bem como sua numeragao;

IT - 0 nome das partes, ressalvadas as vedagdes expressas em lei € o disposto no
art. 4°, § 1°, da Resolugdo do CNJ 121/2010, com redacdo dada pela Resolugdao do CNJ
143/2011;

III - o inteiro teor da decisdo que extingue o processo judicial, com ou sem
resolugao de mérito, bem como o processo administrativo.

§ 3° Os dados relativos a existéncia e numeragdo do procedimento, bem como
ao nome das partes poderdo ser momentaneamente preservados se a sua revelacdo puder
comprometer a eficicia das diligéncias instrutorias requeridas.

CAPITULO IV
DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 9° Fica instituido o Servigco de Informagdes ao Cidadao — SIC no ambito
do TRT da 20* Regido, nos termos do art. 9° da Lei n° 12.527, de 18/11/2011, a fim de
assegurar, entre outros, o direito fundamental de acesso a informacao.

Art. 10. Compete a Ouvidoria Regional administrar o SIC e, em especial:

I - atender e orientar o publico quanto a obtengdo de dados e acesso a
informagdes, inclusive por meio de consulta ao sitio da internet;

I - receber e registrar pedidos de acesso a informagao;

III - informar sobre a tramitacdo de processos, peticdes e documentos;
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IV - encaminhar o pedido recebido e registrado a unidade responsavel pelo
fornecimento da informagao, quando couber;
V - responder, preferencialmente por meio eletronico, o pedido de informagao.

Art. 11. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para os fins desta
Resolucdo, incumbird ao Setor de Informagdes Processuais (SEIP), vinculado a
Coordenadoria de Atendimento e Protocolo (CAP), e as Varas do Trabalho do Interior:

a) orientar o interessado quanto aos procedimentos para acesso a informagao;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos no Tribunal, se tal informacao
lhes estiver disponivel.

Secao I
Das Formas de Acesso a Informacao

Art. 12. O Servigo de Informagdes ao Cidaddo — SIC sera viabilizado
mediante:

I - divulgagdo no Portal da internet, para acesso publico, de informagdes de
interesse coletivo ou geral;

II - atendimento de pedido de acesso a informacdo, mediante preenchimento de
formulario disponibilizado no Portal da internet;

III - disponibilizagdo de meios para qualquer interessado, pessoa natural ou
juridica, solicitar informagdes;

IV - disponibilizagdo de equipamento para o proprio interessado consultar
informacdes.

§ 1° O pedido de acesso a informacdo de que trata o inciso II pode
compreender, entre outras, as seguintes hipoteses:

I - solicitacao de informacao ou de copia;

IT - solicitacdo de certiddo ou informagao para defesa de interesses particulares,
coletivos ou geral;

IIT - pedidos de vista e de copia dos autos.

§ 2° O acesso a informacgdes produzidas ou custodiadas pelo Tribunal deve ser
viabilizado com observancia das disposi¢des acerca do cardter publico ou sigiloso da
informacao.

Secao I1
Do Pedido de Acesso a Informacao

Art. 13. O pedido de acesso a informagdo poderé ser apresentado por qualquer
pessoa, natural ou juridica, e sera efetuado da seguinte forma:

I - por telefone de discagem direta gratuita, situagdo em que o pedido devera
ser reduzido a termo;

I - por meio eletronico, preferencialmente, com o preenchimento de
formulario disponivel no Portal na internet;
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III - por correspondéncia fisica;

IV - presencialmente, na Ouvidoria Regional do Tribunal.

§ 1° O pedido de acesso a informagdo, sera dirigido a Ouvidoria Regional,
contendo a identificacdo do requerente, a especificacdo da informagdao pretendida e a
indicag@o do endereco eletronico ou fisico para o encaminhamento da resposta;

§ 2° Nao serdao exigidos os motivos determinantes da solicitagdo de
informacao.

§ 3° Se o requerente optar por protocolizar documento ou requerimento de
solicitacdo de informagdes, devera utilizar-se dos protocolos existentes na 20* Regido.

§ 4° Podera o solicitante optar pelo tratamento sigiloso dos seus dados pessoais,
hipdtese em que tais dados ficardo sob a guarda e responsabilidade da unidade que recebeu o
pedido.

§ 5° O campo para a formula¢do do pedido podera trazer a recomendagdo de
que a solicitagdo seja enunciada de forma clara e objetiva, sendo vedadas exigéncias relativas
aos motivos determinantes do pedido.

Secao 111
Do Atendimento de Pedido de Acesso a Informacao

Art. 14. O pedido de acesso a informagao sera respondido pela Ouvidoria
Regional no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento da solicitagdo, caso
nao seja possivel conceder acesso imediato a informacao.

Paragrafo unico. O prazo referido no caput podera ser prorrogado por mais 10
(dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual serd cientificado o requerente antes do
término do prazo inicial.

Art. 15. A Ouvidoria Regional podera solicitar informag¢des de modo a
subsidiar o atendimento ao pedido de acesso a informagdo, aos seguintes gestores das
unidades:

I - Secretaria da Corregedoria Regional, quando as informacdes pretendidas
estiverem relacionadas as atividades da Corregedoria Regional,

IT - Diretor da Escola Judicial do TRT da 20* Regiao - EJUD20, quando as
informagdes pretendidas estiverem relacionadas as atividades dessa Escola;

IIT - Secretaria Judiciaria, quando as informacdes pretendidas estiverem
relacionadas as atividades judiciarias do Tribunal;

IV - Diretoria Geral, quando as informacdes pretendidas estiverem
relacionadas as atividades administrativas do Tribunal;

V - Secretaria Geral da Presidéncia, nas hipdteses ndo elencadas nos itens
anteriores.

Art. 16. A unidade responsavel pela producdo ou custddia da informagao
devera:
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I - verificar se possui a informagao requerida, comunicando em 48 (quarenta
e oito) horas a Ouvidoria Regional se ndo a possuir;

IT - encaminhar a informagdo requerida a Ouvidoria Regional, caso possa ser
divulgada, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do pedido;

IIT - comunicar a Ouvidoria Regional, antes do término do prazo assinalado
no inciso II, a necessidade de prorrogagdo do prazo para resposta, acompanhada da devida
justificativa; ou

IV - comunicar a Ouvidoria Regional, no prazo previsto no inciso II e
mediante justificativa, a impossibilidade de divulgagao da informagao requerida.

§ 1° A Ouvidoria Regional dard conhecimento da informacdo ao requerente
ou comunicara data, local e modo para realizagcdo da consulta ou reproducao.

§ 2° A negativa de acesso a informacdo ou o ndo encaminhamento a
Ouvidoria Regional, pelo responsavel por sua guarda e manutengdo, no prazo previsto no
inciso II, quando ndo fundamentada, sujeitardo o responsavel a medidas disciplinares, nos
termos do art. 32 da Lei 12.527/2011.

Art. 17. A Ouvidoria Regional podera indeferir o pedido de informacdes,
justificadamente, nas seguintes hipoteses:

I - insuficientemente claros ou sem delimita¢ao temporal;

II - desproporcionais ou desarrazoados;

IIT - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidacao
de dados e informacgdes, servico de produ¢do ou tratamento de dados que ndo seja de
competéncia das unidades do Tribunal;

IV - que contemplem periodos cuja informacdo haja sido descartada, nos
termos previstos em Tabela de Temporalidade;

V - referentes a informagdes protegidas, tais como sigilo fiscal, bancério,
telefonico, de dados, de operagdes, de correspondéncia, fichas financeiras, laudos médicos,
prontudrios e demais informagdes sobre historico médico, terapias, exames, cirurgias e
quaisquer outras formas de tratamento, avaliacdo de desempenho e de estagio probatério de
servidor e procedimentos disciplinares em andamento gravados com sigilo;

VI - atinentes a informacgdes classificadas como ultrassecretas, secretas ou
reservadas, na forma desta Resolucgao;

VII - relativos a processos que tramitam em segredo de justica, s acessiveis as
partes e seus advogados;

VIII - sobre informagdes pessoais, assim consideradas as que dizem respeito a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, bem como as liberdades e as
garantias individuais, nos termos dos artigos 6° ¢ 31 da Lei 12.527, de 2011;

IX - relativos a informagdes que possam colocar em risco a seguranga da
instituicdo ou de seus membros, servidores ¢ familiares.

X - informagdes relativas aos autores de acdes ajuizadas perante a Justica do
Trabalho.
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§ 1° Na hipdtese do inciso III, o Tribunal deverd, caso tenha conhecimento,
indicar o local onde se encontram as informacdes a partir das quais o requerente podera
realizar a interpretagdo, consolidagdo ou tratamento dos dados.

§ 2° As razdes de fato ou de direito da recusa do acesso, total ou parcial, devem
ser encaminhadas ao requerente com o inteiro teor da decisdo, por certiddo ou cdpia, bem
como cientificando-o da possibilidade de recurso, dos prazos e condi¢cdes para a sua
interposi¢ao, com indicagdo da autoridade competente para a sua apreciagao.

Art. 18. Quando se tratar de acesso a informagdo contida em documento cuja
manipula¢do possa prejudicar a integridade, devera ser oferecida a consulta de copia, com
certificacdo de que esta confere com o original.

Paragrafo tnico. Na impossibilidade de obtencdo de copias, o interessado
podera solicitar que, as suas expensas e sob supervisao de servidor do Tribunal, a reprodugao
seja feita por outro meio que nao ponha em risco a conserva¢ao do documento original.

Art. 19. O servigo de busca e fornecimento da informacao € gratuito, salvo se
houver necessidade de reproduc¢ao de documentos, situacdo em que poderd ser cobrado,
exclusivamente, o valor necessario ao ressarcimento do custo da reproducao e dos materiais
utilizados.

§ 1° A Ouvidoria Regional disponibilizard ao requerente, no prazo de resposta
ao pedido de informagdes, a Guia de Recolhimento da Unido — GRU para pagamento do custo
da reproducao e dos materiais utilizados.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para a resposta ao pedido de
informacdes de que trata o art. 14 serd contado da comprovagdo do pagamento pelo
requerente.

§ 3° Estard isento de ressarcir os custos previstos no caput todo aquele cuja
situagdo econdmica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento proprio ou da familia,
declarada nos termos da Lei n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 20. Sem prejuizo da seguranca e da prote¢do das informagdes e do
cumprimento da legislacdo aplicavel, o Tribunal oferecerd meios para que o proprio
requerente possa pesquisar a informacao de que necessitar, exceto a de carater eminentemente
pessoal, assegurada a seguranga e a protecdo das informagdes e o cumprimento da legislagao
vigente.

Art. 21. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo de negativa de
acesso, por certiddo ou copia.
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CAPITULOV
DOS RECURSOS

Art. 22. Nos casos de indeferimento do pedido de informagdes ou de ndo
oferecimento das razdes da negativa, poderd o interessado interpor recurso contra a decisao,
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua ciéncia.

§ 1° O Presidente do Tribunal deverd manifestar-se sobre o recurso no prazo de
5 (cinco) dias, em carater definitivo.

§ 2° Mantido o indeferimento, o Presidente do Tribunal encaminharéd copia da
sua decis@o ao Conselho Nacional de Justica.

§ 3° O decéndio previsto no caput aplica-se aos requerimentos formulados por
servidores e magistrados.

§ 4° Caso a apreciagdo do recurso de que trata o caput tenha por objeto
classificacgdo, reclassificagdo e desclassificacdo das informagdes, o Presidente do Tribunal, ao
conhecer do recurso, procederd a reavaliacao da classificacao, na forma do Capitulo VII.

§ 5° Sera disponibilizado formulario padrao para apresentacdo de recurso.

Art. 23. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, ao procedimento de que trata este Capitulo.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DAS SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 24. As sessdes do Pleno e das Turmas sdo publicas, e serdo transmitidas ao
vivo pela internet, na forma de regulamentacdo propria, observada a disponibilidade
or¢amentaria.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES PARA CLASSIFICACAO, DESCLASSIFICACAO E
REAVALIACAO DA INFORMACAO

Art. 25. A classificagdo, desclassificacdo e reavaliagio da informacgao
observara as diretrizes previstas na Lei n° 12.527, de 2011, no Decreto n°® 7.845, de 2012 e nas
normas editadas pelo Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior da Justica do
Trabalho.
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o C{sPiTULo \ZL LI i
DA PROTECAO A INFORMACAO SIGILOSA E A INFORMACAO PESSOAL

Secao I
Da Protecao a Informacao Sigilosa

Art. 26. Cabe ao Tribunal controlar o acesso e a divulgacdo de informagdes
sigilosas, assegurando a devida protegao.

§ 1° Consideram-se informagdes sigilosas aquelas protegidas por lei, tais como
as informagoes fiscais, telefonicas, epistolares e bancarias e as submetidas ao segredo de
justica e profissional.

§ 2° Quando nao for autorizado o acesso por se tratar de informacao total ou
parcialmente sigilosa, o requerente deverd ser informado sobre a possibilidade de recurso,
prazos e condigdes para interposicdo, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade
competente para apreciacao.

§ 3° Quando se tratar de informagdo parcialmente sigilosa, ¢ assegurado o
acesso a parte nao sigilosa por meio de certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob
sigilo.

§ 4° O acesso a informagdo sigilosa resultante de tratados, acordos ou atos
internacionais atendera as normas e recomendagdes constantes desses instrumentos.

§ 5° O intercambio de informacdes e documentos sigilosos, para fins de
fiscalizagao e controle, com entidades e 6rgaos publicos sera realizado na forma lei.

Secao 11
Da Protecao as Informacoes Pessoais

Art. 27. O acesso as informagdes pessoais deve ser feito de forma a respeitar a
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias
individuais.

§ 1° Consideram-se informagdes pessoais, dentre outras, os telefones
residencial e celular, o nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), a carteira
de identidade (RG), a carteira funcional e o passaporte de magistrados e servidores e as que se
refiram ao patrimonio, a diagndsticos e laudos médicos, as relagdes familiares, a conduta ou
situagdo pessoal sem repercussao na esfera publica, a orientagdo religiosa, politica, sexual ou
de género e ao domicilio de pessoa fisica identificada ou identificavel.

§ 2° As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade,
vida privada, honra e imagem:

I - terdo acesso restrito, independentemente de classificacao de sigilo e pelo
prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgdo, a agentes publicos
legalmente autorizados e a pessoa a que se referirem; e

II - poderdo ter autorizada sua divulgacdo ou acesso por terceiros diante de
previsdo legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20* REGIAO

§ 3° Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto ou ausente, os direitos
de que trata este artigo assistem ao cOnjuge ou companheiro, aos descendentes ou
ascendentes, conforme o disposto no paragrafo tinico do art. 20 da Lei 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e na Lei 9.278, de 10 de maio de 1996.

§ 4° Aquele que obtiver acesso as informacdes de que trata este artigo serd
responsabilizado por seu uso indevido.

§ 5° O consentimento referido no inciso II do § 2° ndo sera exigido quando as
informacdes forem necessarias:

I - a prevencao e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou
legalmente incapaz, e para utilizag@o unica e exclusivamente para o tratamento médico;

IT - a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse
publico ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacio da pessoa a que as
informagdes se referirem,;

III - ao cumprimento de ordem judicial;

IV - a defesa de direitos humanos; ou

V - a protecao do interesse publico e geral preponderante.

§ 6° A restricao de acesso a informacao relativa a vida privada, honra e imagem
de pessoa ndo podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuracdo de
irregularidades em que o titular das informagdes estiver envolvido, bem como em agdes
voltadas para a recuperacdo de fatos historicos de maior relevancia.

Art. 28. O pedido de acesso a informagdes pessoais estard condicionado a
comprovagdo da identidade do requerente.

Art. 29. O acesso a informacdo pessoal por terceiros serd condicionado a
assinatura de um termo de responsabilidade e o pedido devera ainda estar acompanhado de:

I - comprovagdo do consentimento expresso de que trata o § 2°, II, do art. 27,
por meio de procuracao;

IT - comprovagdo das hipoteses previstas no inciso II do art. 27;

IIT - demonstragdo do interesse pela recuperacao de fatos histéricos de maior
relevancia;

IV - demonstragao da necessidade de acesso a informacao requerida para a
defesa dos direitos humanos ou para a prote¢ao do interesse publico e geral preponderante.

§ 1° A utilizagdo de informagao pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a
destinagdo que fundamentaram a autorizagdo do acesso, vedada sua utilizagdo de maneira
diversa.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informacdes pessoais de terceiros sera
responsabilizado por seu uso indevido, na forma da lei.

Art. 30. Aplica-se, no que couber, a Lei 9.507, de 12 de novembro de 1997, em
relagdo a informagdo de pessoa, fisica ou juridica, constante de registro ou banco de dados de
6rgdos ou entidades governamentais ou de carater publico.
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CAPITULO IX
DAS CONDUTAS ILICITAS

Art. 31. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente
publico:

I - recusar-se a fornecer informagdo requerida nos termos desta Resolugdo,
retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

IT - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagao que se encontre sob sua guarda ou a que
tenha acesso ou conhecimento em razdo do exercicio das atribui¢des de cargo, emprego ou
fungdo publica;

IIT - agir com dolo ou ma-fé na andlise das solicitagdes de acesso a informacao;

IV - divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a
informacao sigilosa ou informacao pessoal,

V - impor sigilo a informacdo para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou
para fins de ocultacao de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informagao sigilosa
para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros;

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a
possiveis violagdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 1° Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal, as condutas descritas no caput serdao consideradas, para fins do disposto na Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, infragdes administrativas.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, podera o agente publico responder,
também, por improbidade administrativa, conforme o disposto na Lei 8.429, de 2 de junho de
1992.

Art. 32. A pessoa fisica e/ou a entidade privada que detiverem documentos e
informagdes em virtude de vinculo de qualquer natureza com o TRT da 20* Regido e deixarem
de observar o disposto neste Ato ou na legislacdo sobre o tema estardo sujeitas as seguintes
sangoes:

I — adverténcia;

II — multa;

IIT - rescisdao do vinculo com o TRT da 20" Regiao;

IV - impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta ou
indireta, no ambito da Unido, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos I, III e IV poderao ser aplicadas com a do

inciso II, assegurado o direito de defesa do requerente, no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias.
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§ 2° A multa prevista no inciso II serd aplicada sem prejuizo da reparagdao dos
danos e nao podera ser:

I - inferior a R$ 1.000,00 (mil reais) nem superior a R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), no caso de pessoa natural;

IT - inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) nem superior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), no caso de pessoa juridica de direito privado.

§ 3° A reabilitagdo referida no inciso V serd autorizada somente quando o
requerente ressarcir o 0rgao ou entidade dos prejuizos resultantes e quando houver decorrido
o prazo da san¢do aplicada com base no inciso IV.

§ 4° A aplicacao da sancdo prevista no inciso V € de competéncia exclusiva do
Presidente do TRT da 20* Regido, facultada a defesa do requerente no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

§ 5° E admitida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

I - reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica;

IT - pagamento da multa;

III - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no
caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacao da penalidade, no
caso de declaragdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condigdes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

V - analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao

cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.
(Artigo 32 com redagéo dada pelo ATO SGP.PR N° 080/2023, ad referendum)

Art. 33. Sera apurada a responsabilidade pelos danos causados em decorréncia
da divulgagdo ndo autorizada ou utilizacdo indevida de informagdes sigilosas ou informagdes
pessoais, cabendo a apura¢do de responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa,
assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade
privada que, em virtude de vinculo de qualquer natureza com este Tribunal, tenha acesso a
informacao sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Serd disponibilizado no site do Tribunal, em campo de destaque,
atalho para acesso a pagina do Servico de Informagdes ao Cidaddo e ao Portal da
Transparéncia.

Art. 35. Incumbe a Secretaria de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicagao
(SETIC), no ambito de sua competéncia, fornecer, no prazo de 90 (noventa) dias, solugdes de
TI e de infraestrutura tecnoldgica para o cumprimento desta Resolugdo e o aprimoramento do
Portal do Tribunal como instrumento de promog¢ao da transparéncia e de acesso a informagao,
nos termos da Lei n°® 12.527/2011.
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Art. 36. A Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) adotard as providéncias
necessarias para promover a ampla divulgacdo do Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) e
garantir a permanente atualizacdo do Portal do Tribunal.

Art. 37. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) providenciara
capacitacao dos servidores para implementacao da politica de acesso a informagao e fomento
da cultura da transparéncia.

Art. 38. Esta Resolucdo ndo se aplica aos processos judiciais que contém
disposi¢des proprias, contidas, entre outros, no Codigo de Processo Civil e na Consolidagao
das Leis do Trabalho, aplicaveis ao acesso aos autos e disponibilidade de consulta.

Art. 39. Fica acrescentado o inciso IX ao artigo 21 do Regimento Interno, com
a seguinte redagao:

Art. 21...
IX - administrar o Servigo de Informagoes ao Cidaddo - SIC.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal,
mediante instrucao da Diretoria Geral.

Art. 41. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, revogando-se o ATO DG.PR N°
082/2012.

OBS: Participou, ainda, do julgamento o Ex.™ Desembargador Vice-Presidente
Joao Aurino Mendes Brito, em gozo de férias, tendo enviado seu voto a Presidéncia.

Sala de Sessdes, (quinta-feira), 18 de maio de 2017.

TERCIO FRANCO VILLAR
Secretario do Pleno e da Turma que o Presidente integra



