PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 031/2021
(Alterada pelo ATO SGP.PR N° 061/2023, ad referendum)

Institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do
Assedio  Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminag¢do no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 20“ Regido.

Certifico e dou fé que, reunido nesta data, em Sessio Administrativa
TELEPRESENCIAL, sob a presidéncia do Ex.™ Desembargador Presidente FABIO TULIO
CORREIA RIBEIRO, com a presenca do representante da Procuradoria Regional do
Trabalho da 20* Regido, o Ex.™ Procurador RAYMUNDO LIMA RIBEIRO JUNIOR e dos
Ex.™ Desembargadores MARIA DAS GRACAS MONTEIRO MELO, JORGE
ANTONIO ANDRADE CARDOSO, THENISSON SANTANA DORIA E VILMA
LEITE MACHADO AMORIM,

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social
do trabalho, a proibicao de todas as formas de discriminacdo e o direito a satde e a seguranca
no trabalho (artigos 1°, inc. III e IV; 3°, 1V; 6° 7° inc. XXII; 37 e 39, § 3° 170, caput, da
Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO a protecdo ao meio ambiente do trabalho, prevista nos ar-
tigos 200, VIII, e 205, da Constitui¢do da Republica;

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho saudavel
e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminac¢do sdo formas de
violéncia psicoldgica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade, digni-
dade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a satude fisica e mental, in-
clusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na organizagao do traba-
lho;

CONSIDERANDO a responsabilidade prevista no art. 186 do Cddigo Civil,
ao dispor: “aquele que, por a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”,;

CONSIDERANDO que sao deveres do servidor publico e da servidora publi-
ca, entre outros, manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as pesso-
as com urbanidade e ser leal as instituicdes a que servirem (art. 116, I, IX e XI da Lei n°
8.112/1990);

CONSIDERANDO a Resolu¢ao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, que
institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao ¢ Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao;

CONSIDERANDO a Resolugao do CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014,
que dispde sobre as diretrizes para a realizacdo de agdes de promocao da satude e de prevencao
de riscos e doencas relacionadas ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus;
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CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Gestao de Pessoas do Poder
Judiciario visa a “agdes de prevengdo e combate a mecanismos, gestdo e atitudes que favore-
cam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servigo publico judiciario e da
magistratura” (artigo 8°, inc. XII da Resolugdo CNJ n° 240/2016);

CONSIDERANDO o Cédigo de Etica para servidores e servidoras do TRT da
20? Regido, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 042/2014, de 13 de outubro de 2014;

CONSIDERANDO que sao valores do TRT da 20* Regido, a teor do Plano
Estratégico 2021/2026, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 017/2021, de 16 de abril
de 2021, a ética, o respeito a diversidade, a sustentabilidade e a valorizagao das pessoas;

CONSIDERANDO a Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, aprovada pela Resolucdo Administrativa
004/2019, de 21 de margo de 2019;

O Tribunal, ao apreciar o PROAD-4934/2019, resolveu, por unanimidade, ins-
tituir a Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Dis-
criminacao no ambito do TRT da 20* Regido, na forma a seguir:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Prevencdo ¢ Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
20* Regiao, nos moldes da Politica aprovada para o Poder Judicidrio pela Resolugao n°® 351,
de 28 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, a fim de promover o trabalho
digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. Esta Resolu¢do Administrativa aplica-se a todas as condutas
de assédio e discriminacdo no ambito das relagdes socioprofissionais e da organiza¢ao do
trabalho no TRT da 20" Regido, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive
aquelas contra estagiarios, estagiarias, aprendizes, prestadores ou prestadoras de servigos,
voluntarios, voluntarias e outros colaboradores ou outras colaboradoras.

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo Administrativa, consideram-se as
seguintes definigoes:

I - agente publico: todo aquele ou toda aquela que exerce mandato, cargo,
emprego ou fungdo, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por elei¢ao, nomeacao,
designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regiao;

IT - assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atente contra a integridade, identidade e dignidade
humana do trabalhador ou da trabalhadora, por meio da degradacdo das relagdes
socioprofissionais ¢ do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminagdo, humilha¢do, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamagao ou abalo psicoldgico;

IIT - Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de
alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos
fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

IV - Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusdo, restricio ou
preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressao de
género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condic¢des de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural,
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laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminacgao,
inclusive a recusa de adaptacao razoavel.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3° S3o principios que norteiam a Politica de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

IT - ndo discriminagdo e respeito a diversidade;

IIT - saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizacdo laboral e dos métodos de gestao;

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperagao intra e interinstitucional;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do trabalhador;

VII - primazia da abordagem preventiva;

VIII - transversalidade e integracdo das acdes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das
apuracoes;

XI - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII - resguardo da ética profissional; e

XIIT - construgdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e
solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho.

Art. 4° Sao diretrizes da Politica de Prevencao ¢ Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual ¢ da Discriminagao:

I - a abordagem das situagdes de assédio e discriminagao levando em conta sua
relacdo com a organizagdo e gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e
individual;

IT - a promogdo de ambiente organizacional de respeito a diferenca e ndo-
discriminacao, de politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudédveis e orientacdes periddicas claras
a respeito das determinagdes estabelecidas nesta Resolugao Administrativa;

III - a prevengdo e o combate ao assédio e a discriminagdo como estratégias
institucionais, priorizando:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e
organizacao laboral que promovam satde, sustentabilidade e seguranca no trabalho;

b) a promogdo de politica institucional de escuta, acolhimento e
acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucdo de
conflitos;

IV - a inclusdo, nos programas de capacitagao e aperfeicoamento de servidores,
servidoras, magistrados e magistradas, inclusive os de desenvolvimento gerencial e de
formagdo continuada, o tema de prevencdo e enfrentamento da discriminagdo e do assédio
moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros contetidos
pertinentes, relacionando-os com os processos de promogdo a saude e a qualidade de vida no
trabalho, oportunizando a participagdo dos membros das comissdes de acessibilidade e
inclusdo e de prevencdo e enfrentamento do assédio moral e sexual, e de estagidrios,
estagiarias, aprendizes e empregados e empregadas de empresas prestadoras de servigo;

V - a promocgdo, pelos gestores e pelas gestoras, de ambiente de dialogo,
cooperacdo e respeito a diversidade e adog¢do de métodos de gestdo participativa e
organizagdo laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;



VI - a promogao, pelas areas de gestao de pessoas ¢ de saude e qualidade de
vida, bem como pelas comissdes de acessibilidade e inclusdo e de prevencgdo e enfrentamento
do assédio moral e sexual, de acdes e campanhas de conscientizacao a respeito da aplicacao
desta Politica e das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no
trabalho, utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicagdo alinhada a
abordagem de intervencao;

VII - a prevencgdo e o enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e
sexual no trabalho de forma transversal, cabendo a cada unidade e agente publico contribuir
para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuigdes e responsabilidades;

VIII - o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminacdo mediante abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre as
unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as areas de gestdo de pessoas
e de saude e qualidade de vida; e

IX - a continua sensibilizacdo de magistrados, magistradas, servidores,
servidoras, estagiarios, estagiarias e prestadores ou prestadoras de servigos acerca de relagdes
saudaveis de trabalho, chamando a atencdo para os riscos e potenciais prejuizos das praticas
abusivas e discriminatdrias.

CAPITULO III
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO

Art. 5° A prevencao e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminacao
terdo sua base na gestao e organizagao do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:

I - fomentar a gestdo participativa, a integracdo entre servidores, servidoras,
gestores, gestoras, magistrados e magistradas, o compartilhamento da experiéncia, a
deliberacdo coletiva e a cooperagao;

IT - promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho,
contemplando as dimensdes fisica, social, psicoldgica e organizacional,

IIT - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de
discriminacdo nas relagdes de trabalho e impedir mecanismos, gestdo e atitudes que
favoregam o assédio moral e sexual;

IV - promover a comunicacdo, o didlogo, o feedback e canais de escuta e
discussao com o objetivo de identificar problemas e propor agdes de melhoria no ambiente e
nas relagoes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da
valorizacdo da experiéncia de trabalho, da discussdo e deliberagdo coletiva e do compromisso
com a qualidade ¢ a efetividade dos servigos;

VI - aplicar as politicas vigentes de gestdo de pessoas, satide e qualidade de
vida, inclusdo e acessibilidade;

VII - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de
modo a fomentar a cooperagdo ¢ o desempenho coletivo e individual; e

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a ado¢ao de a¢des de promogao
da satde e qualidade de vida e da satisfagdo em relagao ao trabalho, redug¢do de riscos e
prevencdo de acidentes e doengas, inclusive com a melhoria das condi¢des de trabalho, do
conteudo e organizacao das tarefas e dos processos de trabalho.

Art. 6° Os gestores e as gestoras sao responsaveis pela andlise critica dos
métodos de gestdo e organizagdo do trabalho adotados na sua unidade e corresponséaveis pela
promocao de relagdes de respeito a diversidade, de cooperacao e de resolucdo de conflitos em
sua equipe.

§ 1° Os gestores e as gestoras buscardo o desenvolvimento permanente de suas
competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a
experiéncia e o aprendizado propiciados pelas interagcdes no contexto de trabalho, bem como
acdes especificas de capacitagdo gerencial.



§ 2° Os gestores e as gestoras solicitardo suporte da area competente sempre
que necessitarem de apoio para tratar de gestdo de pessoas, resolugdo de conflitos,
enfrentamento ao assédio e a discriminagao, saude mental no trabalho e outros temas afins.

CAPITULO IV ,
DA IMPLEMENTACAO DA POLITICA

Secao I
Da Comissao de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da
Discriminacio

Art. 7° Fica instituida a Comissao de Prevengdo ¢ Enfrentamento do Assédio

Moral e Sexual e da Discriminagao do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido. (Artigo
revogado pelo ATO SGP.PR N° 061/2023)

Art. 8° A Comissao, a ser designada pelo Presidente do Tribunal, terd a
seguinte composi¢ao:

I - um magistrado ou uma magistrada indicado(a) pela Presidéncia, que
presidira a Comissao;

IT - um servidor ou uma servidora indicado(a) pela Presidéncia;

III - um servidor ou uma servidora indicado(a) pela Presidéncia da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

IV - um magistrado ou uma magistrada indicado(a) pela Amatra XX;

V - um magistrado ou uma magistrada eleito(a) em votagdo direta entre os
magistrados e as magistradas do Tribunal, a partir de lista de inscricdo;

VI - um servidor ou uma servidora indicado(a) pelo Sindicato dos Servidores
do Poder Judicidrio da Unido em Sergipe;

VII - um servidor ou uma servidora indicado(a) pela Astra XX;

VIII - um servidor ou uma servidora eleito(a) em votacdo direta entre os
servidores e as servidoras efetivos(as) do quadro, a partir de lista de inscrigdo;

IX - um colaborador ou uma colaboradora terceirizado(a); e

X - um estagiario ou uma estagiaria.

§ 1° Na composicdo da Comissdo devera ser considerado o critério da
representacao da diversidade existente no Tribunal.

§ 2° Sera facultada a participagdo na Comissdo aos membros do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e da Ordem dos Advogados do Brasil, na condi¢do de
convidados, a critério de cada entidade.

§ 3° O servidor ou a servidora indicado(a) pela Presidéncia secretariara os
trabalhos da Comissdo, redigindo as atas das reunides, e incumbindo-se dos expedientes
administrativos.

§ 4° A Comissao serd designada para cumprir um mandato de no maximo dois
anos, coincidentes com o mandato do Presidente do Tribunal.

§ 5° A Comissao fara reunides no minimo a cada seis meses.

§ 6° Cabera a Presidéncia do Tribunal adotar as providéncias para viabilizar a
escolha dos membros da Comissao.

§ 7° O Sindicato, as Associagdes ¢ o(a) Presidente da Comissao Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo indicardo seus representantes em expediente dirigido a Presidéncia
do Tribunal.

§ 8° O colaborador ou a colaboradora terceirizado(a) e o estagiario ou a
estagidria serao escolhidos(as) pela Presidéncia do Tribunal, e a participagdo serd considerada
prestagdo de servico publico relevante ndo remunerado, sendo afastados(as) da Comissao

quando houver desligamento do contrato ou do programa de estagio. (Artigo revogado pelo ATO
SGP.PR N° 061/2023)



https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=9687
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=9687
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=9687
https://www.trt20.jus.br/standalone/norma.php?id=9687

Art. 9° Compete a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral
¢ Sexual e da Discriminagao:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adog¢ao da Politica;

IT - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas
de assédio moral e sexual;

IIT - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 6rgaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral e sexual no trabalho;

V - representar a Corregedoria Regional, ao Comité de Etica ou & comissdo
disciplinar a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdao aquele(a) que, de boa-fé, busque os
canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI - alertar a Presidéncia do Tribunal sobre a existéncia de ambiente, pratica ou
situagdo favoravel ao assédio moral ou assédio sexual,

VII - recepcionar as noticias de assédio e discriminagao;

VIII - fazer recomendagdes e solicitar providéncias a direcdo do Tribunal, a
Corregedoria Regional, aos gestores ou as gestoras das unidades e aos(as) profissionais da
rede de apoio, tais como:

a) apuracao de noticias de assédio;

b) protegdo das pessoas envolvidas;

¢) preservacao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

e) promogao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;

f) mudangas de métodos e processos na organizagdo do trabalho;

g) melhorias das condic¢des de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

1) acoes de capacitagdo e acompanhamento de gestores, gestoras, servidores e
servidoras;

j) realizagdo de campanha institucional de informacgao e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral;

1) celebracdo de termos de cooperagdo técnico-cientifica para estudo,
prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual;

IX - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos da Comissdo.

Paragrafo unico. A Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual e da Discriminacdo ndo substitui as comissdes de sindicancia e processo
administrativo disciplinar. (Artigo revogado pelo ATO SGP.PR N° 061/2023)

Secao 11
Da Noticia de Assédio ou Discriminacao

Art. 10. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera
ser noticiada por qualquer pessoa, agente publico, empregado(a) de empresa prestadora de
servico ou estagiario(a), que se perceba alvo de assédio ou discriminagao no trabalho ou que
tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagao no trabalho.

Paragrafo unico. Em qualquer hipodtese, o(a) noticiante nao podera sofrer
qualquer espécie de constrangimento ou sangdo por ter presenciado ou relatado fatos que
possam caracterizar assédio ou discriminacao no trabalho, salvo em caso comprovado de
relato inveridico ou ma-fé.

Art. 11. A noticia de assédio ou discriminag¢do sera dirigida a Comissdao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagdo, por meio de canal
especifico criado para esse fim, e amplamente divulgado.
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§ 1° O encaminhamento da noticia a Comissao de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio Moral e Sexual e da Discriminacdo ndo impede a atuacdo concomitante das areas
de satde e qualidade de vida e de gestdao de pessoas e ndo inibe as praticas restaurativas para a
resolugdo de conflitos e promog¢do de ambiente de trabalho saudavel.

§ 2° A Comissao de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e
da Discriminacdo, por seu(sua) Presidente, acionard a rede de apoio para acolhimento,
suporte, orientacdo e auxilio na modificag¢ao das situagdes noticiadas.

§ 3° Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera buscar orientagdo e
suporte de entidades representativas, servigos de apoio, organizacdes da sociedade civil ou
pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de
acompanhamento as instancias institucionais.

§ 4° Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolu¢do do conflito, podera
solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuracdo por meio de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar.

Art. 12. Deverao ser resguardados o sigilo € os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou discriminacgao,
sendo vedado o anonimato.

Art. 13. S3o requisitos para a verificagdo da materialidade dos fatos objeto da
noticia:

I - nome e qualificagao do(a) noticiante;

IT - nome e qualifica¢do da pessoa alvo de assédio ou discriminagao;

III - nome do indicado como autor ou da indicada como autora do fato; e

IV - descrigdo circunstanciada dos fatos.

Art. 14. Recebida a noticia, a Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual e da Discriminacao terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
analise e avaliacdo quanto ao contexto da noticia e aos requisitos do artigo 13 desta Resolugao
Administrativa, com expedi¢ao de relatdrio, para apuracao devida:

[ — a Diretoria-Geral, no caso de envolver empregado ou empregada de
empresa prestadora de servico;

II - 4 Comissdo de Etica, quando envolver servidor ou servidora do Tribunal;

IIT — a Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria Regional, quando a noticia
envolver magistrado ou magistrada e os fatos narrados tiverem correlagdo com sua atuagao no
ambiente de trabalho no TRT da 20" Regiao.

Paragrafo tnico. As autoridades mencionadas neste artigo reportardo a
Comissao de Prevencao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual ¢ da Discriminagao
sobre o deslinde dos fatos narrados na noticia, para fins de monitoramento e estatistica.

Secao 111
Da Apuracio de Assédio e Discriminacao

Art. 15. A apuragdo de situagdo de assédio ou discriminacdo sera feita pelas
instancias competentes, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
observados o devido processo legal e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. Na aplicagdo das penalidades previstas em lei, pelas praticas
de assédio moral, assédio sexual e discriminacao, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

CAPITULOV
DO ACOLHIMENTO, DO SUPORTE E DO ACOMPANHAMENTO



Art. 16. As unidades de gestdo de pessoas, de saude e de qualidade de vida,
sob a coordenacao da gestdo de pessoas, constituirdo a rede de apoio para acolhimento,
escuta, acompanhamento e orienta¢do a todas as pessoas afetadas por situacdes de assédio e
discriminacao no ambito institucional, resguardado o sigilo profissional, a fim de minimizar
riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

Paragrafo unico. O acompanhamento poderda ser individual ou coletivo,
inclusive com atuagdo de equipes multidisciplinares, a fim de promover o suporte psicossocial
e, também, orientar a busca de solugdes sistémicas para a eliminagdo das situacdes de assédio
¢ discriminagdo no trabalho.

Art. 17. As agdes de acolhimento e acompanhamento terdo participacdo do(a)
profissional de psicologia ou e serdo pautadas pela 16gica do cuidado para pessoas expostas a
riscos psicossociais da organizacdo de trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autonomo
em relagdo a procedimentos formais de natureza disciplinar.

Art. 18. A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas
profissionais, propiciardo atengdo humanizada e centrada na necessidade da pessoa,
respeitando seu tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica,
autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo unico. O acompanhamento propiciara informagdo acerca das
possibilidades de encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e
orientagdo disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagdo de
assédio ou discriminacao.

Art. 19. As areas de gestdo de pessoas, de saude e de qualidade de vida atuarao
em rede com os(as) profissionais de satde, a fim de assegurar cuidado integral as pessoas
afetadas por situacdo de assédio ou discriminagao.

Art. 20. Frente a riscos psicossociais relevantes, a rede de apoio podera
prescrever agoes imediatas para preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas
afetadas por assédio ou discriminagdo, inclusive, se for o caso, sugerir a dire¢do do Tribunal, a
realocacdo dos servidores ou das servidoras envolvidos(as), com sua anuéncia, em outra
unidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O Plano Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do Trabalho
devera alinhar-se a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao de que trata a presente Resolucao Administrativa.

Paragrafo unico. Deverdo ser instituidas e observadas politicas estratégicas
institucionais adicionais acerca do tema para promover a igualdade, com respeito as
diversidades e combate a qualquer tipo de assédio ou discriminagao.

Art. 22. A Politica de Preveng¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao integrara todos os contratos de estagio e de prestacao de
servigos firmados pelo Tribunal, de forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores e
as colaboradoras.

Art. 23. Sera dado amplo conhecimento desta Politica a magistrados,
magistradas, servidores, servidoras, estagiarios, estagiarias, colaboradores e colaboradoras
que atuam no Tribunal, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua
efetividade.



Art. 24. Nos casos de retaliacdo a empregados ou empregadas de empresas
prestadoras de servicos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Resolugdo
Administrativa, mesmo apos eventual rescisdo do contrato da empresa ou instituicdo
prestadora de servigos, a Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual
e da Discriminag¢do devera analisar a possibilidade de representacdo aos orgdos proprios da
institui¢do, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal responsavel pelo
Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros 6rgdos de assisténcia judicidria gratuita,
para as responsabilizagdes cabiveis.

Art. 25 Fica instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e & Discriminagao.

Art. 26. Os casos omissos serdao decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 27. Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicac¢ao, ficando revogada a Resolugao Administrativa n® 037/2019.

Sala de Sessdes, (quinta-feira), 15 de julho de 2021.

CLEONICE FRANCO BARRETO OLIVEIRA
Secretaria do Pleno e da 2 Turma



